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NOTA INFORMATIVA

Una vez publicados los resultados y la propuesta definitiva de nombramiento como 
funcionarios/as de carrera de las personas que han superado el proceso correspondiente a 
la selección de 8 plazas de Técnico/a de Gestión con reserva de 1 plaza al turno de 
personas con discapacidad y según se establece en Base Décima de las Bases Generales 
de la convocatoria se comunica que:

Los/as aspirantes propuestos/as deberán aportar en el Servicio de Gestión de Personas  del 
Ayuntamiento de Gijón/Xixón, en el plazo máximo de veinte días hábiles, contados a partir 
del día en que se haga pública la propuesta, los documentos acreditativos de las 
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y anexos/bases 
específicas correspondientes, así como la documentación complementaria que en el citado 
Servicio se les señale, salvo que el/la aspirante propuesto/a se haya remitido a su 
expediente personal y no haya aportado documentación acreditativa de los méritos 
alegados.

Los/as aspirantes propuestos/as por el turno de plazas reservadas a personas con 
discapacidad, deberán acreditar, junto con el resto de documentación acreditativa del 
cumplimiento de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, el mantenimiento de 
la condición de discapacitado/a y la compatibilidad del grado y tipo de discapacidad con el 
desempeño de las funciones de la plaza para la que ha sido propuesto/a.
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