ACTUALIZACION BOLSA OPERARIOS LISTA SEXO MASCULINO

n? candidato n2bolsa Llamamiento Aceptacién Situacion Tipo contrato  Desde fecha Fin contrato Comentarios
751 1 Si Si CONTRATADO Indefinido sep.-21
708 2 Si Si CONTRATADO Indefinido sep.-21
137 3 Si Si CONTRATADO Indefinido sep.-21
139 4 Si Si CONTRATADO Indefinido sep.-21
750 5 Si Si CONTRATADO Indefinido sep.-21
541 6 Si Si CONTRATADO Indefinido sep.-21
78 7 Si Si CONTRATADO Indefinido sep.-21
828 8 Si Si CONTRATADO Indefinido oct.-21
64 9 Si Si CONTRATADO Indefinido sep.-21
140 11 si si CONTRATADO 'ndi'lr:js e n2 , 8%;3;2 s
419 13 si si CONTRATADo ~ 'Mdefinidode | 5o fransf.
re.le.vo 28/09/2023
1069 14 s si CONTRATADO 'ndi'lr:js 9 57nov.-23 . 2;{3')22 s
486 16 Si Si CONTRATADO Sustitucién 11-mar.-24
700 17 Si Si CONTRATADO Sustitucién 08-jul.-24
868 18 Si Si CONTRATADO Sustitucién 13-may.-24
1188 27 si si CONTRATADQ ~ Cireunstancias o . 24 3-0ct.-24

produccidn



n2 candidato n2bolsa Llamamiento Aceptacién Situacion Tipo contrato  Desde fecha Fin contrato Comentarios
562 28 NO
942 29 NO
1178 30 NO
551 31 NO
447 32 NO
1158 33 NO
12 34 NO
317 35 NO
119 36 NO
964 37 NO
773 38 NO
279 39 NO
821 40 NO
17 10 §f NGO Pasa a.ljltimo Tem.por.all may.-22
lugar lista sustitucion
, P alti T I
494 12 Si NO sse Bt el jun.-22
lugar lista sustitucion
85 15 S NO Pasa a.ljltimo Circunst.alncias jul.-22
lugar lista produccién
, P alti T 14
1123 19 Si NO ese Bty (el may.-24
lugar lista meses



n2 candidato n2bolsa Llamamiento Aceptacién Situacion Tipo contrato  Desde fecha Fin contrato Comentarios
. P alti T | 4
475 20 Si NO dea @ Uitimo - fempora may.-24
lugar lista meses
3 ol 5 NG Pasa a.L'IItimo Temporal 4 may.-24
lugar lista meses
, Pasa a ultimo Temporal 4
332 22 Si NO _ P may.-24
lugar lista meses
. Pasa a ultimo Temporal 4
985 23 Si NO , s may.-24
lugar lista meses
, Pasa a ultimo Temporal 4
586 24 Si NO _ P may.-24
lugar lista meses
. Pasa a ultimo Temporal 4
339 25 Si NO , s jun.-24
lugar lista meses
, Pasa a ultimo Temporal 4
233 26 Si NO _ P jun.-24
lugar lista meses




