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Ofertas de empleo y seleccién SELECCION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR (ESP.:
Datos del documento: INTERV. SOCIOEDUCATIVA), EN REGIMEN DE DERECHO
Emisor: LABORAL

Fecha Emisor: 11/10/2024

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

SECRETARI A GENERAL

--Este documento ha sido firmdo el ectrénicanente a través
de una actuaci 6n adninistrativa autonmatizada cuya
aplicaci 6n en este procedi m ento ha sido aprobada por
Resol uci 6n de |a Al cal dia--

11 de octubre de 2024

AYUNTAMIENTO DE GIJON
PLAZA MAYOR, 1
33201 GIJON

ASTURIAS

AY/00000001/2590/000010872

NOTIFICACION

En virtud de lo resuelto por la Concejala Delegada de Hacienda para el ejercicio de las competencias que comprende la
materia de la presente Resolucion, notifico a Vd. la siguiente resolucion dictada por dicha Autoridad en el dia de la fecha.
Fecha Resolucién: 11 de octubre de 2024

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 29 de noviembre de 2022 se aprobaron las Bases
generales que han de regir las convocatorias de turno libre, incluidas en la OEP 2022 correspondientes al articulo 2 de la Ley
20/21, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico del Ayuntamiento
de Gijon/Xixén y sus Organismos Auténomos (BOPA n.° 233, de 5 de diciembre de 2022), rectificadas por Acuerdo de la
Junta de Gobierno local de fecha de 13 de diciembre de 2022 (BOPA n.° 239, de fecha 15 de diciembre de 2022), dichas
Bases generales han sido modificadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de julio de 2024, en ejecucién
de cumplimiento de sentencia firme (BOPA n.® 153, de 6 de agosto de 2024).

SEGUNDO.- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 7 de diciembre de 2022 se aprobaron las Bases
especificas asi como la convocatoria para la provision de 1 plaza de Técnico/a Auxiliar, especialidad Intervencion socio-
educativa del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, en régimen de derecho laboral, en turno libre, incluida en la oferta de Empleo
Publico de 2022 correspondientes al articulo 2 de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOPA n.° 239, de fecha 15 de
diciembre de 2022).

El anuncio de la convocatoria se publicé en el BOE n.° 311 de 28 de diciembre de 2022.

TERCERO.- Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, el 27 de enero de 2023, previos los tramites pertinentes, se
aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo de 1 plaza de Técnico/a Auxiliar,
especialidad Intervencidn socio-educativa del Ayuntamiento de Gijon/Xixén (Anexo 20) por Resolucion de fecha 27 de
noviembre de 2023 de la Concejal Delegada de Hacienda.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- Conforme a lo establecido en la Base general 5° apartado 7 que rigen la seleccion de todas las plazas incluidas
en la OEP 2022 correspondiente al articulo 2 de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidén de
la temporalidad en el empleo publico del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y sus Organismos Auténomos dependientes, una vez
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as excluidos/as en cada convocatoria se publicara el nombramiento
del Tribunal de Seleccién.

SEGUNDO.- Corresponde a la Concejalia Delegada de Hacienda resolver la propuesta formulada, en base al Decreto de la
Alcaldia de fecha de 11 de julio de 2023 y Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 18 de julio de 2023, en relacion
con los Articulos 124 y 127 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del Gobierno Local.
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VISTO el expediente de razén, La Concejalia Delegada RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar el siguiente Tribunal para la seleccion de 1 plaza de Técnico/a Auxiliar, especialidad
Intervencion socio-educativa del Ayuntamiento de Gijon/Xixon, en régimen de derecho laboral, en turno libre,
incluida en la OEP 2022 correspondiente a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico.

Presidente/a: Titular, Dofia Maria Asuncidén Garcia Menéndez, funcionaria de carrera, titular de plaza de Técnica de Gestidon de
Administracion General en el Servicio de Promocién, Desarrollo e Innovacién del Ayuntamiento de Gijon/Xix6n, o suplente,
Dofia Catalina Fernandez Gonzalez, funcionaria de carrera, titular de plaza de Técnica de Administracion Especial, Jefa del
Servicio Promocién, Desarrollo e Innovacién del Ayuntamiento de Gijén/Xixén.

Vocal primero: Titular, Dofa Susana Lombardia Garcia, personal laboral fijo del Principado de Asturias, Categoria
Educadores/as, o suplente, Dofia Salomé Cia Brasero, personal laboral fijo del Principado de Asturias, Categoria
Educadores/as.

Vocal segundo: Titular, Dofia Belén Falagadn Garcia, funcionaria de carrera, titular de plaza de Técnica de Administracion
Especial, Jefa de Seccion de Igualdad del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, o suplente, Dofla Eva Elena Lazaro Menéndez,
funcionaria de carrera, titular de plaza de Técnica de Administraciéon Especial, Jefa de la Seccién de Asuntos Juridicos del
Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.

Vocal tercero: Titular, Dofia Marta Garcia Gonzalez, funcionaria de carrera, titular de plaza de Técnica de Administracion
Especial, Servicio Orientacidon, Formaciéon y Empleo del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, o suplente, Dofa Silvia Huerres
Herrero, funcionaria de carrera, titular de plaza de Técnica de Gestidén de Administracion General, Responsable de Centro
Gestor del Ayuntamiento de Gijén/Xixén.

Vocal Secretario/a: Titular, Dofia Maria Angeles Fulgueiras Prieto, funcionaria de carrera, titular de plaza de Técnica de
Gestion de Administracion General en el Servicio de Promocidn, Desarrollo e Innovacion del Ayuntamiento de Gijon/Xixon, o
suplente, D. Luis Sierra Collia, funcionario de carrera, titular de plaza de Técnico de Administracion Especial, Director del
Centro Municipal Integrado del Ayuntamiento de Gijén/Xixén.

SEGUNDO.- Las personas interesadas podran presentar recusacion contra cualquiera de los miembros del Tribunal, debiendo
estos abstenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias previstas legalmente y en concreto las del
articulo 34 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y tramitando las abstencién en la
forma prevista legalmente, incluso durante la celebracion de las pruebas.

TERCERO.- Publicar la presente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Gijon y en la Sede Electronica de empleo en
la pagina web municipal para general conocimiento.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el presente acto,
que agota la via administrativa, puede interponer ante el 6rgano que resuelve, con caracter potestativo, el recurso
potestativo de reposicidon regulado en los articulos 123 y 124 de la citada Ley, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Gijén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacidon de este acto. Si el acto de que se trata es
relativo a las materias de responsabilidad patrimonial, personal, propiedades especiales y sanciones, y el demandante tiene
su domicilio en un municipio asturiano distinto al de la demarcacidon de Gijén, serd competente de igual forma, a eleccion del
demandante, el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.
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