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BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024 PROMOCION INTERNA DEL AYUNTAMIENTO DE
GIJON Y DE LAS FUNDACIONES Y PATRONATO DEPENDIENTES DEL MISMO.

PRIMERA: OBJETO DE LAS BASES GENERALES Y NORMAS DE APLICACION.

1. El objeto de las presentes Bases es la cobertura de las plazas de la Plantilla de personal funcionario
de carrera y laboral fijo, por el turno de promocién interna, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
2024 del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo.

2. La enumeracién de las plazas a proveer, asi como las Bases Especificas que han de regir la
convocatoria de cada una de las plazas de promocion interna, se lleva a cabo mediante Anexos a estas
Bases Generales.

3. Los procesos selectivos se regiran por las presentes Bases, asi como por lo establecido en los
Anexos que rigen las Bases Especificas de cada una de las convocatorias. Asi mismo, sera de
aplicacion al proceso selectivo la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusiéon social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de Derechos Digitales, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica en aquello que resulte de aplicacion, la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, el Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion en el ambito local y con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado, la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el
Decreto 68/1989, de 4 mayo, de seleccion e ingreso del personal de la Administracion del Principado de
Asturias, en todo aquello que no contradiga los dispuesto en la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico y en la normativa basica estatal aplicable al ambito local, y el Decreto 6/2012, de 16 de febrero,
que regula el acceso a la funcién publica para la Administracion del Principado de Asturias y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Asimismo, se respetara la normativa
especifica de aplicaciéon teniendo en cuenta el tipo de plazas objeto de la convocatoria (entre otra, y
para la seleccion de las plazas de Agente de la Policia Local: la Ley 2/2007, de 23 de marzo, de
Coordinacién de las Policias Locales del Principado de Asturias y normativa de desarrollo etc).
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SEGUNDA: PUBLICIDAD.

1. Las presentes Bases, junto con sus Anexos -en los que se recogen las Bases Especificas de cada
una de las plazas convocadas- seran publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Por Resolucion de la Alcaldia, una vez publicada la Oferta de Empleo Publico y las presentes Bases
Generales y las Especificas (anexos) en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, se procedera a
convocar las pruebas selectivas mediante anuncio de la respectiva convocatoria en el B.O.E. (con
indicacion del numero del B.O.P.A. en que hayan sido publicadas integramente las Bases)
computandose a partir de dicha fecha de publicacién el plazo para presentacion de solicitudes de
participacion.

2. Salvo que expresamente se indique lo contrario, todos los demas anuncios o publicaciones que se
citen en las presentes Bases se referiran y publicaran unicamente en la sede electrénica pagina Web
(www.gijon.es) y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

3. De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, no podran ser funcionarios/as de carrera/laborales fijos, quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

TERCERA: DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

1.- La Solicitud de participacién en el proceso selectivo correspondiente se formulara en modelo oficial
“P010201.001 Participacién en ofertas de empleo” del Ayuntamiento de Gijon pudiendo presentarse en
el Registro General y auxiliares del Ayuntamiento de Gijon y de los organismos auténomos
dependientes del Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de La Ley
39/2015, de 1 de Octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Igualmente se podran presentar a través de la oficina virtual de la pagina Web del Ayuntamiento de
Gijon (www.gijon.es) y en la red de cajeros ciudadanos conforme a la normativa vigente, siempre que se
autorice al Ayuntamiento de Gijon a comprobar los datos y el cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria ante las Administraciones afectadas.

Los/las aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando las
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

2.-Curriculum Vitae, unicamente referido a los méritos puntuables, junto con documentos acreditativos
de los mismos si se tratara de Concurso o Concurso Oposicion. Solo se valoraran los méritos alegados
en el Curriculum y acompanados de justificacion documental (fotocopia acreditativa de los méritos
alegados).

Forma de Acreditacion de méritos de Formacion:
Mediante copia simple de los Titulos propios/diplomas/o certificacion de superacion de los cursos.

Las certificaciones de realizaciéon de cursos y diplomas sdélo se valoraran si constan acreditadas el
numero de horas de duracion de los mismos, en caso contrario no se valoraran.

El requisito de titulacion que permita el acceso a la plaza, no podra ser valorado dentro del apartado de
méritos de la fase de concurso

Los méritos de formacién se valoraran si esta ha sido impartida por una Administraciéon Publica o por
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del
Espacio Europeo de Educacién Superior a los niveles del Marco Espanol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, que regula el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, no seran objeto de
valoracion como mérito en la fase de concurso.
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La valoracién de la formacién, ademas de la especifica, incluira la formaciéon en aspectos generales:
tales como informatica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e idiomas siempre que no
superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado. No obstante, aquellas
convocatorias en que la formaciéon general este directamente relacionada con el perfil de las plazas, la
misma se valorara por el Tribunal como formacion especifica.

A los efectos de valorar la formacion en idiomas se otorgara una puntuacién de 0,45 puntos al
Certificado de Nivel Superior de la Escuela Oficial de Idiomas y 0,25 puntos al Certificado de Nivel
Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las
certificaciones de la E.O.l. se otorgaran las siguientes:

Nivel Basico : 0, 15 puntos.
Nivel Intermedio : 0, 30 puntos.
Nivel Avanzado: 0, 45 puntos.

Asi mismo se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales,
instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas o homologadas para la
imparticion y evaluacién de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de
idiomas del MCER tendra la misma valoracion que los niveles de referencia de las equivalencias para
los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas fijadas en el Anexo Il del Real Decreto
1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefanzas
de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Nivel A2 ( Plataforma ) : 0.15 puntos.
Nivel B1 ( Umbral ) : 0.30 puntos.
Nivel B2 ( Avanzado) : 0.45 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun Europeo de
las lenguas superior al nivel B2 ( Avanzado), se les otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel C1 ( Dominio Operativo Eficaz) : 0.60 puntos.
Nivel C2 ( Maestria) : 0.75 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas, no seran valoradas por el Tribunal de Seleccion

3. No sera necesario adjuntar Curriculum Vitae y los documentos acreditativos de los méritos de la fase
de concurso, si estos constan en el expediente personal y se hace constar la expresa remision al mismo
para su valoracién en la instancia de participacion.

En el supuesto de que los aspirantes no presenten la documentacién en plazo, salvo lo dispuesto en el
punto 3, no podran aportarla posteriormente quedando sin valorar aquellos méritos que se presenten
fuera del plazo de presentacion de instancias.

4. En el caso de que los documentos aportados junto a la instancia no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al 6érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no
seran valorados, ni puntuados.

5. Superado el proceso selectivo el Servicio de Gestién de Personas comprobara la autenticidad de la
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documentacion aportada cémo méritos, siendo eliminados del proceso selectivo, aun cuando exista
propuesta del respectivo Tribunal aquellos aspirantes que hubieran aportado documentos que no se
correspondan con los originales, decayendo los interesados en todos sus derechos e intereses
legitimos. No obstante el Tribunal queda facultado para solicitar a los aspirantes la comprobacion y en
su caso procedera a la compulsa de los documentos originales de méritos, con caracter previo a su
valoracién durante el proceso selectivo.

CUARTA: ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias se aprobaran las listas provisionales de admitidos/as
y excluidos/as y se haran publicas en la sede electrénica de la pagina Web municipal (www.gijon.es) y
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

2. Durante diez dias, de conformidad con el art. 68 de La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra solicitarse la subsanacion
de omisiones, errores, mejora de la solicitud inicial o presentar reclamacion. Quienes no presenten la
solicitud de rectificacion o reclamacion contra las listas provisionales en el plazo indicado decaeran en
su derecho siendo excluidos/as definitivamente de la lista de aspirantes si a ello hubiera lugar.

3. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda
referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

4. Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad Uunicamente podran
presentarse por ese cupo. La contravencion de esta norma determinara la exclusion de los aspirantes
que no la hubieran observado.

5. Tras la aprobacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en cada
convocatoria, si no se hubiera realizado antes, se publicara el nombramiento del respectivo Tribunal y
posteriormente o en el mismo acto, el lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas.

6. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva mencionada en el punto
anterior, incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las
solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable, previa audiencia del interesado y se resolvera
dicha exclusion.

7. El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido en el sorteo publico llevado a cabo por la
Secretaria General para la Administracion Publica y publicado en el B.O.E.

QUINTA: REQUISITOS PARA CONCURRIR.

1. Para tomar parte en las pruebas de seleccion de promocién interna, sera necesario, aparte de cumplir
los requisitos previstos en el Anexo correspondiente:

a. Estar en posesién del titulo exigible para el ingreso en el grupo de clasificacion correspondiente que
figura en los Anexos que rigen las bases especificas de las respectivas convocatorias o certificado
oficial de estar en condiciones de obtenerlo mediante el abono de las tasas o derechos econémicos
correspondientes para su expediciéon a fecha finalizacién de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas habituales del cuerpo y escala de las
plazas de funcionarios/as de carrera en las que participe e igualmente poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas habituales de la categoria profesional en aquellas plazas laborales en
las que participe.

c. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
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impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d. Para el Personal Funcionario de carrera: estar en situaciéon de servicio activo como funcionario/a de
carrera del Ayuntamiento de Gijon o de sus Fundaciones y Patronato y pertenecer al subgrupo/grupo
inferior al de la plaza convocada, o en el mismo subgrupo/grupo de titulacion si se trata de integracion
en otro Cuerpo o Escala en los términos previstos en los anexos.

e. Para el personal laboral fijo: estar en situacién de servicio activo como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Gijén o de sus Fundaciones y Patronato y pertenecer a la categoria laboral exigida
para el acceso a la correspondiente plaza de conformidad con lo que se determine en el respectivo
Anexo. En caso de integracion, tener una categoria profesional equivalente al subgrupo/grupo de
titulacion y nivel correspondiente al cuerpo o escala al que se pretende acceder en los términos
previstos en los anexos.

f. Tener una antigiedad como funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, al menos, dos afos de
servicio activo en el inferior subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga subgrupo, o del mismo subgrupo/grupo al que pretenden acceder si es por integracion (y ello con
las excepciones o requisitos adicionales que puedan exigirse en los anexos o bases especificas).

g. No estar en situacién de suspension firme de funciones, salvo extincion legal.

h. En el caso de la convocatoria de plazas que impliquen contacto habitual con menores se debera
aportar certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

2. Los requisitos exigidos estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, que sera de 20 dias naturales contados a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado de cada una de las convocatorias a las que hacen referencia los Anexos a las presentes Bases;
y ello sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente Anexo/Bases
Especificas.

3. De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, no podran ser funcionarios/as de carrera/laborales fijos, quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por Resolucion de la Alcaldia, su
composicion sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. La clasificacion del
Tribunal se determina de conformidad con la normativa de aplicacion.

2. El Tribunal estara constituido por un niumero impar de miembros, nunca inferior a cinco ni superior a
siete, sefalandose en cada caso el mismo niumero de miembros suplentes. La composicion del Tribunal
atendera al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas. En caso de empate, decidira el voto de calidad del/la presidente/a
del Tribunal.

3. Solamente por acuerdo del Tribunal, se podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas que actuaran con voz y sin voto Estos
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miembros se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas, colaborando con el Tribunal. El
personal colaborador en la vigilancia de las pruebas en caso de participacién masiva de aspirantes no
tendra la calidad de miembro del Tribunal.

4. Para la constitucion y actuacién del Tribunal se requerira la presencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, y siempre la del/la Presidente/a y Secretario/a. El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen
fin las pruebas selectivas y el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases. Asimismo los
miembros de los Tribunales participaran de forma activa en todas las fases y pruebas del proceso de
seleccion, manteniendo una presencia permanente durante el periodo de valoracion de las pruebas. Se
observaran de forma rigurosa los horarios establecidos para el desarrollo de todo el proceso.

5. Los/las aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros y éstos deberan abstenerse de
actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias del art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
reguladora del régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria en los
términos previstos en la legislacion de aplicacion.

SEPTIMA: PRUEBAS SELECTIVAS, CALIFICACION Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA.

1. Las plazas de promocién interna, con reserva al turno de personas con discapacidad, que resulten
desiertas, se acumularan al resto de plazas de promocion interna de la respectiva convocatoria.

2. En la seleccién de varias pruebas consecutivas, entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias
naturales. Todos los llamamientos seran unicos, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan. No obstante en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por
el tribunal, se realizara un segundo llamamiento inmediatamente terminado el primero.

3. Si alguno/a de los/as aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y
a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, 1o que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso, la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

4. En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el respectivo programa contenido en los
respectivos Anexos de las Bases especificas se viese afectado por alguna modificacion, ampliaciéon o
derogacién normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en la fecha de publicacién de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

5. La valoracion de las pruebas escritas se realizara manteniendo en todo momento el anonimato de
los/las candidatos/as. El Tribunal podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas, tachaduras o signos que permita conocer la identidad de los mismos.

6. Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por los propios aspirantes,
dicha lectura sera publica y la no comparecencia del/la aspirante se entendera como retirada,
determinando la eliminaciéon del mismo. El Presidente/a o Secretario/a debera advertir que los/las
aspirantes deben limitarse a leer lo escrito en su ejercicio, sin realizar apostillas, explicaciones o
afiadidos, de lo contrario seran excluidos de la oposicidon por no haberse atenido a las bases de la
convocatoria.

7. Los ejercicios consistentes en desarrollo de temas tedricos, ejercicios practicos, contestacion de
preguntas, y todas aquellas pruebas que impliquen labores de escritura y redaccién, se llevaran a cabo,
cuando asi lo dispongan las Bases Especificas de la convocatoria correspondiente, o asi lo determine el
Tribunal, a través de la utilizacion de un tratamiento de texto (Word libre office). Se valorara la aplicacion
de los conocimientos tedricos y practicos, segun se determine en los anexos a estas bases, sin que el/la
aspirante deba acreditar respecto al tratamiento de textos mas que el conocimiento del mismo a nivel de
usuario.

8. En cada convocatoria especifica se determinaran, en su caso, las caracteristicas, duracion, numero
de ejercicios del proceso de seleccion.
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9. El Tribunal, en cada caso, dara a conocer antes de la realizaciéon de la prueba los criterios de
valoracion y correccioén del mismo.

10. Todos los ejercicios y fases de las distintas pruebas selectivas seran obligatorios y eliminatorios,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en cada uno de dichos
ejercicios eliminatorios, pudiendo ser calificados/as por el Tribunal como no aptos/as. Lo que no obvia
que en el Acta o en un anexo a la misma figuren otorgadas las calificaciones conforme a lo sefalado en
apartado 14 de estas Bases.

11. El secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas y
firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados
debera ser firmada por todos los componentes del Tribunal.

12. La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as
aprobados en la relaciéon definitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo vendra determinada:
en la Oposicién por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios,
no pudiendo declarar que han superado el proceso selectivo, segun orden de puntuacién obtenida,
mayor numero de aspirantes que numero de plazas convocadas. En el concurso-oposicion, una vez
calificados todos los ejercicios de la oposicion y los méritos de la fase de concurso, vendra determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicion, resultante de la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios, y la de la fase de concurso, no
pudiendo declarar que han superado el proceso selectivo, segun orden de puntuacién obtenida, mayor
numero de aspirantes que numero de plazas convocadas. El Tribunal queda autorizado a valorar
Unicamente la fase de Concurso respecto a los aspirantes presentados que hubieran superado el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

13. Con caracter general el sistema de seleccidn en los respectivos Anexos es el de concurso —
oposicion,de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, que
equipara el sistema de concurso-oposicién al de oposicidon, como sistemas generales de acceso a la
funcion publica.

14. La puntuacion de cada aspirante en las distintas pruebas sera la media de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion. Una vez realizada la votacién por los miembros
del Tribunal, se eliminaran la puntuacion mas alta y la mas baja, procediendo a continuacién a obtener
la media de las puntuaciones restantes debiendo quedar constancia de las puntuaciones dadas por los
miembros del Tribunal de forma andnima y secreta en las respectivas actas.

No obstante, en aquellos ejercicios de la fase de oposicion, como sucede con las pruebas
psicotécnicas, pruebas fisicas, los cuestionarios tipo test, u otras pruebas cuya configuracién o
elaboracion por el Tribunal implica una unica respuesta valida, se otorgaran las puntuaciones conforme
a los criterios fijados por el 6rgano de seleccién, de acuerdo con los baremos o calificacién sefalados
en las Bases especificas del respectivo Anexo.

15. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el ultimo
ejercicio eliminatorio, si esto no fuera suficiente, en el anterior y asi sucesivamente hasta agotar los
ejercicios obligatorios. Si persistiera el empate éste se dirimira mediante la realizacién de un ejercicio
consistente en una prueba practica relacionada con las funciones propias de la/s plaza/s convocadals.
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16. Todo compromiso de gastos que implique la realizacién de las pruebas de la convocatoria exigira
por parte del Tribunal respectivo la consecuente tramitacidén de la autorizacién de los mismos.

OCTAVA: SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

1. Los Tribunales no podran declarar que han superado los procesos selectivos un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

2. Superaran el proceso selectivo los/las aspirantes incluidos en la propuesta de nombramiento o
contratacion que formule el respectivo Tribunal Calificador, que en ningun caso podra rebasar el nimero
de plazas convocadas.

3. No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, el érgano
convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera/laborales fijos, salvo que
ya se hubiera propuesto lista complementaria por orden de puntuacion. A estos efectos, el plazo de
presentacion de documentacion para la comprobacién de requisitos podra reducirse a la mitad.

4. Cuando no concurran suficiente nimero de aspirantes o éstos/as no alcancen los minimos
establecidos para superar los distintos ejercicios o fases previstos en las bases, el Tribunal formulara
propuesta al 6rgano competente para que se declaren desiertas las plazas no cubiertas.

5. Tal como dispone la Base General Séptima en su apartado 1° las plazas de promocion interna, con
reserva al turno de personas con discapacidad, que resulten desiertas, se acumularan al resto de plazas
de promocién interna de la respectiva convocatoria

NOVENA: PRE’SENTACI()N DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION O
FORMALIZACION DE LA CONTRATACION.

1. Los/as aspirantes propuestos/as deberan aportar en el Servicio de Gestiéon de Personas del
Ayuntamiento de Gijon, en el plazo maximo de veinte dias naturales, contados a partir del dia en que se
haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria y Anexos/Bases Especificas correspondientes, asi como la documentacién
complementaria que en el citado Servicio se les sefale.

2. Los/as aspirantes propuestos/as por el turno de plazas reservadas a personas con discapacidad,
deberan acreditar, junto con el resto de documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la respectiva convocatoria, el mantenimiento de la condicion de discapacitado/a y la
compatibilidad del grado y tipo de discapacidad con el desempefio de las funciones de la plaza para la
que ha sido propuesto/a.

3. La incorporacion definitiva de las personas que resulten seleccionadas, una vez realizada la
acreditacion de la documentacion exigida, se efectuara dentro de los seis meses siguientes a la fecha
de finalizacién del respectivo proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor.

4. Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacién exigida en el plazo indicado, o si de la
documentacién presentada se desprende que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo
causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, éste/a no podra ser nombrado/a o
contratado/a, segun el caso, quedando anuladas todas sus actuaciones y decayendo en su derecho, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas.

5. Nombrados/as o propuestos/as para contratacion por la Alcaldia los/las funcionarios/as o personal
laboral correspondiente, éstos/as deberan tomar posesién/firmar el respectivo contrato en el plazo de un
mes contado a partir del siguiente dia a aquél en que les sea notificado el nombramiento o propuesta de
contratacion, quedando sin efecto alguno el nombramiento o propuesta de contratacién si no toma
posesion/firma el contrato en el plazo sefalado, sin causa justificada.

6. Las Resoluciones de la Alcaldia nombrando o contratando respectivamente funcionarios/as o
personal laboral, se publicaran en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, una vez cumplidos todos
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los tramites anteriores, con expresion, en su caso, del recurso o0 recursos pertinentes, a los efectos
previstos en el art. 45 apartado 1 letra b) de Ley 39/2015, de 1 de Octubre, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7. Transcurrido el plazo para recurrir contra el nombramiento o la contratacion y dos meses mas sin que
se hubiere interpuesto recurso, se procedera de oficio, mediante diligencia que constara documentada
en el expediente, a la destruccion de toda aquellas documentacién aportada en soporte papel, salvo que
los/las aspirantes antes de concluir dicho plazo, soliciten su devolucion.

DECIMA: ASIGNACION INICIAL DE PUESTOS DE TRABAJO

1. La adjudicacion de puestos de trabajo del personal que ha promocionado, se efectuara previa
resolucion, en su caso, de la convocatoria de concurso de traslados entre el personal de la misma
categoria profesional, y se llevara a cabo, una vez vistas las vacantes que resulten del procedimiento
mencionado anteriormente, de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos
ofertados a los/las mismos/as, segun el orden de clasificacion obtenido en el proceso selectivo.

2. Si la convocatoria del concurso de traslados fuera posterior a la incorporacion del personal que ha
promocionado, la adjudicacion del puesto de destino sera provisional, hasta que se resuelva, en su
caso, la correspondiente convocatoria de concurso de traslados.

3. Aquellos empleados/as que ocupen un puesto singularizado de forma definitiva, que este configurado
en el mismo grupo de clasificacion profesional que la plaza sobre la que se promociona, no tendran
obligacion de participar en el concurso de traslados, que en su caso se convoque, excepto que el
desempeno de las funciones del puesto singularizado no sea compatible con las del Cuerpo o Escala 6
categoria profesional de la plaza a la que el empleado promociona.

UNDECIMA: RECURSOS.

1. Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran
ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

2. Lo establecido en estas Bases no afectara al contenido especifico de los respectivos anexos en caso
de contradiccidon. Las Bases vinculan a la Administracién, a los Tribunales de seleccion y a quienes
participen en las mismas.

3. Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme al procedimiento previsto por los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

4. Contra las resoluciones y los actos de tramite, de los Tribunales de Seleccion, si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran
interponerse por los interesados recurso de Alzada ante la Alcaldia, que cabra fundar en cualquiera de
los motivos de nulidad o anulabilidad previsto en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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