
Ayuntamiento
de Gijón/Xixón

PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCIÓN DE 3 PLAZAS DE AUXILIAR DE SERVICIOS,

EN RÉGIMEN DE DERECHO LABORAL, PARA EL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN /XIXÓN EN

TURNO DE LIBRE ACCESO- DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 20/21

DE  28  DE  DICIEMBRE  DE  MEDIDAS  URGENTES  PARA  LA  REDUCCIÓN  DE  LA

TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO ( BOPA n.º 239 de fecha 15 de diciembre de

2022)

1.-  De conformidad con el  artículo 7  de la  Ley  Orgánica 3/2018,  de Protección  de  Datos

Personales  y  garantía  de  los  derechos  digitales,  los  menores  de  edad  podrán  prestar

consentimiento para el tratamiento de sus datos personales cuando sean mayores de:

a) 14 años.

b) 15 años.

c) 16 años.

2.- Según recoge el artículo 8 de la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y

garantía de los derechos digitales el tratamiento de datos personales solo podrá considerarse

fundado en el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de

poderes públicos conferidos al responsable, en los términos del artículo 6.1e) del Reglamento

comunitario:

a) Cuando sea personal funcionario el encargado del tratamiento.

b)  Cuando  sea  personal  funcionario  o  laboral  al  servicio  de  la  administración  pública  el

encargado del tratamiento.

c) Cuando derive de una competencia atribuida por rango de ley.

3.- En el  Ayuntamiento de Gijón/Xixón y tal  y como recoge la Ordenanza de Igualdad, el

órgano municipal destinado a desarrollar las competencias asignadas a través de programas

propios y a impulsar la acción transversal de las políticas municipales en materia de igualdad,

incluyendo la prevención y atención a aquellas mujeres que hayan sufrido violencia por  el

hecho de serlo es:

a) La Secretaría General.

b) El Centro Asesor de la Mujer.

c)  La  Dirección General  de Igualdad o,  en su  caso,  el  órgano al  que se  encomienden las

funciones que se le atribuyen.
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4.- El Plan de Movilidad Sostenible de Gijón/Xixón, abarca los periodos:

a) Años 2023-2032.

b) Años 2019-2025.

c) Años 2023-2030.

5.- Durante la temporada oficial de baño el Ayuntamiento de Gijón/Xixón realiza un control de

la  calidad  del  agua en  las  aguas  de  baño  de  las  playas  del  Concejo  de Gijón/Xixón  con

carácter:

a) Semanal.

b) Mensual.

c) Diaria.

6.- El portal de transparencia municipal del Ayuntamiento de Gijón/ Xixón:

a) Tiene la siguiente dirección: transparencia.gijon.es

b) Incluirá los datos abiertos y la información, entre otras, de las sociedades mercantiles en

cuyo capital social la participación, directa o indirecta, del Ayuntamiento de Gijón/Xixón, sea

superior al 50%.

c) Todas las respuestas anteriores son correctas.

7.-Las acciones que se desarrollan en el Plan de Normalización Lingüística del Ayuntamiento de

Gijón/Xixón están enmarcadas, entre otras, por la siguiente normativa:

a) Ley del Principado de Asturias 7/85, de 23 de marzo, de Promoción del Bable.

b) Carta Europea de las Lenguas Minorizadas.

c) Decreto 48/2001, de 2 de abril, por el que se regula el Uso del Asturiano. 

8.-¿Quién es el/la encargado/a de hacer el seguimiento del Plan de Normalización Lingüística

del Ayuntamiento de Gijón/Xixón?:

a) El Conseyu Asesor de la Llingua Asturiana.

b) La Oficina de Normalización Lingüística del Ayuntamiento de Gijón/Xixón.

c) La Alcaldía.
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9.- La sede electrónica del registro de cada Administración Pública u Organismo determinará

los  días  que  se  considerarán  inhábiles  a  efectos  del  cómputo  de  plazos  en  los  registros

electrónicos y:

a) Se aplicará a la sede electrónica del registro que cuando un día fuese hábil en el municipio o

Comunidad  Autónoma  en  que  residiese  el  interesado,  e  inhábil  en  la  sede  del  órgano

administrativo, o a la inversa, se considerará inhábil en todo caso. 

b) No se aplicará a la sede electrónica del registro la regla de que cuando un día fuese hábil en

el municipio o Comunidad Autónoma en que residiese el interesado, e inhábil en la sede del

órgano administrativo, o a la inversa, se considerará inhábil en todo caso.

c)  La  Administración  General  del  Estado,  con  aplicación  para  todas  las  Administraciones

Públicas, publicará los días y el horario en el que deban permanecer abiertas las oficinas que

prestarán asistencia para la presentación electrónica de documentos.

10.- Como señala  el  artículo  53  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento

Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas  quienes  se  relacionen  con  las

Administraciones  Públicas a  través  de medios electrónicos,  tendrán derecho  a  consultar  la

información en:

a) La firma electrónica.

b) El Punto de Acceso General electrónico de la Administración. 

c) El certificado electrónico.

11.-  El derecho a la asistencia en el  uso de medios electrónicos del  artículo 13 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas:

a) Corresponde únicamente a los interesados en el procedimiento administrativo.

b) Es un derecho de cualquier persona que se relaciona con una Administración.

c) Está previsto para los funcionarios públicos.

12.- De conformidad con el artículo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases  del  Régimen  Local  ¿Cuál  de  los  siguientes  NO es  considerado  órgano  directivo  en

aquellos municipios con régimen de organización de gran población?

a) Titular de la asesoría jurídica.

b) Interventor/a general municipal.

c) Concejal de la Junta de Gobierno Local.
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13.- Según señala su artículo 2 el  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público:

a) Se aplicará al personal funcionario pero no al personal laboral de las administraciones de las

entidades locales.

b) Se aplicará al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las

administraciones de las entidades locales.

c) Tiene carácter supletorio para todo el personal al servicio de las administraciones de las

entidades locales.

14.- Según el artículo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

el  instrumento  que  comprende  todos  los  puestos  de  trabajo  debidamente  clasificados

reservados  a  funcionarios,  personal  laboral  y  eventual,  que  se  aprobará  anualmente  con

ocasión de la aprobación del Presupuesto y que ha de responder a los principios enunciados en

el artículo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se denomina:

a) Catálogo de puestos de trabajo. 

b) Relación de puestos de trabajo. 

c) Plantilla.

15.- En el Ayuntamiento de Gijón/Xixón (que cuenta con más de cincuenta trabajadores) el

personal laboral se encuentra representado por:

a) Los delegados de personal.

b) La Junta de Personal.

c) El Comité de Empresa.

16.- Cual de los siguientes NO es un derecho del comité de empresa según el artículo 64 del

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

a) Ser informado por la empresa de las medidas de actuación previstas con motivo de la

activación de alertas por catástrofes y otros fenómenos meteorológicos adversos. 

b) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves. 

c) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa así como

los documentos relativos a la terminación de la relación laboral.

4 / 6



Ayuntamiento
de Gijón/Xixón

17.- El número de miembros del comité de empresa será:

a) De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

b) De cincuenta a cien trabajadores, nueve.

c) De ciento uno a doscientos cincuenta, trece.

18.- ¿Cuál de los siguientes derechos NO es un derecho individual ejercido de forma colectiva

por los empleados públicos y recogido en el artículo 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público?

a) Reunión.

b) Planteamiento de conflictos colectivos de trabajos.

c) Libre asociación profesional.

19.- Los empleados públicos, ¿podrán percibir participación en tributos o en cualquier otro

ingreso  de  las  Administraciones  Públicas  como  contraprestación  de  cualquier  servicio,

participación o premio en multas impuestas?

a) No, en ningún caso.

b) Sí, en cualquier caso.

c) Sí, excepto cuando estuviesen atribuidas a su servicio.

20.- De conformidad con el artículo 166 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al

presupuesto general se unirán como anexos:

a)  El  estado  de  consolidación  del  presupuesto  de  la  propia  entidad  con  el  de  todos  los

presupuestos y estados de previsión de sus organismos autónomos y sociedades mercantiles.

b) Los estados de previsión de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital

social pertenezca, al menos, al 50% a la entidad local.

c) Los planes y programas de inversión y financiación que, para un plazo de seis años, podrán

formular los municipios.
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PREGUNTAS DE RESERVA

21.- De conformidad con el artículo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas señala la respuesta correcta respecto a

las medidas provisionales:

a) Antes de la iniciación del procedimiento administrativo, el órgano administrativo competente

para resolver, podrá adoptar, de oficio o a instancia de parte y de forma motivada, las medidas

provisionales  que estime oportunas para  asegurar la  eficacia  de la  resolución  que pudiera

recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo con los principios de

proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad 

b) Antes de la iniciación del procedimiento administrativo, el órgano competente para iniciar o

instruir el procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable

y para la protección provisional de los intereses implicados, podrá adoptar de forma motivada

las medidas provisionales que resulten necesarias y proporcionadas 

c)  Iniciado el  procedimiento administrativo,  el  órgano competente para iniciar  o  instruir  el

procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la

protección  provisional  de  los  intereses  implicados,  podrá  adoptar  de  forma  motivada  las

medidas provisionales que resulten necesarias y proporcionadas.

22.-La Junta de Gobierno Local  del  Ayuntamiento de Gijón/Xixón,  está compuesta por los

siguientes miembros:

a) 9 Concejales más la Alcaldesa.

b) 9 miembros incluida la Alcaldesa.

c) 8 miembros incluida la Alcaldesa.

23.-El crédito horario de las personas miembros del comité de empresa o delegados/as de

personal para el ejercicio de sus funciones de representación: 

a) Es de 40 horas para empresas de setecientos cincuenta y un trabajadores en adelante.

b) Es de 20 horas para empresas de hasta cien trabajadores

c) Es de 20 horas para empresas de doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores. 
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