Ayuntamiento
de Gijén/Xixén

SELECCION DE 14 PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS (LABORAL) EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA, PARA LOS ORGANISMOS AUTONOMOS DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE
GIJON/XIXON CORRESPONDIENTES A LA OEP 2016-2019.

FASE DE OPOSICION - PRIMER EJERCICIO

1.- Entre otras, las metas de un plan de movilidad son:

a) Accesibilidad y seguridad. Para Garantizar a toda la ciudadania opciones de transporte que permitan el
acceso a sus destinos y servicios clave, mejorando la proteccién y seguridad vial en el conjunto de la trama
urbana.

b) Accesibilidad Para Garantizar a toda la ciudadania opciones de transporte que permitan el acceso a sus
destinos y servicios clave ya que la seguridad es un tema sancionador.

c) Eficacia para optimizar al maximo las infraestructuras actuales sin necesidad de construir otras nuevas.
2.- En un area de prioridad no motorizada se pretende:

a) Pacificar el trafico mediante una reduccion efectiva de las velocidades de circulacion
b) Mejorar la seguridad vial mediante una reduccion efectiva de las velocidades de circulacion

c) Ambas son correctas
3.- En el objetivo de reforzar la seguridad vial el Plan establece una red viaria que se clasifica en:

a) Red Basica y Secundaria.
b) Red Basica e intensiva

c) Red Basica, Secundaria y residencial
4.- La linea estratégica 2 destinada a fomentar la movilidad activa y saludable implica:

a) Intervenir en aproximadamente 14 km de red basica peatonal de forma que todos los barrios dispondran de
un eje peatonal de calidad que los conecte con el resto de la ciudad.

b) Intervenir en aproximadamente 14 km de red bésica peatonal de forma que todos los barrios dispondran de
un eje peatonal de calidad que los conecte con al menos otros dos barrios.

c) Intervenir en aproximadamente 14 km de red basica peatonal de forma que todos los barrios dispondran de
un eje peatonal de calidad que los conecte con las sendas costeras para fomentar habitos de vida saludables.



5.- El Plan propone dotar al Ayuntamiento de Gijén/Xix6n de un Plan de Movilidad Sostenible y/o Plan de
Transporte al Trabajo (PTT ), que se implantara también en:

a)

b)

<)

Las empresas o centros que cuenten con 200 o mas trabajadores, en colaboracion con los principales agentes
econdmicos y sociales de estos ambitos.

las empresas o centros que cuenten con 500 o mas trabajadores, en colaboracion con los principales agentes
econdmicos y sociales de estos dmbitos.

Las empresas que cuenten con 300 o mds trabajadores, en colaboracién con los principales agentes
econdmicos y sociales de estos ambitos.

6. Para la integracion en cascada se busca:

a)
b)

<)

Los mandos involucren al personal a su cargo mediante la comunicacion, la participacion y la formacion.
Que cada uno se prevenga como pueda y quiera.

Resolver las obligaciones preventivas en un trabajo de introspeccion individual

7. Qué afirmacion es correcta cuando hablamos de Equipos de Proteccion Colectiva e Individual:

a)

b)

Estos se adaptardn en sus caracteristicas a las condiciones personales y profesionales de los/as trabajadores
que tengan que hacer uso de los mismos.

Se debera establecer el procedimiento a seguir tanto en la compra de EPI’s como en el almacenamiento y
conservacion de los mismos.

Los equipos podran ser utilizados por varias personas y estaran en perfecto estado de conservacién.

8.- En que afio se crea el Servicio de Atencidn al Ciudadano (hoy servicio de Relaciones ciudadanas) en el

Ayuntamiento de Gijén/Xixén.

a)
b)

<)

1997

2002

2007

9.- Segun la definicion elaborada por la Fundacion Kaleidos.Red, de la que el Ayuntamiento de Gijon fue patrono

fundador, un centro municipal integrado es:

a)

b)

Edificios o sitios con un cierto grado de polivalencia que, teniendo titularidad publica o privada y, por lo
general, un ambito de influencia limitado dentro del territorio de un municipio, prestan servicios de caracter
educativo, cultural, social, de “atenciéon al ciudadano”, deportivo o de participacién ciudadana, con
independencia de su modelo organizativo

Edificios o sitios con un cierto grado de polivalencia que, teniendo titularidad publica municipal y, por lo
general, un dambito de influencia limitado dentro del territorio de un municipio, prestan servicios de caracter
educativo, cultural, social, de “atencion al ciudadano”, deportivo o de participacién ciudadana, con
independencia de su modelo organizativo.

“Edificios o sitios con un cierto grado de polivalencia que, teniendo titularidad publica municipal y, por lo
general, un ambito de influencia general en el territorio de un municipio, prestan servicios de caracter



educativo, cultural, social, de “atencién al ciudadano”, deportivo o de participacion ciudadana, con
independencia de su modelo organizativo”.

10.-Cual es el Centro Municipal en el que los tres tipos de recursos ocupan una proporcion mas semejante.

a) Centro Municipal Integrado de El Coto
b) Centro Municipal Integrado de Pumarin Gijén-Sur

c¢) Centro Municipal Integrado de El Llano

11.-Los Centros Municipales Integrados facilitan el uso de sus espacios de varias formas:

a) Cesidn Gratuita y cesidon mediante pago de precio publico.
b) No se realizan cesiones gratuitas, sélo se permiten los usos gratuitos para actividades concretas.

c) Usos de servicios deportivos sin posibilidad alguna de cesién gratuita.

12. Las ordenanzas que reglamentan el uso de la lengua asturiana en los ayuntamientos son...

a) Un documento juridico aprobado en el Senado,

b) Recogen, entre otros, los derechos lingtisticos de la ciudadania, la toponimia...

c) Lasdosson correctas

13. Entre las medidas que se recogen en el plan de normalizacién (o plan de usos) se encuentran aquellas que
afectan a... (sefala la opcidn incorrecta):

a) Elrespeto a los nombres de las calles.

b) Eluso institucional

c) La publicidad

14. El decreto por el que se determinan los toponimos oficiales del concejo de Gijon/Xixén es el:

a) 9/2022 de 18 de junio.
b) 38/2002 de 4 de abril.

c) 105/2006 de 20 de septiembre.

15. Uno de los objevos generales del Plan de Normalizacidn Lingiiisca es:

a) Incluir la perspectiva de normalizacién linguistica en todas las acciones, medidas, iniciativas y propuestas del
Ayuntamiento, independientemente de la Concejalia o en#dad que los lleve adelante.

b) Implicar en el proceso de normalizacion linglistica a las diferentes entidades, colectivos y asociaciones de
Gijén/Xixdn y a las instituciones publicas de la ciudad.

c) Las dos son correctas



16. La primera medida del Plan de normalizacién es:

a) Disefiar planes y campafias para la promocién del asturiano en las empresas asentadas en el concejo
b) Exigir el uso de la toponimia oficial en las actividades, actos y publicidad patrocinados por el Ayuntamiento

c) Adaptar el Manual de Identidad Grafica del Ayuntamiento (que recoja la imagen corporativa y los distintos
logotipos) a un uso

17. La modernizacion de la Administracion contribuye a:

a) Latransicion verde y digital, al crecimiento sostenible, inclusivo e inteligente y a la cohesidn social y territorial.

b) La transicion verde, al crecimiento sostenible, inclusivo e inteligente y a la cohesidn social y territorial y a la
resiliencia sanitaria, econdmica, institucional y social.

c) La transicion verde y digital, al crecimiento sostenible, inclusivo e inteligente y a la cohesion social y territorial
y a la resiliencia sanitaria, econédmica, institucional y social y a las politicas para las préoximas generaciones.

18. El Plan de Digitalizacion de las Administraciones Publicas:

a) Sefiala que “es posible abordar una auténtica transformacién de la economia y la sociedad sin una
Administracion publica que actlie como tractor de los cambios tecnolégicos (...)”

b) Se basa en la digitalizaciéon de los servicios y del funcionamiento de la Administracion, y la transicion
energética de la infraestructura y parque publico, porque no tiene un efecto arrastre sobre el resto de la
economia.

c) Se basa en la digitalizacién de los servicios y del funcionamiento de la Administracion, y la transicion
energética de la infraestructura y parque publico, por su efecto arrastre sobre el resto de la economia.

19. La Agenda Espaiia Digital 2025 contiene un eje estratégico especifico sobre:

a) La Transformacion Digital de la Administracion de Justicia.
b) La Transformacion Digital del Sector Publico.

c) La Renovacion de los Sistemas Privados.

20. ¢{Qué definicidn es la correcta?

a) Los estereotipos de sexo hacen referencia a ideas preconcebidas e impuestas que simplifican y atribuye
actitudes, aptitudes y caracteristicas en funcién del sexo de las personas.

b) Los estereotipos de género hacen referencia a ideas preconcebidas e impuestas que simplifican y atribuye
actitudes, aptitudes y caracteristicas en funcién del género de las personas.

c) Los estereotipos de género hacen referencia a ideas preconcebidas e impuestas que simplifican y atribuye
actitudes, aptitudes y caracteristicas en funcién del sexo de las personas.

21. {Cual de los siguientes objetivos NO FORMA PARTE de las metas perseguidas por el ODS N2 5 en igualdad de
género?

a) lgualdad de acceso a puestos laborales técnicos y de mando.



b) Poner fin al matrimonio infantil y mutilacién genital femenina.
c) Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado

22. ¢{Qué comprende la violencia de género segtin la “Ley Orgdnica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género” y ampliada por el Convenio de Estambul?

a) Todo acto de violencia psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, amenazas, coacciones o la
privacion arbitraria de libertad.

b) La violacién de los derechos humanos y una forma de discriminacion contra las mujeres, incorporando las

agresiones de naturaleza sexual y la trata.
c) Todas las anteriores son correctas
23. ¢Cuales son las fases de evolucion de las estrategias y politicas de igualdad desarrolladas en Gijon/Xixén?
a) 1-Evaluacion de necesidades, 2-creacidn de servicios y estructuras, 3-consolidacion del compromiso del Ayto

con la igualdad, 4-fortalecimiento de la accién transversal.

b) 1-Creacion de servicios y estructuras, 2-consolidacion del compromiso del Ayto con la igualdad, 3-
fortalecimiento de la accidn transversal, 4-evaluacién de las medidas creadas.

c) 1-Creacidon de servicios y estructuras, 2-Planes estratégicos de igualdad dirigidos a la ciudadania, 3-
Consolidacion del compromiso del Ayto con la igualdad, 4-Fortalecimiento de la accidn transversal.

24. El Servicio municipal de Igualdad se organiza en dos secciones:

a) Seccion de personal funcionario y seccién de personal laboral.
b) Seccidn juridica y seccién de funcionarios.

c) Seccion juridica y seccion de igualdad.

25. Son drganos necesarios

a) La Alcaldia, Pleno, Junta de Gobierno Local y Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.
b) La Alcaldia, y el Pleno pero no la Junta de Gobierno Local.

c) La Alcaldia, Pleno, Junta de Gobierno Local y comisiones de Pleno.

26. El organo de debate de las grandes politicas locales que afectan al municipio y de adopcion de las decisiones

estratégicas,es:

a) ElPleno.
b) LalJunta de Gobierno Local.

c) ElConsejo Social de la Ciudad

27. La denominacién, funciones y nimero de servicios en cada Area de gobierno se crean, modifican o suprimen

mediante.....



a) Resolucion de Alcaldia con la aprobacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo.
b) Resolucidon de Alcaldia con la aprobacién del Organigrama Municipal.

c) Acuerdo de Junta de Gobierno Local con la aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo.

28. ¢Se rige el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Gijon por el Texto Refundido de la Ley del Empleado
Publico (TREBEP)?

a) Sl, le es de aplicacién el TREBET en su totalidad.
b) No, dado que el TREBET solo es de aplicacidn al personal funcionario.

c) Si, en aquellos preceptos de dicha norma que asi lo dispongan.

29. ¢Cuales pueden ser los sistemas selectivos para la cobertura de plazas de personal laboral fijo?

a) Exclusivamente la oposicidn y el concurso- oposicion, sin que se establezca preferencia por alguno de ellos.
b) Preferentemente la oposicidn y el concurso de méritos y solo con caracter excepcional el concurso-oposicion.

c) La oposicion, el concurso-oposicidn o el concurso de valoracion de méritos, sin que se establezca preferencia
por alguno de ellos.

30. ¢ Mediante que procedimientos se proveeran los puestos de trabajo en las Entidades Locales?

a) Mediante oposicidn, concurso publico y libre designacion, ambos con convocatoria publica.
b) Mediante concurso y libre designacidn con convocatoria publica.

c¢) Mediante concurso y libre designacion sin convocatoria publica.

31. ¢{Cual de estas materias no forma parte de la estructura de los capitulos que integran los Acuerdos y Convenio
reguladores de las condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Gijén/Xix6n y del
personal laboral de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo?:

a) Organizacién del trabajo y relaciones de puestos de trabajo.
b) Salud laboral.

c) Personal eventual y de confianza.

32. Son modos de gestion indirecta de un servicio publico local

a) Los organismos auténomos, las entidades publicas empresariales y las sociedades mercantiles.
b) Las entidades publicas empresariales, las sociedades mercantiles y los contratos de servicios.

c) Elcontratoy la concesidn de servicios

33. ¢En qué casos se puede optar por la gestion indirecta de un servicio publico local?

a) Todos los servicios publicos locales pueden llevarse a cabo mediante gestidn indirecta.



b) Todos los servicios publicos locales de caracter personal, salvo aquellos que impliquen ejercicio de autoridad,
pueden llevarse a cabo mediante gestidn indirecta.

c¢) Como norma general, todos los servicios publicos locales, salvo aquellos que impliquen ejercicio de autoridad,
pueden llevarse a cabo mediante gestién indirecta.

34. ¢En qué consiste el contrato de servicios?

a) Es aquel que implica el desarrollo de una actividad dirigida a la obtencién de un resultado distinto de una
obra o suministro, incluyendo sélo aquellos en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma
sucesiva y por mas de un ano.

b) Es aquel que implica el desarrollo de una actividad dirigida a la obtencion de un resultado distinto de una
obra o suministro, incluyendo aquellos en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma
sucesiva y por precio unitario.

c) Es aquel que implica el desarrollo de una actividad dirigida a la obtencidén de un resultado distinto de una
obra, incluyendo sélo aquellos en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio con periodicidad diaria.

35. Las tasas por prestacion de un servicio o por la realizacion de una actividad....

a) Debera cubrir, como minimo, el coste del servicio prestado o de la actividad realizada.

b) Podran exceder, en su conjunto, del coste real o previsible del servicio o actividad de que se trate o, en su
defecto, del valor de la prestacion recibida.

c) No podran exceder, en su conjunto, del coste real o previsible del servicio o actividad de que se trate o, en su
defecto, del valor de la prestacién recibida.

36. ¢Qué organo decide la forma de gestion de los servicios publicos?

a) Lalunta de Gobierno Local
b) ElPleno

¢) Lalunta de Gobierno Local con la ratificacién del Concejo de Administracidon del Organismo que se cree

37. En cuanto a la estructura del presupuesto de gastos, los estados de gastos de los presupuestos de las entidades
locales se clasificaran con los siguientes criterios:

a) Por programas, por categorias econdmicas y, opcionalmente, por unidades organicas.
b) Por programas, por categorias econémicas y por unidades organicas.

c) Por programas, por unidades organicas y, opcionalmente, por categorias econdmicas

38. Dentro de la estructura del Presupuesto de Ingresos, Operaciones Financieras, ¢qué capitulo recoge los ingresos
de naturaleza no tributaria, percibidos por las Entidades locales sin contraprestacion directa por parte de las
mismas, destinados a financiar operaciones corrientes?

a) CAPITULO 4: Transferencias corrientes.
b) CAPITULO 5: Ingresos patrimoniales.

c) CAPITULO 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos.



39. ¢{Qué capitulo comprende los créditos para aportaciones por parte de la entidad local o de sus Organismos
auténomos, sin contrapartida directa de los agentes beneficiarios y con destino a financiar operaciones de capital.

a) CAPITULO 6: Inversiones reales.
b) CAPITULO 7: Transferencias de capital.

c¢) CAPITULO 4: Transferencias corrientes

40. Las bases de ejecucion del presupuesto, que acompaiian el presupuesto contendran.....

a) La adaptacién de las disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacion y circunstancias de
la propia entidad, asi como aquellas otras necesarias para su acertada gestidn, estableciendo cuantas
prevenciones se consideren oportunas o convenientes para la mejor realizacidon de los gastos y recaudacion
de los recursos.

b) La adaptacion de las disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacién y circunstancias de
la propia entidad sin prevenciones para la realizacién de los gastos porque eso se hace en fiscalizacién.

c) Las indicaciones para la acertada gestidn, estableciendo cuantas prevenciones se consideren oportunas o
convenientes para la mejor realizacion de los gastos y recaudacion de los recursos

PREGUNTAS DE RESERVA:

1. Cuando hablamos de PRL, debemos de tener en cuenta que todos y todas debemos de:

a) Tener un comportamiento responsable y pasivo
b) Compromiso con nosotros mismos exclusivamente

c) Tener un comportamiento activo y responsable en PRL

2. El articulo 15 de la Ley 31/1995, establece entre los principios de la accién preventiva:

a) Sustituir aquellos elementos que puedan entrafar un riesgo por otros con poco o ningun riesgo.
b) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente.

c) Cooperar para que se puedan garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

3. Los Centros Municipales Integrados son recurso o lugar para el desarrollo de multiples actividades de
participacidn, organizadas .....

a) Por la Administracion.

b) Por la Administracion y el tejido asociativo de Gijén/Xixdn

c) Por la Administracion y el tejido asociativo de Gijén/Xixén siempre que lo haga en colaboracidn con una
Administracion.

4. La funcion de examen, estudio e informe de todas las cuentas - presupuestarias y extrapresupuestarias- de cada
ejercicio econdmico que deba aprobar el Pleno de la Corporacidn, corresponde a:

a) Comisién de Hacienda,Organizacidon Municipal y Personal.
b) Comision especial de Cuentas.
c¢) Alasdos



5. Las Ofertas de Empleo Publico (OEP) contienen las previsiones de incorporaciéon de nuevos recursos humanos que
tiene una Administraciéon publica, en funcion de sus necesidades y prioridades, asi como de su disponibilidad
presupuestaria, incluyendo:

a) Plazas o puestos en funcidn que se trate de turno libre o de promocidn interna respectivamente.

b) Plazas en todos los casos.

c) Puestos en todos los casos .



