.Divertia

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A DE DIVERTIA GIJON S.A.
EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

1. GRUPO: A, Subgrupo A2 del Convenio Colectivo del Personal de las Empresas de Promocion vy

Desarrollo del Ayuntamiento de Gijén/ Xixon. Nivel de la plaza: 19.

2. NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 2 plazas, en turno de promocidn interna, entre el personal que
pertenezca al Grupo inmediatamente inferior al de la plaza convocada, Grupo C, Subgrupo C1 o por
integracion entre personal laboral fijo del mismo grupo A, Subgrupo A2, segun Clasificacidn del Convenio
Colectivo del Personal de las Empresas de Promocion y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijon/ Xixén y

que reuna los requisitos de participacidn establecidos en las presentes bases.
3. SISTEMA DE ACCESO: Concurso-Oposicion.

4. TITULACION: Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado o de Diplomado Universitario,
Ingeniero/a Técnico, Arquitecto/a Técnico o equivalente.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacién del
Espacio Europeo de Educacién Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, que regula el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, en aplicacién de la
Disposicion Adicional 82, no constituyen requisito de acceso a la convocatoria, al no resultar de

aplicacion a la funcidn publica.

5.FUNCIONES: las propias del/la empleado/a municipal que en posesidén del correspondiente titulo
académico y los conocimientos tedrico- practicos, ejerce con responsabilidad e iniciativa cualificada, las
funciones (entre otras) de gestion, tramitacion de expedientes, recogida de datos, estudios, formacion

elaboracién de informes y programas.

6. PRESENTACION DE INSTANCIAS: El plazo de presentacidn de instancias sera de veinte dias a contar
desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Tablon de anuncios de la empresa y

de la pagina web municipal del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

7. EJERCICIOS QUE REGIRAN EN LAS DISTINTAS PRUEBAS: La realizacion del ejercicio practico de la fase
de oposicion se llevarda a cabo a través de un tratamiento de textos de uso comun en el mercado

(Microsoft Word, Open Office), debiendo acreditar los/as aspirantes el conocimiento minimo del mismo



a nivel de usuario/a, salvo que el tribunal disponga la realizacion en soporte papel en funcién del

numero de aspirantes o cualquier otra circunstancia debidamente motivada.

8. FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

A) FASE DE OPOSICION:

La puntuacidon maxima a obtener en la fase de oposiciéon sera de 30 puntos.

Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la correccién de los ejercicios de la fase de
oposicion que impliquen el desarrollo escrito o exposicion oral de temas, se debe hacer constar en el

acta levantada por el Tribunal una sucinta motivacién de la calificacién otorgada a cada aspirante.

A.1. Primer ejercicio: Consta de dos partes independientes que pueden realizarse en la misma jornada o
en dias diferentes, segin acuerde el Tribunal:

Parte 1.- Consistird en contestar por escrito de un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro
posibles respuestas, relacionadas con la parte transversal del temario que figura en Anexo a estas bases.
Las respuestas erroneas penalizaran un 25%. Puntuara de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener 2,5

puntos para superar esta parte. La duracion del ejercicio test serd de maximo 1 hora.

Parte 2.- Consiste en 1 tema a desarrollar, a eleccidon del opositor/a, de entre tres determinados al azar,
correspondientes a la parte especifica del temario. La duracion de la segunda parte del primer ejercicio
sera de maximo 2 horas. Puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Se valorard la profundidad y comprension de los conocimientos, y la facilidad de

expresion escrita.

La calificacién final correspondera con la suma de la puntuacién obtenida en las dos partes que
conforma el primer ejercicio, siendo necesario obtener el minimo establecido para cada una de las dos

partes, para superar el mismo.

Con la publicacion del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacion de la fase de

concurso de los/as aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistira en la resolucidn de 1 supuesto practico, a elegir entre tres propuestos
por el Tribunal, relacionados con funciones de la plaza y con las materias de la totalidad del programa,
pudiéndose consultar textos legales, no comentados, en soporte papel. Duracién del ejercicio: maximo 2

horas.
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Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion

de los problemas practicos planteados.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 15 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una calificacion

minima de 7,5 puntos.

Si el ejercicio se realiza a través de un tratamiento de textos de conformidad con lo establecido en la
Base 83, se habilitara, siempre que sea posible técnicamente y asi lo determine el Tribunal, el acceso a la
consulta a cédigos normativos electrénicos publicados en paginas oficiales institucionales, tales como el

Boletin Oficial del Estado.

B) FASE DE CONCURSO, en los términos que se expresan a continuacion:

No tendrd caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacidn obtenida en la
misma para superar la fase de oposicién. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso
Unicamente de los/as aspirantes presentados/as al proceso selectivo, y que hayan superado el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de
participacion no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador,
el Tribunal esta facultado, atendiendo al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes,
en el plazo de 10 dias desde la publicacidn del Anuncio de la valoracién otorgada a la fase de concurso, la

subsanacidn y/o aclaracion de las deficiencias observadas.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso serd de 20 puntos y se ajustara al siguiente

baremo:

B.1.- Titulaciones Oficiales:

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones oficiales, distintas a las que permiten el acceso, se
puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 puntos:

Master Oficial Universitario: 2 puntos

Licenciatura/Ingenieria/Arquitectura o Grado/ Diplomatura distinta a la que permite el acceso: 1,5
puntos.

Los Masteres oficiales que permiten el ejercicio de una profesidn regulada no seran objeto de valoracion
por el Tribunal de seleccion. Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias

anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de Educacién Superior a los niveles del Marco Espafiol de



Cualificaciones para la Educacion Superior, que regula el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, no

seran objeto de valoracién como mérito en la fase de concurso.

B.2.- Formacién: Un maximo de 5 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion
relacionados con las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan
relacionados con las funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose
una puntuacién de 0,003 puntos /hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose
una puntuacion de 0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacidn se valoraran si ésta ha sido impartida por una Administracion Publica o por
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracion.

La valoracién de la formacién, ademas de la especifica, incluird la formacién en aspectos generales, tales
como informatica, igualdad de género, prevencién de riesgos laborales e idiomas serd de un maximo de
1,25 puntos. No obstante, si la formacidn general esta directamente relacionada con el perfil de la plaza,

la misma se valorara por el Tribunal como formacioén especifica.

A los efectos de valorar la formacion en idiomas se otorgara una puntuacién de 0,45 puntos al
Certificado de Nivel Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel
Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las
certificaciones de la E.O.l. se otorgaran las siguientes:

Nivel Basico: 0,15 puntos

Nivel Intermedio: 0,30 puntos

Nivel Avanzado: 0,45 puntos

Asi mismo se valorardn las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales,
instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas o homologadas para la
imparticion y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas ( MCER). A tales efectos los niveles de competencia de
idiomas del MCER tendra la misma valoracion que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas

para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas, seglin la normativa que fija los aspectos
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basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Nivel A2 (Plataforma): 0.15 puntos.

Nivel B1 (Umbral): 0.30 puntos.

Nivel B2 (Avanzado): 0.45 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun Europeo de las
lenguas superior al nivel B2 (Avanzado), se les otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz): 0.60 puntos

Nivel C2 (Maestria): 0.75 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas, no seran valorados por el Tribunal de Seleccién.

B.3.- Experiencia: Hasta un maximo de 12 puntos, en funcién del grupo donde se prestaron los

servicios, a razon de:

En el subgrupo inmediatamente inferior (C1) o en mismo subgrupo (A2): 0,06 por mes completo de
servicios prestados.

En los restantes grupos/ subgrupos inferiores: 0,04 por mes completo de servicios prestados.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as aprobados
/as en la relacion definitiva de aspirantes u orden de clasificacién definitivo y por tanto que han
superado el proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los

ejercicios de la fase oposicién como se ha mencionado anteriormente, mas la de la fase de concurso.

9. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Segunda categoria.

10. TEMARIO:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido
entre la publicacién de las presentes bases y la celebraciéon del proceso selectivo, sera aplicable la
normativa que resulte estar en vigor a la fecha de celebracion del proceso selectivo.

Con caracter previo a la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion se organizara vy
desarrollara un itinerario formativo para fomentar la promocién interna del personal municipal (que
facilite tanto su formacién como la adquisicién de los conocimientos necesarios de cara a afrontar con
éxito las pruebas de promocién interna) y para promover el desarrollo de aptitudes adecuadas en

beneficio de la prestacion del servicio publico.

Este itinerario estard relacionado solamente con la parte transversal en cuanto al contenidoy a la

estructura que se establece:
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PARTE TRANSVERSAL

Tema 1. La Administracion Publica y el derecho.

Tema 2. El Procedimiento Administrativo.

Tema 3. Los recursos y reclamaciones.

Tema 4. La Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.
Tema 5. La Gestion econdmica-presupuestaria.

Tema 6. La Actividad de Fomento.

Tema 7. La contratacidn en el Sector Publico.

Tema 8. Proteccidn de datos y seguridad de la informacion.

Tema 9. Gestidn de equipos.

Tema 10. El empleo publico: compromiso, ética, y prevencion de riesgos
Tema 11. Politicas de igualdad de oportunidades y no discriminacion

Tema 12. Planes Municipales Transversales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y dmbito de aplicacidn. Contratos del sector publico.
Plazo de duracidn de los contratos y de ejecucion de la prestacion. Contratos de los poderes
adjudicadores que no tengan la condicién de Administraciones Publicas. Contratos menores. Pliegos
modelo de cldusulas administrativas particulares para la contratacion de servicios, suministros y obras
por procedimientos abierto y abierto simplificados de la sociedad mercantil Promocién Empresarial y
Turistica de Gijon, S.A.

Tema 2. La gestidn de gastos contractuales. El nacimiento de las obligaciones contractuales. El
cumplimiento de los contratos. El reconocimiento de la obligacion. Justificacién. La extincion de la
obligacidn contractual. Las obligaciones de ejercicios futuros.

Tema 3. El IVA: funcionamiento en general. Entrega de bienes y prestaciones de servicios realizadas por
empresarios y profesionales. Adquisiciones intracomunitarias e importaciones de bienes. Sujetos
pasivos, repercusion, devengo, base imponible y tipo impositivo.

Tema 4. La gestidon del Impuesto del IVA: autoliquidaciones, modelos, plazos y formas. Declaraciones
informativas del IVA, Modelos 390 y 349.

Tema 5. Obligaciones formales de los sujetos pasivos del IVA: Facturas y Libros Registro.

Tema 6. Contabilidad: Plan General de Contabilidad para PYMES. Estructura del Plan. Marco conceptual
de la contabilidad. Normas de registro y valoracidn. Requisitos para usar este Plan.

Tema 7. El texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: ambito de aplicacién y principios
generales. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Legislacion

Basica y legislacion del estado sobre funcidn publica local.
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Tema 8. Convenio Colectivo de las Condiciones de Trabajo del personal de la Empresas de Promocion y
Desarrollo del Ayuntamiento de Gijon. La negociacidén colectiva; los 6rganos de representacion del
personal.

Tema 9. Divertia Gijon, S.A.: estatutos sociales; objetivos; datos generales; estructura organizativa.

Tema 10. Gestidon econdmica y administrativa Divertia Gijon, S.A.

Tema 11. Caracteristicas y gestidn de los equipamientos gestionados por Divertia Gijon S.A

Tema 12. Gestidon de autorizaciones de uso de espacios publicos para la celebracion de actividades.
Instruccion 7/2020

Tema 13. Caracteristicas, uso y gestidon de las tecnologias de la informacidn empleadas tanto por el
personal de Divertia Gijén, S.A. como por sus clientes y colaboradores.

Tema 14. Operativa de patrocinios y colaboraciones de Divertia Gijon S.A

Tema 15. PLATEA es el Programa Estatal de Circulacion de Espectaculos de Artes Escénicas en Espacios de
las Entidades Locales

Tema 16. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Tema 17. Origen y evolucién de las sociedades mercantiles vinculadas a las dreas de Teatro Jovellanos,
Festejos y Festival Internacional de Cine de Gijon/Xixén

Tema 18. Teatro Jovellanos de Gijén: Origen y evolucion

Tema 19. La Red Espafiola de Teatros, Auditorios, Circuitos y festivales de titularidad publica.

Tema 20. El Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales del Ministerio de Cultura:
competencias, funciones y objetivos

Tema 21. Europa Creativa: qué es, estructura y convocatorias.

Tema 22. Financiacidn europea para el sector cultural y creativo

Tema 23. Consejeria de cultura, politica lingliistica y turismo del Principado de Asturias: funciones y

estructura organica



