PROCESO SELECCION PARA EL PUESTO DE JEFE ADMINISTRATIVO DE
SEGUNDA PARA LA SOCIEDAD MIXTA CEMENTERIOS DE GIJON, S.A., CON
Ceglsa GENERACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA FUTURAS SUSTITUCIONES.

CEMENTERIOS DE GIJON, SA.

ASUNTO: FASE I, SELECCION PARA EL PUESTO DE JEFE ADMINISTRATIVO DE
SEGUNDA PARA LA SOCIEDAD MIXTA CEMENTERIOS DE GIJON S.A., CON
GENERACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA FUTURAS SUSTITUCIONES.

El Tribunal encargado del proceso de seleccion de personal ha procedido a comprobar la
documentacién presentada por los/las aspirantes al proceso selectivo acordando aprobar las
LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS senalandose la causa de
exclusion de conformidad con lo establecido en las Bases de Convocatoria Fase I: "Recepcion
de solicitudes y comprobacion de requisitos".

El Tribunal acuerda publicar la lista provisional de admitidos y excluidos de acuerdo con la
Fase 1 de las Bases de Convocatoria en la que se sefala que las personas aspirantes
dispondran de un plazo de CUATRO dias HABILES para efectuar subsanaciones,
reclamaciones o alegaciones, que deberan presentarse por los mismos medios establecidos
para la presentacion de solicitudes en las bases.

El plazo de presentacion de reclamaciones finaliza a las 23:59 horas del dia 17 de ENERO de
2023.

Una vez resueltas las reclamaciones se publicara el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas.

El Tribunal acuerda publicar este anuncio el dia 11 de ENERO de 2023 en la pagina web
WWWw.gijon.es.

En Gijon, a 10 de enero de 2023.
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Fdo. Julia Maria Quiros Vigil.
Presidenta Tribunal (Por delegacion del Presidente de CEGISA)
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PROCESO SELECCION PARA EL PUESTO DE JEFE ADMINISTRATIVO DE
vV SEGUNDA PARA LA SOCIEDAD MIXTA CEMENTERIOS DE GIJON, S.A., CON

Ce Isa GENERACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA FUTURAS SUSTITUCIONES.

CEMENTERIOS DE GIJON, SA.

MOTIVOS DE EXCLUSION PROVISIONAL
(Ver leyenda al final)
N° REGISTRO | Admitido/a | 1 2 |3 4 | 5 6 | 7 8 | 9
2022001526 SI
2022002098 SI
2022003054 SI
2022004684 SI
2022005855 SI
2022006359 SI
2022007322 SI
2022008744 SI
2022009245 SI
2022010021 SI
2022011961 SI
2022012444 SI
2022013841 SI
LEYENDA
N° MOTIVOS DE EXCLUSION
1 No justificar estar en posesion de un titulo de Bachiller o equivalente.
No tener nacionalidad espafiola ni ser nacional de un Estado miembro de
5 la Uniép Europea o qxtranj ero/a en los términos previstos en la ‘
legislacion de extranjeria y reguladora de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados, correspondiente.
3 Documentacion presentada en formato distinto del PDF.
4 No presenta copia del DNI o permiso de trabajo por ambas caras.
5 No presenta el Anexo .
6 La solicitud no esta firmada.
7 No presenta firmada la declaracion responsable sobre los datos y
requisitos.
8 Presenta informacion ilegible o en archivos dafiados.
9 Presenta documentacion fuera de plazo.
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