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SELECCIÓN DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A (LABORAL) EN TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN/XIXÓN, 
CORRESPONDIENTES A LA OEP 2016-2019

RESULTADOS DEL PRIMER EJERCICIO Y DE LA FASE DE CONCURSO.

Una vez realizado el primer ejercicio de la oposición, los resultados de los aspirantes que han superado dicho ejercicio, junto con la valoración otorgada en la fase 
concurso, son los siguientes:

FASE OPOSICIÓN:

Nº D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
PUNTUACIÓN 
EJERCICIO 1º 
OPOSICIÓN

1 *165***2* BARRIALES ARGÜELLES, MARIA 13,69
2 *08**86** FANJUL JIMENEZ, BLANCA ELENA 15
3 716*2**** TAPIA FERNANDEZ, FRANCISCO 15
4 1***565** VAZQUEZ RODRIGUEZ, MARIA TERESA 15

http://www.gijon.es/cev


FASE CONCURSO

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE TITULACIÓN
FORMACIÓN
ESPECÍFICA

FORMACIÓN
GENERAL

TOTAL 
FORMACIÓN EXPERIENCIA CARRERA TOTAL

*165***2* BARRIALES ARGÜELLES, MARIA 2,00 1,098 1,250 2,348 4,26 0,60 9,21

*08**86** FANJUL JIMENEZ, BLANCA ELENA 1,50 1,502 1,250 2,752 10,22 1,00 15,47

716*2**** TAPIA FERNANDEZ, FRANCISCO 2,00 0,510 1,250 1,760 4,74 0,60 9,10

1***565** VAZQUEZ RODRIGUEZ, MARIA TERESA 0,00 3,750 1,250 5,000 12,00 1,00 18,00

El resto de los candidatos presentados han sido declarados NO APTOS.

CRITERIOS DE VALORACIÓN DE LOS CURSOS DE FORMACIÓN:

Conforme a la base específica 9º. B.2 "corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos están relacionados con las funciones de la 
plaza". El Tribunal ha considerado a tal efecto:

1º) Valorar toda la formación debidamente acreditada en aspectos generales, en todo caso los relativos a informática (salvo aplicaciones propias del Ayuntamiento de 
Gijón), igualdad de género, prevención de riesgos laborales e idiomas, así como cualquier otra formación no relacionada directamente con las funciones de la plaza 
convocada. Puntuación máxima a obtener en la fase de concurso por formación en aspectos generales (1,25 puntos).

2º) Valorar como formación específica todos los cursos recibidos/impartidos relacionados con la Administración y con el temario de la plaza convocada , tales como 
transparencia, protección de datos o aplicaciones informáticas de gestión del Ayuntamiento de Gijón, así como cualquier otro tipo de formación relacionada 
directamente con las funciones del puesto de administrativo/a (salvo las materias expresamente mencionadas en el apartado anterior).

Los cursos en los que no constan el número de horas de duración no han sido valorados (base específica 9ª).

Los candidatos que han superado el primer ejercicio están convocados para la celebración del segundo ejercicio el próximo día 22 de junio de 2023 en la Sala de 
Formación (planta sótano) del Edificio Administrativo Antigua Pescadería Municipal.

El llamamiento de los aspirantes comenzará a las 10:30 h.

Los aspirantes deberán ir provistos del DNI y bolígrafo azul.

NOTA: El entorno de pruebas en la sala de formación estará disponible para los aspirantes hasta las 14:00 h. del viernes 16 de junio de 2023.
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