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SELECCIÓN DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A (LABORAL) EN TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA DEL 
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN/XIXÓN, CORRESPONDIENTES A LA OEP 2016-2019

RESULTADOS DEL SEGUNDO EJERCICIO Y DE LA FASE DE CONCURSO.

RESULTADO DEL SEGUNDO EJERCICIO (EJERCICIO PRÁCTICO):

Nº D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
PUNTUACIÓN 
EJERCICIO 1º 
OPOSICIÓN

1 *165***2* BARRIALES ARGÜELLES, MARIA 9,5
2 *08**86** FANJUL JIMENEZ, BLANCA ELENA 13,6
3 716*2**** TAPIA FERNANDEZ, FRANCISCO 13,7
4 1***565** VAZQUEZ RODRIGUEZ, MARIA TERESA 12,95

RESULTADOS DE LA SUMA DE LA FASE DE OPOSICIÓN Y DE LA FASE CONCURSO:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS EJER. 1 EJER. 2 TOTAL

*165***2* BARRIALES  ARGÜELLES, MARIA 9,208 13,6875 9,5 32,3955

*08**86** FANJUL  JIMENEZ, BLANCA ELENA 15,4715 15 13,6 44,0715

716*2**** TAPIA  FERNANDEZ, FRANCISCO 9,1 15 13,7 37,8000

1***565** VAZQUEZ RODRIGUEZ, MARIA TERESA 18 15 12,95 45,9500

El resto de los candidatos presentados han sido declarados NO APTOS.

ORDEN DE CLASIFICACIÓN DEFINITIVO:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1 1***565** VAZQUEZ RODRIGUEZ, MARIA TERESA 45,9500
2 *08**86** FANJUL  JIMENEZ, BLANCA ELENA 44,0715
3 716*2**** TAPIA  FERNANDEZ, FRANCISCO 37,8000
4 *165***2* BARRIALES  ARGÜELLES, MARIA 32,3955

http://www.gijon.es/cev


El Tribunal de selección acuerda por unanimidad, elevar propuesta de nombramiento a Dña. MARIA TERESA VAZQUEZ 
RODRÍGUEZ por haber superado el proceso selectivo, para cubrir la plaza de Administrativo (Laboral) del Ayuntamiento de 
Gijón de la Oferta de Empleo Público de promoción interna acumulada del ejercicio 2016 a 2019, habiéndo obtenido la 
mayor puntuación de todos los candidatos de conformidad con las bases de la convocatoria.

“Contra esta propuesta los interesados podrán presentar recurso de alzada ante la Alcaldía del Iltre. Ayuntamiento de Gijón, 
en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncios en el Tablón de Edictos, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 122 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, reguladora del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas”.

El aspirante propuesto deberá presentarse en el Servicio de Gestión de Personas en el plazo de veinte días desde la 
publicación de la presente en el Tablón de anuncios, a efectos de la compulsa de toda la documentación original de méritos si 
no se remitió a su expediente personal, y demás documentación exigida como requisito para participar, que no obrara en 
poder de la Administración, de conformidad con lo dispuesto Base General 9º que rige la convocatoria.
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