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ANUNCIO RESULTADOS AUTOBAREMO MERITOS ALEGADOS

Constituido el Tribunal de Seleccion, se hacen publicos los resultados de los méritos alegados por los/as
aspirantes en el autobaremo conforme a lo previsto en las Bases Generales que rigen la provision de 2
PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL PARA EL AREA DE
PROMOCION, DESARROLLO E INNOVACION DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON EN TURNO
DE LIBRE ACCESO (correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022 de conformidad con las
disposiciones 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de

la temporalidad en el empleo publico):

RESULTADO AUTOBAREMO DE MERITOS ALEGADOS

Conforme al autobaremo declarado por los/las aspirantes al proceso de seleccion de 2 PLAZAS DE
TECNICO/A MEDIO/A, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL PARA EL AREA DE PROMOCION,
DESARROLLO E INNOVACION DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON EN TURNO DE LIBRE

ACCESQO, el resultado de la puntuacion (en orden decreciente) es el siguiente:
LISTADO PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO (ORDEN DECRECIENTE)

A la vista de los resultados, en virtud de la clausula séptima de las Bases Generales correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico de 2022 de conformidad con las disposiciones 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el
tribunal acuerda que los/as siguientes aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa de la
puntuacion que figura en el autobaremo en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion del

Anuncio del resultado de los méritos alegados.*

" RELACION DE ASPIRANTES QUE DEBERAN ACREDITAR DOCUMENTACION
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*La aportacion la documentacion acreditativa de los méritos alegados se hara en la sede
electronica del Ayuntamiento de Gijon/Xixén a través del tramite “APORTE DE
DOCUMENTACION PROCESO ESTABILIZACION LEY 20/21”, al que se puede acceder a través del
siguiente enlace, indicando en cada caso el proceso de seleccion al que se presento.

https://sedeelectronica.gijon.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=CATALO
GO&DETALLE=6269030811227014206402
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