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Datos del expediente:

Asunto:

NO Exp:137385V/2022
Contrato:
Ofertas de empleo y seleccién

Datos del documento:

Tramitador:
Emisor: 01005989
Fecha Emisor: 08/11/2023

SELECCION DE 2 PLAZAS DE DIRECTOR/A DE,
PROGRAMAS (ESP.:ORIENTACION, FORMACION Y

EMPLEO), EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL, CON
RESERVA DE 1 PLAZA AL TURNO DE DISCAPACIDAD

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

Fdo.

EL RESPONSABLE DE CENTRO GESTOR
Franci sco Javier Blanco Garcia
--Este docunento ha sido firmado

el ectroni canent e- -

8 de novienbre de 2023

RESULTADO FASE CONCURSO

Constituido el Tribunal de Seleccion, se hacen publicos los resultados de la valoraciéon de los Méritos conforme a
lo previsto en las Bases Generales que rigen la provision de 2 PLAZAS DIRECTOR/A DE PROGRAMAS, CON
RESERVA DE 1 PLAZA AL TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD (ESP. ORIENTACION, FORMACION Y EMPLEOQO),
régimen de derecho laboral para el Area de Orientacién, Formacién y Empleo del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn
(correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022 de conformidad con las disposiciones 6.2 y 8.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo

publico)

MARIA ANTONIA ALVAREZ ARTOLA

Ejercicios superados en

Titulaciones Formacién impartid procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS o m partid@ o1 Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
oficiales recibida f -
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o | Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o | De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
60 18 6 4 10 98
MARIA FERNANDEZ MARTINEZ
Ejercicios superados en
) . e . procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS Titulaciones Formacion impartida o | g\ recas de Promocion | Profesional | TOTAL
oficiales recibida f -
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o | Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
14,55 13,3 2 18 6 53,85
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EVA MARIA LUENGO MARTINEZ

Ejercicios superados en

Titulaciones Formacién impartida o | PrO¢€S0S selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS oficiales recibida P Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o [ Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
13,75 2,52 1 18 6 1 42,27
FRANCISCO JAVIER MENENDEZ LLORENTE
Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS oficiales recibida P Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o [ Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
8,26 2 24 3 37,26
JAVIER OBESO GONZALEZ
Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS oficiales recibida P Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o [ Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
60 18 6 4 88
CARLOS PEREZ NORIEGA
Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS oficiales recibida P Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o [ Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
45,65 2,4 0,56 18 6 72,61
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Contrato:
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Datos del documento:

Tramitador:
Emisor: 01005989
Fecha Emisor: 08/11/2023

SELECCION DE 2 PLAZAS DE DIRECTOR/A DE,
PROGRAMAS (ESP.:ORIENTACION, FORMACION Y
EMPLEO), EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL, CON
RESERVA DE 1 PLAZA AL TURNO DE DISCAPACIDAD

YOLANDA POVEDA ANTON

Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS L - Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
oficiales recibida f -
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o | Administraciones | interino/a ¢}
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos
N ) . R OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral [ mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
25 18 6 6 55
MARIA ISABEL RODRIGUEZ MELON
Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS L - Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
oficiales recibida f -
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o | Administraciones | interino/a ¢}
personal PuUblicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos
y - . R OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral [ mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo,  escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
25 18 6 6 55
EVA MARIA RUEDA IBARRA
Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS . - Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
oficiales recibida f -
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o | Administraciones | interino/a ¢}
personal Publicas como | personal  laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos
y - . R OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral [ mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
7 16 6 29
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REBECA SANCHO TUERO

Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o procesos select|v9s Carrera
SERVICIOS PRESTADOS oficiales recibida Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o | Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
26,95 7,35 11,06 2 18 6 4 75,36
RESERVA TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ROBERTO MARRON VILLACE
Ejercicios superados en
" ’ S . procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS Zg;':fﬁ_‘;’”es fgcri”gifj‘;“’” impartida o | g o Cecas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o | Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
6,6 1 14,16 21,76
MAURICIO RODRIGUEZ BERMUDEZ
Ejercicios superados en
" ’ S . procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS Zggi':g;’”es :é’cri”t:ifj;"’” impartida 0| g0 recas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o | Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
31,35 4,5 2 18 6 1 62,85

La puntuacion del concurso de las personas aspirantes en el proceso de seleccion de 2 PLAZAS DIRECTOR/A DE
PROGRAMAS, CON RESERVA DE 1 PLAZA AL TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD (ESP. ORIENTACION,
FORMACION Y EMPLEO), del Ayuntamiento de Gijon/Xixé6n en turno de libre acceso (Disposiciones 63 y 82 de la
Ley 20/21 de 28 de Diciembre) es la siguiente*:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
***3313%* Alvarez Artola, Maria Antonia 98
**kD 854k * Obeso Gonzalez, Javier 88
***3397%* Sancho Tuero, Rebeca 75,36
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NO Exp:137385V/2022
Contrato:
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Datos del documento:

Tramitador:
Emisor: 01005989

SELECCION DE 2 PLAZAS DE DIRECTOR/A DE,
PROGRAMAS (ESP.:ORIENTACION, FORMACION Y
EMPLEO), EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL, CON
RESERVA DE 1 PLAZA AL TURNO DE DISCAPACIDAD

Fecha Emisor: 08/11/2023

Pérez Noriega, Carlos

72,61

RESERVA TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
Fkk]311k* Rodriguez Bermudez, Mauricio 62,85
*kX5846%* Marrén Villace, Roberto 21,76

*De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3.1 de la base séptima de las bases generales, la superacion del proceso selectivo implica alcanzar un minimo de 30
puntos en la valoracién de los servicios prestados.
La base duodécima de las bases generales reguladora de las bolsas de empleo, permite completar la incorporacién de aspirantes por orden de puntuacién (aunque no
hayan alcanzado el minimo establecido) hasta un maximo del triple de plazas convocadas.

A la vista de los resultados, en virtud de la clausula séptima de las Bases Generales correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2022 de conformidad con las disposiciones 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el tribunal acuerda

que los/as siguientes aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa de la puntuacion que figura

en el auto- baremo en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién del Anuncio de valoracién de la fase de

concurso.

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
**%k3313** Alvarez Artola, Maria Antonia 98
**k D854k Obeso Gonzalez, Javier 88
**%3397** Sancho Tuero, Rebeca 75,36
***%6861%* Pérez Noriega, Carlos 72,61

RESERVA TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
*kkq3]11%* Rodriguez Bermudez, Mauricio 62,85
**kX5846%* Marrén Villace, Roberto 21,76

Plazo: de 9 de noviembre de 2023 a 22 de noviembre de 2023 (ambos inclusive).

El Secretario del Tribunal: Franci

sco Javier Blanco Garcia
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