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NOTIFICACION

En virtud de lo resuelto por la Concejala Delegada de Hacienda para el ejercicio de las competencias que comprende la
materia de la presente Resolucidn, notifico a Vd. la siguiente resolucidn dictada por dicha Autoridad en el dia de la fecha.
Fecha Resolucidn: 22 de agosto de 2023

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 29 de noviembre de 2022 se aprobaron las bases generales que
han de regir las convocatorias de turno libre, incluidas en la OEP2022 del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y sus Organismos
Auténomos, correspondientes a las disposiciones 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOPA n.© 233, de fecha 5 de diciembre de 2022).

SEGUNDO: Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 7 de diciembre de 2022 se aprobaron las bases especificas que han
de regir en la convocatoria de 2 Plazas de Arquitecto/a Técnico/a del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, en turno de libre
acceso, incluida en la OEP2022 del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y sus Organismos Auténomos, de conformidad con las
disposiciones 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico (BOPA n.° 239, de fecha 15 de diciembre de 2022).

TERCERO: Tras el oportuno plazo de presentacion de instancias al proceso de seleccion, y de conformidad con las Bases de la
convocatoria se abrid el plazo de 10 dias habiles para formular solicitud de subsanacién de posibles errores u omisiones de la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: De conformidad con las Bases que rigen la presente convocatoria procede elevar a definitivas las listas de
aspirantes una vez finalizado el plazo concedido al efecto de 10 dias habiles a los efectos de reclamar contra las mismas por
los interesados/as, decayendo en sus derechos e intereses legitimos quienes en el mencionado plazo no hayan presentado la
correspondiente reclamacion, siendo excluidos del proceso selectivo segiin corresponda.

SEGUNDO: No obstante elevarse a definitivas las listas mencionadas, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de
las listas definitivas, incluso durante la celebracidon de las pruebas, se advirtiere en las solicitudes de los/las aspirantes
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

TERCERO: Corresponde a la Concejalia Delegada de Hacienda, Organizacién Municipal y Personal, resolver la propuesta
formulada, en base al Decreto de la Alcaldia de fecha 11 de julio de 2023 y Acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 18
de julio de 2023 en relacion a los articulos 124 y 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del Gobierno Local.
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VISTO el expediente de razdn, La Concejalia Delegada RESUELVE:

PRIMERO: Elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria de 2 plazas de
Arquitecto/a Técnico/a del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn, en turno de libre acceso, incluida en la OEP2022 de conformidad
con las disposiciones 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico:

Lista definitiva de aspirantes admitido/as y excluido/as

SEGUNDO: Disponer la publicacion de la presente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Gijon y en la Sede
Electrénica de empleo en la pagina web municipal para general conocimiento.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el presente acto,
que agota la via administrativa, puede interponer ante el drgano que resuelve, con caracter potestativo, el recurso
potestativo de reposicion regulado en los articulos 123 y 124 de la citada Ley, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Gijon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacidon de este acto. Si el acto de que se trata es
relativo a las materias de responsabilidad patrimonial, personal, propiedades especiales y sanciones, y el demandante tiene
su domicilio en un municipio asturiano distinto al de la demarcacidon de Gijon, sera competente de igual forma, a eleccion del
demandante, el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.


https://sedeelectronica.gijon.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=14612247650527755152&HASH_CUD=718f08852ce1e0b3634b47f948880d404b6b600d&APP_CODE=STA

		2023-08-22T12:44:58+0200
	SELLO_SCR
	CRIPTOLIB


	



