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NOTIFICACION

En virtud de lo resuelto por la Concejala Delegada de Hacienda para el ejercicio de las competencias que comprende la
materia de la presente Resolucidn, notifico a Vd. la siguiente resolucidn dictada por dicha Autoridad en el dia de la fecha.

Fecha Resolucion: 9 de octubre de 2023

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: Mediante Resolucion de la Concejala Delegada de Hacienda de fecha 26 de septiembre de 2023, se convoca, en
comisién de servicios, la provisién del puesto de trabajo singularizado correspondiente a la Jefatura de Servicio de Parques y
Jardines, con las condiciones de participacidn y reglas de procedimiento indicadas en el Anexo I de dicha Resolucién, de
conformidad con la configuracién del citado puesto de trabajo en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Gijon cuyo texto refundido esta publicado en el BOPA n° 49 de fecha 13 de marzo de 2023.

SEGUNDO: Publicada la convocatoria en la intranet municipal, en la sede electrdnica y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Gijon, constan presentadas dentro del plazo establecido al efecto de cinco dias naturales, cuatro
candidaturas, la de tres funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Gijon y, la de una funcionaria de carrera de otra
Administracién, concretamente del Ayuntamiento de Pola de Siero, pero actualmente trabajando como Funcionaria Interina
en el Ayuntamiento de Gijon.

Examinados los méritos y curriculum de los aspirantes, se considera que la candidatura mas idonea para el desempefio de la
Jefatura de Servicio de Parques y Jardines, es la de Dofla Marta Nosti Montes, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de
Pola de Siero, y ello atendiendo a su trayectoria profesional tanto en esta Administracion como en otras Administraciones, asi
como a su formacién y curriculo.

Dicha funcionaria, con plaza de Ingeniera Técnica Agricola en el Ayuntamiento de Pola de Siero, acredita en el mencionado
Ayuntamiento una experiencia, con un enfoque multidisciplinar en el @mbito de la Administracion Local, que abarca diferentes
areas, como son la direccidn, coordinacion y control del Servicio de Parques y Jardines, la redaccion de proyectos en materia
de Parques y Jardines, zonas verdes y de esparcimiento, sendas peatonales etc.., la confeccion de planes de conservacion y
mantenimiento de jardines, zonas verdes, parques publicos y espacios urbanos ajardinados, formulacion de propuestas,
valoracidn de ofertas, preparacion de Pliegos de Prescripciones Técnicas y emision de informes con relacion a juegos infantiles
y areas de gerontogimnasia junto con su mantenimiento y supervision, realizando el seguimiento de los contratos
correspondientes y comprobando su debido cumplimiento, elaboraciéon de informes técnicos, redaccion de propuestas e
inspeccién en materia de proteccidon del suelo, transformaciones agricolas, servicios forestales, montes comunales y masas
forestales en zonas rurales, control de plagas y resto de actuaciones relacionadas con su control y extincidn, incluidas las
relativas a la contratacion externa y supervisién de contratos,recuperacion y mantenimiento de fuentes publicas, generacién
de informes y valoracion de convenios con otras Administraciones Publicas asi como presentacion de propuestas sobre
adquisicién de materiales y equipos para el servicio y necesidades de personal adscrito.

En lo que respecta a su experiencia en el Ayuntamiento de Gijon, sefialar que desde el 1 de Septiembre de 2022, trabaja
como funcionaria interina, concretamente como Ingeniera Técnica Agricola en el Servicio de Parques y Jardines, siendo la
coordinadora del Proyecto “Gijon Ecoresiliente”.
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Por todo ello, se considera que la funcionaria Dofia Marta Nosti Montes, reulne el perfil profesional mas adecuado para el
desempefio de las funciones del puesto de “Jefa de Servicio de Parques y Jardines” objeto de provision.

TERCERO: Con fecha 4 de Octubre de 2023 se solicita al Ayuntamiento de Pola de Siero, que previos los tramites
pertinentes, se autorice por el érgano competente, a la mayor brevedad posible, la formalizaciéon de la comision de servicios
de la Sra. Marta Nosti Montes en este Ayuntamiento, para desempefiar por un afo, prorrogable a otro mas, el puesto de
trabajo singularizado correspondiente a la Jefatura de Servicio de Parques y Jardines del Ayuntamiento de Gijon,0 manifieste
la inexistencia de necesidades de servicio en el Ayuntamiento de Pola de Siero que, caso de existir, impedirian la prestacion
de servicios de la Sra. Marta Nosti Montes en este Ayuntamiento.

Se recibe comunicacion de fecha 9 de Octubre de 2023 del Ayuntamiento de Siero, en la que se indica que no se han
modificado las circunstancias que motivaron la situacion de excedencia voluntaria por interés particular en cuanto a las
necesidades del servicio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre de 2015 ( B.O.E de fecha 31 de Octubre de
2015) y en el articulo 64 del Reglamento de General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de abril), en caso de urgente e inaplazable
necesidad procede la cobertura provisional de los puestos vacantes, siempre que los funcionarios reunan los requisitos
establecidos para su desempefio en la Relacion de Puestos de Trabajo y se proceda a su convocatoria publica dentro de los
plazos que sefialen las normas aplicables. En el mismo sentido se recoge la figura de la comisién de servicios en el articulo 26
del vigente Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Gijon.

SEGUNDO: La funcionaria de carrera, Dofia Marta Nosti Montes, perteneciente a la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Siero, acredita en su expediente personal el cumplimiento de los requisitos exigidos para el mencionado
puesto de “Jefatura del Servicio de Parques y Jardines” (Cdédigo RPT K4220000), por lo que existiendo la urgente e
inaplazable necesidad de atender la cobertura de las funciones asignadas al mismo, y atendiendo a su perfil profesional,
procede nombrar a la citada funcionaria en comisidon de servicios para el desempefio del puesto de Jefatura de Servicio de
Parques y Jardines, sin perjuicio de efectuar en el plazo mas breve posible la convocatoria de provision definitiva.

TERCERO: Corresponde a la Concejalia Delegada de Hacienda resolver la propuesta formulada, en base al Decreto de la
Alcaldia de fecha 11 de Julio de 2023 y acuerdo de delegacién aprobado por la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de Julio
de 2023, conforme a los articulos 124 y 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del Gobierno Local.

CUARTO: Dado el caracter voluntario de la comision de servicios para la Sra. Nosti Montes, y teniendo en cuenta la
imposibilidad de compatibilizar su actual puesto de trabajo en esta administracién como funcionaria interina adscrita al
Proyecto “Gijon Ecoresiliente”, conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de modo previo a su
nombramiento en el puesto de trabajo singularizado correspondiente a la Jefatura del Servicio de Parques y Jardines, la
misma sera objeto de cese en el puesto referido que actualmente viene desempefiando.

VISTO el expediente de razon,
La Concejalia Delegada RESUELVE:

PRIMERO: Cesar con efectos del dia 15 de Octubre de 2023 a la funcionaria interina, Dofia Marta Nosti Montes, Ingeniera
Técnica Agricola, adscrita al Proyecto “Gijon Ecoresiliente” desarrollado en el Servicio de Parques y Jardines del Ayuntamiento
de Gijon.

SEGUNDO: Nombrar, en comisidon de servicios, con efectos de 16 de Octubre de los corrientes, a la funcionaria Dofia. Marta
Nosti Montes para el desempeno del puesto de trabajo singularizado correspondiente a la Jefatura del Servicio de Parques y

Jardines (Codigo RPT K4220000) por un afio maximo de duracién, prorrogable otro afio mas, en base a la fundamentacion
juridica contenida en la presente resolucion.

TERCERO: Notificar la presente resoluciéon a la interesada y publicar la misma en el Tabléon de anuncios y en la sede
electronica de la pagina web oficial del Ayuntamiento de Gijon, a efectos de general conocimiento.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos, significdndole que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el presente acto,
que agota la via administrativa, puede interponer ante el érgano que resuelve, con caracter potestativo, el recurso
potestativo de reposicion regulado en los articulos 123 y 124 de la citada Ley, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacidon, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Gijon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de este acto. Si el acto de que se trata es
relativo a las materias de responsabilidad patrimonial, personal, propiedades especiales y sanciones, y el demandante tiene
su domicilio en un municipio asturiano distinto al de la demarcacion de Gijon, sera competente de igual forma, a eleccion del
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demandante, el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier

otro recurso que estime pertinente.
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