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NOTIFICACION DE RESOLUCION

En virtud de lo acordado por la Presidencia de la Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular, le
comunico la siguiente Resolucién, dictada en la fecha que se expresa:

Fecha Resolucion 8 de febrero de 2023

ANTECEDENTES DE HECHO:

UNICO: Por Acuerdo de Junta Rectora de 22 de febrero de 2022, se acordd la aprobacién de la convocatoria para la
elaboracion de una bolsa de personal laboral temporal de Directores/as de Programas para el area de museos de Bellas Artes
y de las Salas de exposiciones del Centro de Cultura Antiguo Instituto de la Fundacion Municipal de Cultura, Educacién y
Universidad Popular(Al) asi como la aprobaciéon de las bases de seleccién, al objeto de elaborar una bolsa de empleo
temporal. Finalizado el proceso selectivo, se eleva propuesta de aprobacion por el Tribunal de Seleccién a favor de la inclusion
de dicha Bolsa de Empleo Temporal de las personas que han superado el proceso selectivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
PRIMERO:De conformidad con lo dispuesto en la Base 92 que rige la convocatoria:

1. El orden de clasificacidon definitiva de todos los aspirantes en la Bolsa de empleo vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase oposicion y en la fase de concurso.

2. En caso de empate entre dos o mas aspirantes en la puntuacidn que afectara al orden de prioridad para formalizar la Bolsa
de empleo se determinara por la mayor puntuacion en la fase de oposicidn, de persistir el empate la prioridad se determinara
por sorteo.

3. El aspirante/a que sea llamado/a por orden de la Bolsa debera aportar en la Secretaria Técnica de la Fundacion, en el plazo
que este establezca, los documentos originales acreditativos de los méritos y del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria asi como de aquella otra documentacién complementaria, necesaria para formalizar la incorporacion y que por el
citado Servicio se le sefale.

4. Si el/la aspirante no presentase la documentacion exigida en el plazo indicado, o si de la documentacién presentada se
desprende que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la
Presidencia, este/a no podra ser nombrado/a quedando anuladas todas sus actuaciones y decayendo en su derecho, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas, y sera llamado/a el/la siguiente aspirante que corresponda en la Bolsa.

5. La Bolsa de Empleo resultante, se aprobara por la Presidencia y se hara publica en le Tabldn de Anuncios de la Fundacién y
en la sede electrdnica de la pagina web oficial del Ayuntamiento de Gijon/Xixén.

6. La gestion de esa lista de empleo se regira por las normas establecidas para la seleccion del personal no permanente en el
Anexo I del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y de las Fundaciones y Patronatos
dependientes del mismo.
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SEGUNDO:Corresponde a la Presidencia, resolver la propuesta formulada, en base al articulo 13 de los vigentes Estatutos.

VISTO el expediente de razén, la Presidencia RESUELVE:

PRIMERO: Ratificar los tramites y actuaciones llevados a cabo por el Tribunal de Seleccion y aprobar la Bolsa de Empleo
Temporal de Director/a de Programas para el drea de museos de Bellas Artes y de las Salas de exposiciones del Centro de
Cultura Antiguo Instituto de la Fundacién Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular(Al), segin orden de
Ilamamiento que dispone la Base 92 que rige la convocatoria, resulta la siguiente bolsa:

N° [D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO PUNTUACION
TOTAL
Fase Fase de
oposiciéon | concurso
1 | ***4365%* | MARTINEZ*VALDAJOS, AITOR 15,43 5,00 20,43
2 |***3335%* | RODRIGUEZ*FERNANDEZ, ROSA JIMENA 10,50 5,00 15,50
3 | **x*x7718%*% | GALAN*LOPEZ, LAURA 11,43 2,50 13,93

SEGUNDO: Publicar la presente en el tablon de anuncios y en la sede electrdnica municipal del Ayuntamiento para general
conocimiento y a los efectos oportunos.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el presente acto,
que no agota la via administrativa, puede interponer ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Gijon, el recurso de alzada
regulado en los articulos 121 y 122 de la citada Ley, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién de
este acto. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos.
Interpuesto el recurso si transcurre el plazo de tres meses sin que le haya notificada resolucidon expresa del recurso, se podra
entender desestimado el recurso salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo de la misma norma. Todo
ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente. Si se trata de uno de los sujetos
obligados recogidos en el articulo 14 de la citada Ley 39/2015 el recurso ha de presentarse por medios electrdnicos salvo lo
establecido en la disposicidn transitoria tercera de la misma.
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