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. CONSIDERACIONES GENERALES.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es realizar un proceso de seleccion de una persona para
su contratacion como Jefe Administrativo de Segunda para la SOCIEDAD MIXTA
CEMENTERIOS DE GIJON, S.A., con generacion de bolsa de empleo para futuras sustituciones.
La persona seleccionada suscribird un contrato de caracter indefinido, con un periodo de prueba
de seis (6) meses.

La plaza convocada se clasifica en el CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, vigente en este momento para la sociedad, en el Nivel 4,
dentro del grupo de Jefe Administrativo de Segunda.

Como consecuencia de la presente convocatoria, y para las personas aspirantes con mejor
resultado final en el proceso pero que no consigan acceder a la referida plaza de personal fijo, se
creara una bolsa de 10 plazas de personal que cubrirdn las necesidades que se produzcan en la
empresa, realizaran sustituciones en periodos vacacionales o bajas médicas de larga duracion o
cubrirdn cualquier otra contratacion que sea necesaria.

La bolsa resultante de la presente convocatoria tendra un periodo de aplicacion improrrogable de
4 afos a partir de la publicacion de la lista definitiva de la misma, pudiendo ser sustituida
mediante la aprobacion de nuevas bases dentro de este periodo y la culminaciéon de todas las

fases del proceso selectivo acorde a esas nuevas bases.

2. FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA.

Realizara, entre otras, las siguientes funciones:

» Atencion al publico.

< Elaboracion y control de la facturacion.

e Consulta, mantenimiento y control de las bases de datos de los Cementerios Municipales
de Gijon.

e Elaboracion y control de los informes diarios de la operativa de los Cementerios
Municipales de Gijon.

* Registro contable.

» Control y seguimiento del estado de la Tesoreria y de los depdsitos bancarios si los

hubiera.
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« Elaboracion y presentacion de impuestos ante la Agencia Tributaria con la periodicidad

legal exigida.
» Seguimiento de la ejecucion del programa de inversiones y de la evolucion de los pagos.

» Apoyo en la tramitacién de los informes requeridos por la autoridad competente para dar

cumplimiento a la LCSP.
» Elaboracién de informes requeridos por el Ministerio sobre pago medio a proveedores.

e En general, aquellas funciones inherentes a su categoria profesional que le sean

encomendadas.

Estas funciones deberan realizarse con la diligencia debida y teniendo presente el fin de
servicio publico propio de una sociedad mixta, mayoritaria del Ayuntamiento de Gijon, y la ética

inherente a la misma.

3. PRINCIPIOS GENERALES.

El proceso selectivo estara regido por los principios de independencia, publicidad, igualdad,
mérito y capacidad. Podran participar todas aquellas personas que cumplan los requisitos

determinados en las bases.
La convocatoria y sus bases se publicaran en la web oficial del Ayuntamiento de Gijén.

El proceso de seleccion podra ser desarrollado mediante el asesoramiento y participacion de

una empresa especializada en seleccion, en coordinacion con la Direccion de CEGISA.

La presentacion de solicitudes a esta convocatoria conlleva la aceptacion plena, por parte de
la persona solicitante, de las presentes bases y la autorizacion para el tratamiento
automatizado de sus datos, asi como la publicacion de resultados en la pagina web oficial del

Ayuntamiento de Gijon.

La inclusién de personas aspirantes en cualquiera de los listados del proceso no generara
ningun derecho de contratacién. En caso de su inclusidon en la bolsa temporal definitiva, no
generard derecho de contratacion, sino la expectativa de llamamiento por el orden establecido
en estas bases, para ser contratado en funcion de las necesidades de servicio de CEGISA. La
expectativa de llamamiento de las personas aspirantes se extinguira transcurrido el plazo de
duracién de la bolsa o en caso de nueva convocatoria que, una vez culminadas las fases de su

proceso selectivo, sustituya la fijada en estas bases.
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CEGISA se reserva el derecho a desistir del presente proceso sin que esto pueda generar

derecho alguno a las personas participantes en el mismo.

Las personas que resulten contratadas estaran sujetas al Convenio Colectivo aplicable de

CEGISAy a la normativa de incompatibilidades de los empleados publicos.

De forma previa a la formalizacién del contrato, CEGISA comprobara la veracidad de la
informacion facilitada por la persona seleccionada que obtenga la mayor puntuaciéon en el
proceso de seleccién llegando a contactar, si se considerase oportuno, con las empresas en
las que ha desarrollado su carrera profesional con anterioridad. En caso de que se detecte
alguna informacion incorrecta, la persona sera excluida del proceso pasando la propuesta de

contratacion a la siguiente en puntuacion.

El Consejo de Administracion de CEGISA podran fijar unas bases en las que se establezca la
cobertura con plazas fijas de determinadas vacantes de plantilla que se puedan producir en la
empresa durante la duracién de la bolsa de personal (p.e. acceso a jubilacion definitiva sin
haber disfrutado previamente de jubilacidén parcial por la que se haya incorporado un relevista,
incapacidad permanente, renuncia, fallecimiento o acceso a jubilacion parcial). Podrian optar a

dichas plazas las personas incluidas en la bolsa definitiva.

A efectos del computo de dias hébiles al que se refieren los distintos plazos de esta
convocatoria, se consideraran los dias habiles en el municipio de Gijén, en los términos del
articulo 30.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, esto es, excluyéndose del cémputo los sdbados, los domingos y

los declarados festivos.

4. CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA.

La oferta serd publicada en la web oficial del Ayuntamiento de Gijon. Igualmente se

publicard anuncio en la prensa local, Unicamente para la convocatoria del proceso selectivo.

Los llamamientos se haran por riguroso orden de lista, empezando por la persona que tenga

mayor puntuacion.

Si una persona aspirante incluida en la lista definitiva no atendiera al llamamiento de
CEGISA para su incorporacion, pasara al dltimo lugar de la bolsa, con todas las
consecuencias derivadas de dicha situacion, pasando el derecho a ser contratada como fija,

a la siguiente persona de la lista, y asi sucesivamente.
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Con el fin de garantizar la objetividad y racionalidad del proceso selectivo, se han disefiado
las siguientes fases:

FASE |: Recepcion de solicitudes y comprobacion de requisitos.

FASE Il: Realizacion de la prueba teorica-practica

FASE llI: Valoracion de méritos.

Las personas solicitantes seran informadas a lo largo de todo el proceso sobre su estado
dentro del mismo en las distintas fases, mediante publicaciones que se realizaran en la web

oficial del Ayuntamiento de Gijon http://www.gijon.es/

Frente a las distintas publicaciones sobre el estado del proceso, las personas participantes en

el mismo podran formular alegaciones, que seran resueltas por el Tribunal.

Las fechas estimadas en las presentes bases y en las comunicaciones que se realicen a lo

largo del proceso podran sufrir modificaciones por parte del Tribunal.

5. REQUISITOS.

Podran participar en el proceso selectivo aquellas personas solicitantes que retnan los siguientes

requisitos a la fecha de finalizacion de presentacion de instancias:
- Estar en posesion como minimo de la siguiente titulacion:
e Bachillerato o equivalente.

- En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la

acreditacién de su homologacion.

- Cumplir las exigencias de capacidad para contratar establecidas en el articulo 7 del Estatuto
de los Trabajadores (Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre).
- Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Tener nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de los supuestos contemplados en
el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos arriba indicados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, manteniendo dichos requisitos integramente en el momento de la

contratacion.
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Ademas, y con caracter previo a la contratacion de la persona que resulte seleccionada, se

requerira:

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales en el puesto

convocado. (Reconocimiento médico realizado por CEGISA con caracter previo a la contratacion).

6. TRIBUNAL.

El Tribunal de Seleccion valorard los méritos de las personas aspirantes y se encargara de
llevar a cabo las pruebas que se establecen en las presentes bases, para ello podra contar

con la colaboracién de empresas externas expertas en este tipo de procesos.
El Tribunal de Seleccion estara formado por:
Presidente: Presidente de CEGISA o persona en quien delegue.

Secretaria: Secretaria General del llustre Ayuntamiento de Gijon o persona en quien

delegue.

Vocales: Directora Gerente de CEGISA y Responsable Econdmico-Administrativo de
CEGISA.

El Tribunal velara por la transparencia y buen funcionamiento del proceso de seleccion,
guedando autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases,

pudiendo nombrar asesores 0 especialistas para su desarrollo.

El Tribunal se dirigirhA a las personas participantes en el proceso a través de las
publicaciones en la pagina web del Ayuntamiento de Gijon y de las cuentas de correo
electrénico facilitadas en su solicitud, siendo dichas personas, responsables de que los

datos facilitados sean correctos.

El Tribunal resolvera cualquier reclamacion que se produzcan por las personas solicitantes y

candidatas y notificard su contestacion motivada a las mismas.

7. INCORPORACION.

Se contratara a la persona que obtenga mayor puntuacion, calculandose la suma de todas
las puntuaciones acumuladas en el proceso selectivo. Las puntuaciones de cada prueba se
realizaran redondeando a dos decimales. En caso de existir empate en la puntuacion final

entre diferentes personas candidatas, se utilizardn como criterios para lograr el desempate,
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y siguiendo el orden que a continuacion se establece: mayor puntuacion en la prueba

tedrica-practica y mayor puntuacion en la valoracion de méritos.

La persona que finalmente sea seleccionada debera estar en disposicion de incorporarse en

fecha acorde con las necesidades de CEGISA.

CEGISA se reserva el derecho a convocar, sucesivamente, a las personas siguientes de la

lista en los siguientes casos:

+ Si la misma no comparece en la fecha sefialada.

* Si, por cualquier circunstancia, no puede incorporarse en la fecha prevista.

* Si tras el reconocimiento médico se considera que no es apta/o para el puesto de trabajo.
* Si no supera el periodo de prueba.

* Si la persona no esta finalmente interesada y renuncia a la plaza o no cumple con el

procedimiento de aceptacion de la misma.

En la incorporacion del personal para cubrir las eventuales necesidades que pudieran surgir,
se seguira el orden de la bolsa obtenido segun el primer parrafo de este nimero 7. Dichas

incorporaciones se irdn produciendo en funcién de las necesidades de CEGISA.

Las personas que finalmente sean llamadas deberan estar en disposicion de incorporarse

en la fecha sefalada por CEGISA en cada caso.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

CEGISA es la responsable del tratamiento de los datos personales de las personas
participantes para la correcta ejecucion del proceso selectivo. La base de licitud del
tratamiento de sus datos personales es la relacién precontractual (articulo 6.1.b del
Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccidon de Datos, en adelante RGPD).

En el caso de las personas que sean seleccionadas, CEGISA corroborard la informacion
aportada pudiendo ponerse en contacto con las empresas, entidades o administraciones
para las que haya trabajado siendo la base de licitud el interés legitimo de la empresa,

segun lo establecido en el articulo 6.1.f RGPD.

Los datos personales durante el proceso selectivo y, en concreto, el nombre y los apellidos
de las personas seleccionadas podrian ser objeto de publicacion, para dar cumplimiento a la
normativa sectorial que rige los procesos selectivos de CEGISA y segun lo dispuesto en la

Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de transparencia, buen



La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CEV: 14160655507674522207 en www.gijon.es/cev

ce

CEMENTERIOS

Registro Mercantil de Asturias; Tomo 2175; Folio 157; Hoja AS-13.350; Inscripcion 72 ¢ C.1.F.: A-33802752

BASES DE SELECCION PARA EL PUESTO DE JEFE ADMINISTRATIVO DE

glsa SEGUNDA PARA LA SOCIEDAD MIXTA CEMENTERIOS DE GIJON, S.A., CON
o sionsa GENERACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA FUTURAS SUSTITUCIONES.

gobierno y grupos de interés y la normativa sectorial aplicable al proceso selectivo,
basandose el tratamiento de los datos personales en el cumplimiento del articulo 6.1.c) del

RGPD para el cumplimiento de una obligacion legal.

No se realizaran cesiones de datos personales a terceros salvo para el cumplimiento de

obligaciones legales, ni se transferiran sus datos fuera del espacio de la Union Europea.

Dichos datos personales se conservaran mientras dure el proceso selectivo, segun los
plazos de presentacion de reclamaciones o por la existencia de obligaciones legales de

conservacion.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion,
asi como aquellos otros reconocidos en la normativa de proteccién de datos, poniéndose en

contacto con CEGISA o a través del registro electronico del Ayuntamiento de Gijon.

FASES DEL PROCESO.

El proceso de seleccidén de personal contemplado en esta convocatoria se llevara a cabo

a través del procedimiento de Concurso-Oposicion.

FASE I:
Recepcion de solicitudes y comprobacion de requisit 0S.

En esta primera fase se llevar4 a cabo la recogida de solicitudes de participacion, la
identificacion de cada persona solicitante y la asignacién de un namero de solicitud que

conservara durante todo el proceso para su identificacion en el mismo.

Las personas interesadas deberan presentar la solicitud oficial que figura en el Anexo |
rellenando todos sus datos, con fecha limite a las 14:00 horas de los diez dias naturales
siguientes a la publicaciéon del anuncio en la prensa local. Toda solicitud que se reciba
fuera de dicho plazo, serd excluida del proceso selectivo. Se deberd acompadar,
escaneada o fotocopiada, la siguiente documentacion, que también figura relacionada en

dicho Anexo I:
» Copia del DNI o permiso de trabajo por ambas caras.

« Copia del Titulo que acredite estar en posesion de la titulacién exigida en el punto 5

(Requisitos).
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» Copia de Titulos adicionales de formacidn especifica para valoracion de méritos (Fase

1), si los tuviere.

» Respecto a la experiencia laboral, se presentard necesariamente un certificado de vida

laboral emitido por la Seguridad Social.

» La solicitud de participacion en el proceso (Anexo 1), completada y firmada por la

persona solicitante, asi como el Anexo Il firmado, y todos los documentos justificativos

exigidos y los que pretendan ser valorados en el proceso, se enviaran, dentro del plazo

sefalado, siguiendo uno de los siguientes procedimientos:

/7
0.0

Escaneados en formato pdf, no siendo valido ningan otro formato, indicando en el
asunto el proceso selectivo al que se opta, a la direccion de correo electrénico:
info.cegisa@gijon.es (el limite por correo electronico es de 6 Mb. Si el peso de la
documentacién adjunta superase dicho limite, deberd remitirse en varios correos

electrénicos, indicandose asi en los mismos).

Una vez recibido el correo, y en el plazo de 4 dias habiles, se remitir4 contestacion
a las personas solicitantes a la misma direccion electronica desde la que envien la
solicitud de participacién en el proceso, confirmando la recepcidon del mismo y
comunicandoles su cddigo de participacion en el proceso, siendo este correo el
justificante de haber presentado la misma. Se asegura asi la confidencialidad de
las personas aspirantes. En el supuesto de que no reciban esta comunicacion
deberan considerarse como no incluidas en el proceso y tendran que volver a
enviarla hasta obtener el codigo de participacion, ya que CEGISA solamente
incluira en el proceso a aquellas personas a las que se haya asignado el citado
caédigo.

Si se produjera alguna duplicidad en las solicitudes enviadas por una misma
persona solicitante para este proceso, solamente se tendrd en cuenta la dltima
recibida, excepto que se comunique cual de éstas es la valida dentro del plazo de

recepcion de las mismas.

Por correo postal certificado con acuse de recibo a la direccion de CEGISA a la
atencion del departamento de RR.HH. (C/ Instituto 27 Bajo, 33201 Gijon).

En caso de que las personas solicitantes no pudieran utilizar ninguno de ellos, se

habilita también la presentacion de solicitudes a través del Registro de CEGISA

situado en las oficinas principales de la empresa (C/ Instituto 27 Bajo, 33201 - Gijén),

de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.
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A todas las personas que presenten su solicitud via correo postal certificado o a través
de Registro de CEGISA, se les remitir4, en un plazo de 4 dias habiles desde la
recepcion del mismo, un correo electrénico (a la direccién sefialada en el Anexo |
presentado con los datos de cada persona solicitante) con el nimero de solicitud, que

serd su numero identificativo a lo largo de todo el proceso.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, el Tribunal podra solicitar
ampliacion o aclaracion de los mismos. Si las dudas no fueran solventadas en un
plazo de 4 dias habiles, los referidos méritos no se tendran en cuenta y no seran

valorados ni puntuados.

La documentacion adjuntada a la solicitud serd compulsada una vez superado el
proceso selectivo, comprobandose, junto con el resto de los requisitos de la
convocatoria, la veracidad de los mismos, siendo eliminadas del proceso selectivo,
aun cuando exista propuesta del Tribunal, en el caso de no correspondencia con los
originales, y decayendo las personas solicitantes en todos sus derechos e intereses
legitimos. No obstante, el Tribunal queda facultado para solicitar a las personas
aspirantes la compulsa de los documentos en cualquier momento durante el proceso

selectivo.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y comprobada la documentacion, el
organo de seleccion dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con la causa de exclusion. Las personas aspirantes dispondran
de 4 dias hébiles desde la fecha de publicacién, para realizar reclamaciones o
alegaciones. Dicha lista se publicara en la pagina web oficial del Ayuntamiento de
Gijon.

Una vez resueltas las reclamaciones se publicard el listado definitivo de personas

admitidas y excluidas, por la misma via.

FASE I

Fase oposicion (maximo 60 puntos).

Tras el cierre de la primera fase, dard comienzo la segunda fase del proceso, y se
publicard en la web del Ayuntamiento de Gijon (http://www.gijon.es) con una antelacién

minima de 3 dias laborables; la fecha, hora y lugar de realizacion.

10
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ISa

DE GIJON, S.A.

BASES DE SELECCION PARA EL PUESTO DE JEFE ADMINISTRATIVO DE
SEGUNDA PARA LA SOCIEDAD MIXTA CEMENTERIOS DE GIJON, S.A., CON
GENERACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA FUTURAS SUSTITUCIONES.

Para participar en la prueba, las personas aspirantes deberan ir provistas del
documento oficial acreditativo de su identidad (DNI o equivalente), con el fin de
confirmar su cddigo de participacion en el proceso. El anonimato sera garantizado
mediante el uso de dicho nimero de solicitud, que sera utilizado en las pruebas en

lugar de nombre y apellidos.

Aquellas personas aspirantes que no puedan acreditar su identidad, asi como quienes
no se presenten a realizar las pruebas en el dia y hora sefialada, perderan todos sus

derechos a continuar en el proceso.

Se celebrara una prueba dirigida a evaluar los conocimientos de las personas
candidatas y consistentes en resolver, sin apoyo de documentacion, cuestiones
tedricas y/o teorico-practicas relacionadas con las funciones de la plaza convocada

conforme al temario que se sefiala a continuacion.

v' La sociedad Cementerios de Gijon S.A. (CEGISA): Reglamento de los
Cementerios Municipales de Gijon. (Pleno Ayuntamiento de Gijén 13 de abril de
2012, B.O.P.A. 2 de mayo de 2012) y Estatutos.

(https:/lwww.gijon.es/es/directorio/cementerios-gijon-sa)

v Decreto 72/98 de 26 de noviembre, Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria

en el &mbito del Principado de Asturias.
v" Normativa contable: Plan general de contabilidad.

v' Activo no corriente: Concepto y composicion. Reconocimiento contable.
Valoracién. Pérdidas de valor del inmovilizado. Criterios de amortizacion. Altas

y bajas de activos no corrientes.

v' Operaciones comerciales: Tratamiento contable y valoracién de existencias,
derechos de cobro sobre clientes y obligaciones de pago a proveedores. El

periodo medio de pago a proveedores.

v' Tratamiento contable del efectivo: Concepto y composicidon. Reconocimiento

contable. Control y seguimiento contable de depésitos bancarios.

v El ciclo contable: Operaciones del ejercicio. Libros contables. Regularizacion,
cierre y formulacion de estados contables. Suministro de informacién en el

proceso de auditoria de cuentas.

v' Real Decreto 1619/20212, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
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BASES DE SELECCION PARA EL PUESTO DE JEFE ADMINISTRATIVO DE
Isa SEGUNDA PARA LA SOCIEDAD MIXTA CEMENTERIOS DE GIJON, S.A., CON
o sionsa GENERACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA FUTURAS SUSTITUCIONES.

v/ Conocimientos basicos sobre la legislacién que regula la liquidacion de los
siguientes impuestos:
- LV.A. (Modelos 303 y 390)
- SOCIEDADES (Modelos 200 y 202)
- RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA (Modelos 111, 115, 180 y 190)
- DECLARACIONES INFORMATIVAS (Modelo 347 y otros)
v Materias de ofimética:

- Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacién y
estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de

ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

- Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Configuracién. Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones,

graficos. Gestion de datos. Personalizacidén del entorno de trabajo.

- Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de
trabajo. Enviar, recibir y reenviar mensajes, creacion de mensajes. Libreta de

direcciones.

- La Red Internet: origen, evolucién y estado actual. Conceptos elementales
sobre protocolos y servicios de internet. Funcionalidades basicas de los

navegadores web.

En el caso de que, para la realizacién de las pruebas, el tribunal considere que es necesaria
documentacion técnica, ésta sera aportada con el enunciado del ejercicio. Se permitira el uso de

calculadora cientifica no programable.

La prueba consistir4 en un test tedrico y un supuesto practico con varios apartados de acuerdo a

las funciones del puesto que se oferta.

La puntuacion total de la prueba se prorrateara a 60 puntos, entendiéndose la prueba por

superada por todos aquellos aspirantes que obtengan al menos 30 puntos.

El Tribunal valorara a cada una de ellas y publicara la puntuacion de las pruebas y la acumulada
total, en la pagina web del Ayuntamiento de Gijon, en un plazo de 7 dias habiles. Las decisiones

se adoptaran por mayoria de los votos presentes del Tribunal.

Una vez publicados los resultados provisionales en la pagina web del Ayuntamiento de Gijon, las

personas aspirantes dispondran de 3 dias habiles para realizar reclamaciones o alegaciones.
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BASES DE SELECCION PARA EL PUESTO DE JEFE ADMINISTRATIVO DE
Isa SEGUNDA PARA LA SOCIEDAD MIXTA CEMENTERIOS DE GIJON, S.A., CON
o sionsa GENERACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA FUTURAS SUSTITUCIONES.

Una vez resueltas las reclamaciones se publicara el listado definitivo de resultados de la prueba.

FASE Il
Fase de concurso (maximo 40 puntos).

Se valoraran los méritos aportados y acreditados documentalmente por los aspirantes reflejados
en la ficha del Anexo I, justificandose lo alli incluido con la presentacion de copia de la titulacion
obtenida y del certificado de la vida laboral expedido por la Seguridad Social; valordndose de la

siguiente manera:

1. Experiencia Laboral (maximo 20 puntos): Se computara la experiencia acumulada a jornada
completa por meses completos, sin incluir el mismo periodo de tiempo en distintos epigrafes o
actividades. Se valorara exclusivamente la experiencia en labores y oficios propios de categorias
iguales o superiores a la ofertada y que tengan que ver con el puesto al que se opta. Para ello se

tienen en cuenta los siguientes aspectos:

1.1. Servicios prestados en empresas gestoras de cementerios municipales. Se
otorgara hasta 10 puntos por cada afio, 0 parte proporcional en meses completos,

hasta un maximo de 20 puntos.

1.2. Servicios prestados en empresas del sector funerario. Se otorgard hasta 6
puntos por cada afio o parte proporcional en meses completos, hasta un maximo 12

puntos.

1.3. Servicios prestados en otras empresas. Se otorgara hasta 4 puntos por cada

afo o parte proporcional en meses completos, hasta un maximo 8 puntos.

La puntuacion total en caso de ser superior a los 20 puntos, sélo se tendran en cuenta el maximo

establecido para este apartado de 20 puntos.

2. Formacién : (maximo 20 puntos): Se valorard en este apartado la titulacion aportada, sin
considerar la exigida como requisito minimo para el puesto. Se puntuard conforme al siguiente

baremo:
» Grado en cualquier de las ramas de economia y/o derecho: 4 puntos.
» Doble grado en cualquiera de la rama econdmica y derecho: una puntuacién de 4 puntos.

» Master o estudios de postgrado universitario, en alguno de los temas relacionados con el

puesto: una puntuacion de 4 puntos.
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» Formacion adicional a través de becas de préacticas oficiales universitarias no curriculares,

con formacién en la materia solicitada para el puesto: una puntuacion de 6 puntos.

* Cursos no universitarios de formacion complementaria en alguno de los temas
relacionados con el puesto: una puntacion de 1 punto por curso, hasta un maximo de 2

puntos.

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CEV: 14160655507674522207 en www.gijon.es/cev
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ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD

A LA SOCIEDAD MIXTA CEMENTERIOS DE GIJON, S.A.

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
D.N.I. F. NACIMIENTO: EDAD: TELEFONO:
DOMICILIO: C.P.: LOCALIDAD: PROVINCIA:

CORREO ELECTRONICO:

SOLICITA ser admitido/a a la convocatoria publica para la designacién de Técnico/a Medio en
Administracion de la SOCIEDAD CEMENTERIOS DE GIJON, S.A.

La persona gue suscribe declara que son ciertos los datos consignados, que reune el perfil requerido

y acompafia el correspondiente curriculum vitae.

Asimismo, acepta:
1. Su compromiso de sujetarse a un sistema de evaluacion con arreglo a criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por la gestion y control de resultados en relacién con los objetivos que se

fijen.

2. La publicacién en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Gijon/ Xixén de los datos

personales imprescindibles para la publicidad del proceso selectivo.

En Gijén/ Xixon, a de de 2022

Fdo.:
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ANEXO II - INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

Identidad: Cementerios de Gijon S.A. (CEGISA)

Direcciéon postal: C/ Instituto 27, Bajo. 33201 Gijén - Asturias
Teléfono: 985 34 00 81

Email: info.cegisa@gijon.es

Finalidad: Los datos recabados a través del formulario, asi como otra documentacion que pueda ser
adjuntada, sera tratada con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, segln lo establecido en las bases de la convocatoria.

Plazos de conservacion: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para atender a las reclamaciones o determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del propio tratamiento de los
datos personales, asi como para el cumplimiento de las obligaciones legales.

Legitimacion: La base de licitud para el tratamiento de los datos facilitados, tanto en el formulario
como en la documentacién que pueda ser adjuntada, se basa en el articulo 6.1.b) del RGPD relacién
precontractual. Los datos académicos o profesionales de la persona que haya sido preseleccionada
podran ser objeto de comprobacién, segun el articulo 6.1.f) del RGPD por el interés legitimo de la
empresa, para verificar la autenticidad de los mismos y en el articulo 6.1.c) del RGPD para el
cumplimiento de una obligacidn legal seguin lo establecido en la Ley del Principado de Asturias 8/2018,
de 14 de septiembre, de transparencia, buen gobierno y grupos de interés, asi como, la normativa
sectorial relacionada con el proceso de convocatoria.

Personas destinatarias: En funcion de la solicitud realizada, estan previstas aquellas
comunicaciones que sean necesarias para la correcta gestion de su solicitud siempre que se cumplan
algunos de los supuestos legalmente previstos en la vigente normativa de proteccién de datos o bien
porqué exista una obligacion legal. No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos: Las personas afectadas tienen derecho a:

v Obtener confirmacién sobre si la CEGISA esta tratando sus datos personales.

v" Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar la supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para la
finalidad para la que fueron recabados.

v' Solicitar en determinadas circunstancias:

La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sdlo seran conservados por CEGISA para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones.

La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, la CEGISA dejara de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones, incluyéndose,
también, el tratamiento de sus decisiones individuales automatizadas.

La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmitidos a otro
responsable, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica.

Los derechos podran ejercitarse ante la CEGISA, en el registro electronica de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Gijon, indicando la Referencia Proteccidon de Datos CEGISA, en la direccién postal: C/
Instituto 27 Bajo, 33201 Gijon, Asturias o bien presencialmente en el registro de las oficinas de
Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Gijon haciendo referencia a Proteccion de Datos CEGISA.

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una reclamacién
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos - Direccion: C/lJorge Juan, 6 - 28001 MADRID
(Madrid) - Sede electrénica: sedeagpd.gob.es.

Registro Mercantil de Asturias; Tomo 2175; Folio 157; Hoja AS-13.350; Inscripcion 72 ¢ C.1.F.: A-33802752

Firma solicitante:
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