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CRITERIOS DE APLICACION PARA EL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE TRASLADOS DE PUESTOS
NO SINGULARIZADOS DE LA POLICIA LOCAL

Con la finalidad de aclarar en la medida de lo posible las dudas que puedan surgir sobre la forma en la que se llevara a cabo la
adjudicacion de los puestos una vez hecha la baremacion de los méritos conforme a lo establecido en la Convocatoria, se
informa lo siguiente:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Para la adjudicacion de los puestos se tendran en cuenta dos aspectos, que son de aplicacion general en los concursos
de traslados: el orden de puntuacion obtenido por cada aspirante en cada una de las tipologias de puestos convocados
y el orden de preferencia que se establece en la solicitud.

El limite de acceso a cada puesto viene determinado por el niimero de puestos convocados.

Conforme a la puntuacién obtenida en los distintos puestos, se comenzara la adjudicacion por aquellas personas que,
habiendo solicitado un puesto en primer lugar, hayan obtenido mayor puntuacion, lo que les permite acceder al
mismo dentro del limite numérico de la convocatoria.

Si para el puesto solicitado en primer lugar no se obtuviera puntuacion suficiente, se pasaria al solicitado en segundo
lugar, siguiendo el mismo criterio de prelacion de puntuacion, y asi sucesivamente.
El hecho de solicitar un inico puesto no constituye garantia alguna de su obtencion, por lo que, de no indicarse en la

instancia orden de preferencia de otro/s puesto/s, quedaria a resultas en vacantes sin cubrir.

Si dentro de un mismo cddigo de puesto, existiesen diferencias funcionales sustanciales, una vez efectuada la
adjudicacion de los puestos por codigos conforme al criterio expuesto en el apartado 1, se procederd a nivel interno
en la Policia Local, a escoger por parte de los/as adjudicatarios/as del puesto identificado con el codigo las tareas o
jornada que les interesan, adjudicandose siguiendo el orden de prelacion conforme a la puntacioén obtenida.

En la solicitud se expresara tinicamente el/los puesto/os identificados con su codigo.

El puesto que se este desempeiiando provisionalmente habra de solicitarse conforme a lo dispuesto en la base 17,
apartado 2, si bien el interesado/a determinara en su solicitud el orden de preferencia de este puesto.

En el caso de que en alguna de los unidades VICOP, INSPECCION DE GUARDIA Y UNIDAD DE APOYO
ADMINISTRATIVO no se cubran en su totalidad, se podra acudir a la figura del traslado forzoso, a propuesta de la
Jefatura de la Policia Local, siguiendo a estos efectos el orden de menor puntuacion dentro de la unidad en la que por
parte de la Jefatura se considere que se pueden reducir efectivos. En ese caso el traslado forzoso se valorara en el
siguiente concurso de traslados conforme a las bases que se aprueben en su momento.

Al objeto de poder cubrir necesidades puntuales en las distintas Unidades, por un periodo no superior a tres meses,
se constituird una Bolsa (para cada Unidad) formada por las personas que habiendo solicitado puesto/puestos en esas
Unidades no lo hubiesen obtenido adjudicandoseles otro puesto distinto. El criterio para la formacion y llamamiento
de dichas Bolsas sera el orden de mayor puntuacion obtenida para esas Unidades.
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CRITERIOS DE APLICACION EN RELACI(:)N CON VALORACION DE LA FORMACION EN EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE VALORACION DEL CONCURSO DE TRASLADOS EN EL SERVICIO DE

LA POLICIA LOCAL.

En la clausula tercer apartado ad) de las bases se regula la valoracion correspondiente a la formacion especifica relacionada
directamente con las funciones del puesto de trabajo al que se opta, se valorara con un maximo de 4,25 puntos.

A los efectos de dar maxima publicidad y transparencia al proceso de valoracion referido se formulan los siguientes
CRITERIOS:

[J Solo sera objeto de valoracion la formacién que conste acreditada mediante certificado en el expediente personal.
Toda aquella formacion realizada o acreditada finalizado el plazo de solicitudes del concurso de traslados no sera objeto
de valoracion.

[] Las certificaciones de realizacion de cursos solo se valoraran si constan acreditadas el nimero de horas de duracion de
los mismos. A estos efectos se precisa que:

[J  La valoracion del TAF se realizara de conformidad al siguiente detalle y opciones excluyentes entre si:
0 Si se ha superado el TAF sin asistir a cursos capacitadores (mantenimiento y natacion) a razoén de 4 horas
lectivas por afo.
0 Sise ha superado el TAF mediante la asistencia a cursos capacitadores (mantenimiento y natacion) a razoén
de las horas certificados en cada dosier personal para el afio referido en los cursos mencionados
[1  Las practicas de tiro serdn equivalentes a 2 horas en cada una de las ediciones.

[J La acreditacion de la superacion de las pruecbas TAF se realizara de oficio; a cuyos efectos se publicara un registro
indicativo del nimero de ejercicios en los que cada agente haya superado las referidas pruebas. Este documento sera
sometido a informacién publica durante cinco dias habiles a los efectos de permitir la formulacion de alegaciones por
parte del personal.

[J La acreditacién de la realizacion de las practicas de tiro se realizara de oficio; a cuyos efectos se publicard un registro
indicativo del numero de ejercicios/ediciones (Afios 2000 y siguientes) en los que cada agente haya participado. Este
documento sera sometido a informacion publica durante cinco dias habiles a los efectos de permitir la formulacion de
alegaciones por parte del personal.

[J Se elaborara y publicara, con caracter previo al proceso de baremacion individual, un registro de acciones formativas a
incluir en cada una de las 24 areas formativas puntuables. El procedimiento sera el siguiente:

[l Tomando como referencia el censo de acciones formativas del personal al servicio de la policia local se elaborara un

tesauro de cursos a incluir en cada una del areas formativas..
[J  Este documento serd sometido a informaciéon publica durante cinco dias habiles a los efectos de permitir la

formulacion de alegaciones por parte del personal y Junta de Personal.

PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Registro general o registros auxiliares del Ayuntamiento, Registro electronico o a través de cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16 de La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas dentro del plazo establecido que se reabrira en cuanto se levante la suspension.

Lo que se comunica a los efectos y constancia oportunos.



		2022-02-10T10:55:51+0100
	Firma1
	CRIPTOLIB


		2022-02-10T12:14:40+0100
	Firma2
	CRIPTOLIB


	

	



