
Nº de verificación: 14157770262013315110

Puede verificar la autenticidad de este documento en www.gijon.es/cev
 
Datos del expediente: Asunto:

Nº Exp:151208B/2021
Contrato: 
Ofertas de empleo y selección

Datos del documento:  
 Tramitador:
 Emisor: 01000720
 Fecha Emisor: 18/01/2022

BASES PARA LA CONSTITUCIÓN DE BOLSAS DE EMPLEO DE 
MONITOR DE ALBAÑILERÍA

Ayuntamiento de Gijón/Xixón
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Cabrales, 2 – 33201 Gijón
Teléfono: (34) 985 181 111 / 105 / Fax: (34) 985 181 182 / Web: www.gijon.es

Este documento ha sido firmado electrónicamente por:

Tras el oportuno plazo de presentación de instancias al proceso de selección, y de conformidad con las Bases de la convocatoria se abrió el 
plazo de 5 días naturales para formular solicitud de subsanación de posibles errores u omisiones de la lista provisional de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as y concluido el plazo procede elevar a definitiva la lista de aspirantes.

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO MOTIVO/S DE EXCLUSIÓN

1 *9*6*57* FABIÁN GONZÁLEZ, CARLOS 
MANUEL Admitido/a

2
**076*8** LEMA CASTRO, ALFONSO Admitido/a

3
3***01*1* MORAN FANJUL, ANTONIO Admitido/a

4
1*8*4*9** PÉREZ GARCÍA, JOSE MANUEL Admitido/a

5
*9**1*96* RODRÍGUEZ SUÁREZ, 

BENEDICTO Admitido/a

La publicación de los datos personales que figuran en los listados de los aspirantes admitidos /excluidos al proceso 
selectivo, se efectúa conforme a lo dispuesto en la Disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales
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