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NOTIFICACION

En virtud de lo resuelto por la Concejala Delegada de Hacienda, Org. Municipal y Personal para el ejercicio de las
competencias que comprende la materia de la presente Resolucion, notifico a Vd. la siguiente resolucidén dictada por dicha
Autoridad en el dia de la fecha.

ANTECEDENTES DE HECHO:

UNICO: Por Resolucién de la Concejalia Delegada de Hacienda, Administracion Publica y Personal de fecha 9 de junio de
2021 se aprobaron las listas definitivas de aspirantes admitidos-excluidos en las pruebas selectivas para la provisién de 1
plaza de Técnico/a Medio/a en régimen de derecho laboral (Anexo 13) para el Ayuntamiento de Gijon, convocada en
turno de promocién interna acumulada correspondiente a la OEP2016-2017-2018 y parte de 2019, reservada a personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Gijon.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: De conformidad con las Bases generales, aprobadas las listas definitivas, procede nombrar el correspondiente
Tribunal de Seleccion para llevar a cabo las pruebas selectivas previstas en la respectiva convocatoria.

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta apartado 1°, los/as miembros del érgano de seleccién habran
de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o
superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria. La clasificacién del Tribunal se determina en el Anexo de las
Bases especificas que rigen cada una de las convocatorias.

TERCERO: Corresponde a la Concejalia Delegada de Hacienda, Organizacién Municipal y Personal, resolver la propuesta
formulada, en base al Decreto de la Alcaldia de fecha 21 de junio de 2019 y Acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha
25 de junio de 2019 (modificado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 4 de febrero de 2020) en relacion a los
articulos 124 y 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del Gobierno Local.

VISTO el expediente de razén, La Concejalia Delegada RESUELVE:

PRIMERO: Nombrar el siguiente Tribunal de seleccidn llevar a cabo las pruebas selectivas previstas en la convocatoria de 1
plaza de Técnico/a Medio/a en régimen de derecho laboral del Ayuntamiento de Gijon, en turno de promocién interna,
correspondiente a la OEP2016-2017-2018 y parte de 2019:

Presidente: Titular, D. Manuel Angel Gonzalez Rodriguez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Gijon con plaza de
Director de Programas, especialista en prevencion, o suplente, Dfia. Purificacion Garcia Garcia, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Gijén con plaza de Técnica de Administracién General.

Ayuntamiento de Gijon/Xixon

CIF: P3302400A

Cabrales, 2 - 33201 Gijon

Teléfono: (34) 985 181 111 / 105 / Fax: (34) 985 181 182 / Web: www.gijon.es


http://www.gijon.es/cev

Vocal primera: Titular, Dfia. Rosalia Castro Piqueras, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Gijon con plaza de Técnica
de Administracidon General, o suplente, Diia. Inés Meana Ferndndez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Gijon con plaza
de Titulada Superior.

Vocal segundo: Titular, D. Fernando Garcia Alvarez, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Gijén con plaza de Ingeniero
Superior (de Minas), o suplente, D. Juan Luis Fueyo Solis, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Gijon con plaza de
Ingeniero Superior Industrial.

Vocal tercera: Titular, Dfia. M.@ Paz Martin Diaz, funcionaria de carrera del Principado de Asturias con plaza de Técnica
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, o suplente, Dfia. Catalina Fernandez Gonzalez, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Gijén con plaza de Directora de Programas.

Vocal Secretaria: Titular, Dfia. Marta Garcia Gonzalez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Gijon con plaza de Titulada
Superior, o suplente, D. Luis Manuel Sierra Collia , personal laboral fijo del Ayuntamiento de Gijon con plaza de Titulado
Superior.

SEGUNDO: Las personas interesadas podran presentar recusacion contra cualquiera de los miembros del Tribunal, debiendo
éstos abstenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias previstas legalmente y en concreto las del art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y tramitando la abstencion en la forma prevista
legalmente, incluso durante la celebracién de las pruebas.

TERCERO: Publicar la presente en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Gijon y en la Sede Electronica de empleo
publico de la web municipal para general conocimiento.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos, significdndole que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, contra el presente acto,
gue agota la via administrativa, puede interponer ante el dérgano que resuelve, con cardcter potestativo, el recurso
potestativo de reposicion regulado en los articulos 123 y 124 de la citada Ley, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Gijon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de este acto. Si el acto de que se trata es
relativo a las materias de responsabilidad patrimonial, personal, propiedades especiales y sanciones, y el demandante tiene
su domicilio en un municipio asturiano distinto al de la demarcacion de Gijon, seré competente de igual forma, a eleccion del
demandante, el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente. Si se trata de uno de los sujetos obligados recogidos en el articulo 14 de la citada Ley
39/2015 el recurso ha de presentarse por medios electrénicos salvo lo establecido en la disposicion transitoria tercera de la
misma.
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