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NOTIFICACIÓN

Pongo en su conocimiento que la Junta de Gobierno, en sesión ordinaria celebrada el día 28 de junio de 2022, adoptó entre 
otros, por unanimidad, el siguiente acuerdo:     

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: El Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia del Gobierno de España (PRTR), en el que participa el 
Ayuntamiento de Gijón con numerosos proyectos  vinculados a  la concesión de Fondos Europeos, conlleva la necesidad de 
incorporación de personal con perfiles profesionales específicos con los que no cuenta la Organización, ligados a los proyectos 
que actualmente se están ejecutando o se van a empezar a ejecutar de manera inminente desde la Dirección General de 
Obras públicas y Proyecto de Ciudad. En concreto el proyecto Gijón Ecoresiliente tiene por objetivo mejorar la resiliencia 
frente al cambio climático y la gestión de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos, correspondiéndose dentro de la 
etiqueta 050, protección de la naturaleza y la biodiversidad, patrimonio y recursos naturales, infraestructuras verdes y 
azules.

SEGUNDO: El perfil profesional requerido para llevar a cabo la Coordinación del citado Proyecto es de Ingeniero/a Técnico 
Agrícola en la especialidad de Hortofruticultura y Jardinería  o Grado universitario en Ingeniería Agroambiental y del Paisaje   
(Grupo A, Subgrupo A2 de clasificación profesional), encontrándose entre sus funciones, además de las que  su titulación le 
habilita, las siguientes: 

a) Coordinación del proyecto Gijón Ecoresiliente..
b) Licitación de proyectos de ejecución.
c) Relaciones con los agentes intervinientes en el desarrollo del proyecto.
d) Coordinación de los aspectos innovadores del proyecto e implantación práctica.
e) Coordinación de las comisiones para la ejecución del proyecto y de la comisión de seguimiento.
f) Asistencia e información a la ciudadanía.
g) Redacción de proyectos de adecuación o modificación de las obras inherentes al proyecto, control de asistencias técnicas 
externas, control y gestión de la tramitación administrativa y documentación necesaria para la adecuada justificación y 
control de los fondos, control de la ejecución de las infraestructuras, la dirección de obra y el control general de todas las 
actuaciones del Servicio de Parques y Jardines relacionadas  el citado proyecto así como la  elaboración de documentación 
técnica relacionada con las convocatorias de fondos europeos.

TERCERO: Ante la carencia de este perfil profesional dentro de la Organización, y dada la envergadura del proyecto Gijón 
Ecoresiliente y la complejidad que conlleva la ejecución del mismo , resulta extremadamente necesario la incorporación 
urgente de personal con una cualificación y experiencia acreditada en el sector público o privado en parques y jardines y unos  
conocimientos  específicos  que permitan asumir las funciones anteriormente citadas , entre las que se encuentra la de 
Coordinador/a; realizándose  dicha incorporación  como funcionario/a interino adscrito a proyecto municipal y por una 
duración temporal máxima de tres años.

CUARTO: Las Bases de selección temporal han sido trasladadas a la Junta de Personal para su conocimiento.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO:De conformidad con el artículo 1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público, por la que se modifica el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se le da una nueva redacción al artículo 10.1 
apartado c: 

Por razones expresamente justificadas de urgencia y necesidad, se podrán efectuar nombramientos de funcionarios interinos, 
para la ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una duración superior a tres años, ampliable hasta 
doce meses más por las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del citado Texto Refundido del Estatuto Básico 
del Empleado Público. 

SEGUNDO: Elaboradas las correspondientes Bases de selección temporal de un/a coordinador/a del proyecto Gijón 
Ecoresiliente que gestiona el Servicio de Parques y Jardines  y trasladadas las mismas a la Junta de Personal, compete a la 
Junta de Gobierno Local su aprobación de conformidad con lo dispuesto en el artículo 127.h) de la Ley 7/1985 de Bases de 
Régimen Local en redacción dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernización del gobierno 
local.

    

VISTOS, expediente de razón, antecedentes y fundamentos de derecho, la Junta de Gobierno acuerda:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria para la selección temporal de  un/a coordinador/a para la ejecución del programa de 
carácter temporal   Gijón Ecoresiliente de conformidad con las Bases de selección que constan como anexo al presente 
acuerdo.

SEGUNDO. -Publicar las Bases en Tablón de anuncios electrónico municipal, y en la sede electrónica de la página web del 
Ayuntamiento de Gijón  que determinará la apertura del plazo de presentación de instancias de 10 días hábiles a contar 
desde el día siguiente a su publicación.
 

ANEXO

DOCUMENTO ENLACE

bases de selección coordinador/ a de 
proyecto Gijón Ecoresiliente.

14156070240322423353

“Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos,.”     
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