20'600°TON3SA

N° de verificacion: 14157771311505116324

Puede verificar la autenticidad de este documento en www.gijon.es/cev

Ayuntamiento
de Gijon/Xixén

Datos del expediente: Asunto:

N° Exp:130631W /2022
Contrato:
Ofertas de empleo y selecciéon

Datos del documento: BASES GENERALES Y ESPECIFICAS ART. 2

Tramitador:
Emisor: 01016235
Fecha Emisor: 02/12/2022

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

LA JEFA DEL SERVICIO DE ESTRATEGIAY LA DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS
COORDINACION DE RECURSOS Fdo: Beatriz Cerezo Estevez
Fdo: Susana Alonso Rodriguez 2 de diciembre de 2022

2 de diciembre de 2022

ANEXO 01°

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE PROGRAMAS EN REGIMEN DE
DERECHO LABORAL, PARA LA FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA, EDUCACION Y UNIVERSIDAD
POPULAR - EN TURNO DE LIBRE ACCESO- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/21,
DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO

1.

5.

GRUPO: A, Subgrupo Al del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/ Xixon y de
sus Fundaciones y Patronato.

CLASIFICACION: Nivel de la plaza: 23.

NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS : 1 plaza de Director/a de Programas en régimen de derecho laboral
para la Fundacion Municipal de Cultural, Educacion y Universidad Popular, en turno de libre acceso, dotada
presupuestariamente, en aplicacion del articulo 2 de la Ley 20/2021 de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la

Bases generales y en el presente Anexo.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso- oposicion, con superacion de fase de practicas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso- oposicion atiende a la necesidad de dotar la plaza objeto de la presente convocatoria
con personal que posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las
funciones y cometidos propios de un/a Director/a de Programas- especialidad Cultura- mediante la valoracion,
entre otros aspectos, de una formacion singularizada, otras titulaciones oficiales y la experiencia adquirida

con posterioridad a la finalizacion de los estudios oficiales requeridos para el acceso.

TITULACION : Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado, Doctorado, Licenciatura, Ingenieria,

Arquitectura o equivalente.

Ayuntamiento de Gijon/Xixén

CIF: P3302400A

Cabrales, 2 - 33201 Gijon

Teléfono: (34) 985 181 111 / 105 / Fax: (34) 985 181 182 / Web: www.gijon.es




Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacién del Espacio
Europeo de Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior, que regula el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, en aplicaciéon de la Disposicion
Adicional 82, no constituyen requisito de acceso a la convocatoria, al no resultar de aplicaciéon a la funcion

publica.

6. FUNCIONES: Es el/la empleado/a municipal que en posesidon del correspondiente titulo académico y los
conocimientos tedrico-practicos precisos, realizara las funciones propias para las que su titulacion le habilita
en la Fundacién Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular del Ayuntamiento de Gijén/ Xixdn,
precisando un conocimiento singular en el que se valorard por tanto la experiencia previa y los
conocimientos singularizados adquiridos con posterioridad a la obtencidon de la titulacién universitaria
requerida. Ejerce sus funciones en el ambito de la programacién cultural en el area de los servicios de
museos y exposiciones del Organismo Auténomo del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, desarrollando las

siguientes funciones:

Funciones generales:

O Estudio, elaboracidon de informes, programas, propuestas y demas actividades correspondientes al area
de su especialidad.

N Coordinacién, ejecucion y evaluacion de los programas vy actividades que se le asignen,
incluyendo las tareas de gerencia, coordinacion de personal y administracion del mismo.

O Participacién en las tareas de programacién de actividades del programa, seguimiento, control y
evaluacion de las mismas.

O Analisis de las necesidades sociales de los colectivos afectados por el programa y disefio de proyectos
de integracién comunitaria.

0 Diseiflo de campafas promocionales y todas las tareas necesarias para el buen desarrollo del programa.
O Relacién estable con colectivos ciudadanos afectados por el programa y desarrollo de actividades
complementarias del mismo.

O Ejercer el mando sobre el personal a su cargo y adoptar las medidas precisas para garantizar la
prestacidon del servicio publico.

0 Evaluacion y control de calidad de los servicios publicos relacionados directamente con sus funciones.

[ Conocer, controlar y mantener vigente el inventario de los recursos materiales asignados al desarrollo
de los programas, actividades o servicios a su cargo.

O Velar por la conservacion, mantenimiento y vigilancia de los recursos materiales asignados al desarrollo

de los programas, actividades o serviciosa su cargo.

Funciones de la especialidad:

[ Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar un programa expositivo en sintonia con las tendencias
artisticas actuales y centros culturales de referencia, mostrando los distintos lenguajes artisticos.

[l Planificacion y programacion de actividades educativas y de difusion de las exposiciones organizadas,
coordinar su ejecucion y evaluar.

[ Coordinacion y realizacion de estudios relacionados con las exposiciones.

[0 Coordinacién y revision de folletos, guias y otras publicaciones vinculadas a los proyectos gestionados.

[1 Programacién de proyectos culturales de ciudad, vinculados a las necesidades de los colectivos
profesionales artisticos, y disefio de proyectos de integracion con el patrimonio como vehiculo de
cohesion.

[ Coordinacién con los museos del sistema integrado de documentacion y gestion museografica Domus.
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[l Gestidén administrativa de los programas y actividades que organiza.

[ Participar en la toma de decisiones sobre el trabajo que se realiza en los museos y sobre su
funcionamiento interno de acuerdo con las directrices que le sean sefialadas.

[J Participar en la valoracidén de los proyectos presentados a las convocatorias de subvenciones especificas
del area.
Coordinacién y Montaje de exposiciones.
Gestidn técnica de valoracion, seguimiento y control de la justificacion de las convocatorias de
subvenciones especificas de su area que se convocan.
Velar por la conservacién de las obras artisticas y bienes que forman parte de las exposiciones.
Realizacién de informes técnicos sobre el estado de conservacién de distintos elementos del patrimonio
cultural del municipio.

[J En general, aquellas funciones inherentes a su categoria profesional que le encomienden sus

superiores.

7. PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de
presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de
publicaciones se efectuaran a través del Tablén de Edictos y de sede electronica de la péagina Web oficial

del Ayuntamiento de Gijon/ Xixén. (www.gijon.es)

8. EJERCICIOS QUE REGIRAN EN LAS DISTINTAS PRUEBAS: La realizacidn de la fase practica de la fase
de oposicion tendrd como objetivo comprobar el nivel de capacitacion de los/as aspirantes y valorar si tienen
las competencias necesarias para la practica profesional, utilizando las herramientas propias de su oficio. Este
ejercicio practico se realizara en soporte papel si el tribunal asi lo dispone en virtud del nimero de aspirantes o

de cualquier otra circunstancia debidamente motivada.

9. FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
A) Fase de oposicion: Representara 60 puntos sobre 100 y constara de dos ejercicios eliminatorios.
Primer ejercicio.- Constara de 2 partes:
1-Parte transversal: El peso en la nota final sera del 10%: 6 puntos.

Consistird en un test sobre la parte transversal del programa. El ejercicio constara de 50 preguntas con 4

respuestas alternativas. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no
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contestada o en su caso anulada, no tendra valoracion alguna y la pregunta con contestacion errénea se

penalizara con la quinta parte del valor asignado a la contestacién correcta.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 75 minutos.

2-Parte especifica: El peso en la nota final sera del 40%: 24 puntos

Consistird en desarrollar por escrito un tema a eleccion del opositor/a de entre 2 determinados al azar,
correspondientes a la parte especifica del temario. Podra exigirse realizar su lectura si el tribunal asi lo
determinara.

El tiempo maximo para la realizacidn del ejercicio sera de 2 horas.

Segundo ejercicio.-

El peso en la nota final serd del 50%: 30 puntos
Consistird en la resolucion de un supuesto practico, a elegir entre 3, relacionado con las funciones

habituales del puesto. Podra exigirse realizar su lectura si el tribunal asi lo determinara.

El tiempo méaximo para la realizacion del ejercicio serd de 3 horas.

Para superar la fase de oposicion sera preciso obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos sobre 10, de
promedio de los 3 ejercicios, no pudiendo haber obtenido, en ninguno de ellos, una puntuacion inferior a 4

puntos.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as aprobados/as
en la relaciéon de aspirantes u orden de clasificacién definitivo y, por tanto, que han superado el proceso
selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, y la fase

de concurso.

Con la publicacion del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacién de la fase de

concurso de los/as aspirantes que lo hubieren superado.

B) Fase de concurso:

Representard 40 puntos sobre 100 y no tendrd caracter eliminatorio, no pudiendo en ningldn caso
aplicarse la puntuacién obtenida en la misma para superar la fase de oposicidon. El Tribunal queda
facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los/as aspirantes presentados/as al proceso
selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicién.

El auto-baremo y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su
valoracion, ha de ajustarse a lo dispuesto en el apartado 4.4 de las Bases Generales que rigen la

seleccion de esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes no justifiquen plenamente los méritos
alegados en el auto-baremo dando lugar a dudas al dérgano calificador, el Tribunal estd facultado,
atendiendo al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias desde
la publicacion del Anuncio de la valoracion otorgada a la fase de concurso, la subsanacién y/o aclaracion de

las deficiencias observadas.
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B1.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones oficiales
distintas a las exigidas como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al

siguiente baremo, y con un maximo de 1 punto. (Ver Anexo Baremacion Titulaciones)

- Nivel superior al exigido para la plaza 1 punto

- Mismo nivel al exigido para la plaza 0,5 puntos

En ningln caso sera objeto de valoracion en la fase de concurso, el requisito de titulacién que permite
el acceso a la convocatoria. Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias
anteriores a la ordenacién del Espacio Europeo de Educacién Superior a los niveles del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior, segun la legislacion vigente, seran objeto de valoracidn en la

fase de concurso conforme a la normativa vigente en el momento de su expedicion.

B.2. Formacién: Un maximo de 5 puntos por haber impartido o participado en cursos de

formacion que tengan una relacion directa con las funciones y/o programa de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan

relacionados con las funciones de la plaza.

Los cursos recibidos e impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso,

otorgandose una puntuacion de 0,017 puntos /hora.

Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administraciéon Publica o por
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el niumero de horas de duracién.

La valoracién de la formacion, ademas de la especifica, incluird la formacion en aspectos generales tales
como: igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, informatica, medio ambiente, proteccidén de
datos e idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este
apartado, esto es 1,25 puntos. No obstante, si la formacion general estuviera directamente relacionada

con el perfil de la plaza, la misma se valorara por el Tribunal como formacion especifica.

A los efectos de valorar la formacién en idiomas se otorgara una puntuacién de 0,75 puntos al
Certificado de Nivel Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,42 puntos al Certificado de
Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. No obstante, conforme al nuevo plan de
estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:
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- Nivel Basico : 0,25 puntos
- Nivel Intermedio : 0,5 puntos
- Nivel Avanzado: 0,75 puntos

Asimismo, se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos
oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u
homologadas para la imparticion y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia
alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). A tales
efectos, los niveles de competencia de idiomas del MCER tendran la misma valoracion que los
niveles de referencia de las equivalencias para los planes de estudios de la Escuela Oficial de
Idiomas segun la normativa que fija los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de

idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion:

- Nivel A2 ( Plataforma ) : 0,25 puntos

- Nivel B1 ( Umbral ) : 0,5 puntos
- Nivel B2 ( Avanzado) : 0,75 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun Europeo

de las lenguas superior al nivel B2 (Avanzado) , se les otorgara la siguiente puntuacion:
- Nivel C1 ( Dominio Operativo Eficaz): 1 punto
- Nivel C2 ( Maestria): 1,25 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco

Comun Europeo de Referencia para las lenguas, no seran valorados por el Tribunal de Seleccion.

B3.-Ejercicios superados en anteriores procesos selectivos: Hasta 2 puntos.

Se tendran en cuenta la superaciéon del ejercicio Unicamente en aquellos procesos selectivos de
ejecucion de una Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Gijon/Xixon o sus Organismos

Autonomos correspondientes a la categoria profesional de la plaza ofertada.

La superacién de ejercicios en procesos derivados de una Oferta de Empleo Temporal con arreglo a lo
dispuesto en el Anexo del Acuerdo Regulador/ Convenio Colectivo "Normas para la selecciéon de personal
no permanente al servicio del Ayuntamiento de Gijon/ Xixén y de las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo”, puntuara ' respecto de la superacién de procesos derivados de una Oferta de

Empleo Publico, a razén de:

.1,5 puntos en caso de Oferta de Empleo Publico.

.0,50 puntos en el supuesto de Oferta de Empleo Temporal.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las categorias
profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio de denominacién de estas.

B.4.-_Experiencia profesional: Se valorara este apartado hasta un maximo de 32 puntos.

- Por los servicios prestados como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en
el Ayuntamiento de Gijon/Xixén y Fundaciones y Patronato dependientes del mismo en el
mismo cuerpo, escala, categoria de la plaza de que se trate, se asignara una puntuacién

de 0,40 puntos por mes completo de trabajo, hasta un maximo de 32 puntos.
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- Por los servicios prestados como funcionario /a interino/a o personal laboral temporal en
otras Administraciones Publicas en el mismo cuerpo, escala, categoria de la plaza de que
se trate, se asignara una puntuacién de 0,10 puntos por mes completo de trabajo, hasta

un maximo de 32 puntos.

- Por los servicios prestados como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en
otras categorias del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y Fundaciones y Patronato dependientes
del mismo en diferente cuerpo, escala, categoria de la plaza de que se trate, a razdn de

0,09 puntos por mes completo de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos.

10. FASE DE PRACTICAS: El/la aspirante que supere el sistema selectivo deberdn superar, para obtener la
condicién de personal laboral fijo en la plaza de Director/a de Programas, la fase de practicas de 2 meses de

duracidn, prevista en las Bases Generales.

11.DERECHOS DE PARTICIPACION: 32,20 Euros o Certificacion prevista en las Bases Generales.
12.CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Primera categoria.

13. PROGRAMA:
En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la
publicacién de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte

estar en vigor a la fecha de celebracion del proceso selectivo.

PARTE GENERAL

Tema 1.- La protecciéon de datos de caracter personal como derecho fundamental: Principios y conceptos
basicos. Derechos de la ciudadania y obligaciones de las Administraciones PUbicas en materia de proteccion de
datos. El Registro de Actividades de Tratamiento del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.

Tema 2.- Esquema Nacional de Seguridad y Esquema Nacional de Interoperabilidad: Objetivos, Elementos y
ambito de aplicacion.

Tema 3.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, especial
referencia al ambito del empleo Publico; especial mencién a las politicas de igualdad en el ambito municipal de
Gijén/ Xixon.

Tema 4.- Desarrollo Sostenible, Movilidad y proteccién del Medio Ambiente del Ayuntamiento de Gijon/ Xixdn.
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Tema 5.- La 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno. Especial referencia al portal
de transparencia nacional y al portal de transparencia del ayuntamiento de Gijon/ Xixon.

Tema 6.- El Plan de normalizacién lingiistica del Ayuntamiento de Gijén/ Xixdn.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Tema 8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos Laborales. Conceptos bdsicos y
disciplinas que la integran, Derechos Y obligaciones. La prevencidn de riesgos laborales en el Ayuntamiento de
Gijon/Xixén.

Tema 9.- Principios y valores del servicio publico. Etica del servicio publico. Especial referencia al Ayuntamiento

de Gijon/Xixon: Plan de integridad y planes antifraude.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.—La Cultura. Definicidén y rasgos de las politicas culturales.

Tema 2.- La programacioén cultural. Planificacion, seguimiento y evaluacion.

Tema 3.- La mediacion cultural. Multiplicidad de contextos.

Tema 4.-Actores y agentes culturales. Tipologia de publicos.

Tema 5.- Plan de comunicacion de eventos culturales. Imagen corporativa. Nuevas tecnologias de la
informacion.

Tema 6.- Estrategias de financiacion cultural. Publica, privada, mixta.

Tema 7.- Normativa sobre la propiedad intelectual en Espafa. Las sociedades de gestion de derechos.

Tema 8.-La legislacion sobre Patrimonio Cultural en Espafia. La Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio
Histérico Espafiol. La Ley 1/2001 de, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural del Principado de Asturias.

Tema 9.-Decreto 20/2005 de 25 de marzo, Reglamento de desarrollo de la Ley del Principado de Asturias.

Tema 10.-Programas e instituciones de apoyo a la creacion artistica en Espafia.

Tema 11.-Estrategias de apoyo a la creacién y a la difusién artistica en el ambito local y regional.

Tema 12.-Las competencias culturales del Principado de Asturias y del Ayuntamiento de Gijén/Xixén.

Tema 13.-Los Museos y colecciones museograficas en Asturias. Red municipal de museos de Gijon/Xixén.

Tema 14.-Patrimonio artistico en Asturias. Patrimonio artistico en los museos de Gijon/Xixé6n. Museo Casa Natal
de Jovellanos, Museo Nicanor Pifiole.

Tema 15.-Patrimonio arqueoldgico en Asturias. Patrimonio arqueoldgico en los museos de Gijon/Xixon. Parque
Arqueoldgico Natural de la Campa Torres, Termas Romanas de Campo Valdés, Villa Romana de Veranes.

Tema 16.-Patrimonio etnografico en Asturias. Patrimonio etnografico en los museos de Gijon/Xixéon. Muséu del
Pueblu D' Asturies.

Tema 17.-Patrimonio industrial en Asturias. Patrimonio industrial en los museos de Gijon/Xixén. El Museo del
Ferrocarril de Asturias. Museo Ciudadela de Celestino Solar.

Tema 18.- El concepto del museo: origen, evolucién y actualidad de una institucion cultural. El papel del museo
en la sociedad contemporanea.

Tema 19.- La conservaciéon preventiva en el museo. Condiciones ambientales, factores de alteracidon y criterios
de conservacién de bienes culturales.

Tema 20.- Almacenamiento, manipulaciéon, embalaje y transporte de bienes culturales en el museo.

Tema 21.- La documentacién en el museo. Criterios para la definicion del sistema de documentacion. Técnicas y
procedimientos en la gestiéon, conservacion y documentacién de las colecciones.

Tema 22.- La politica de incremento de colecciones. Planificacién y criterios. El mecenazgo.

Tema 23.- El museo como espacio de aprendizaje y educacién, la mediacién cultural. Museos y comunidad,
museos comprometidos.

Tema 24.-La comunicacion en el museo. Estudios de publicos. El museo en su dimension digital. Nuevas

presencias, usuarios y modos de relacién.
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BASES GENERALES Y ESPECIFICAS ART. 2

Tema 25.-La planificacién estratégica y operativa. El plan museoldgico. Organizacion, programacién, gestion y

financiacidén en los museos.

Tema 26.-Redes de museos. Estrategias de trabajo en red.

Tema 27.-El montaje expositivo. Conceptualizacién, organizacién y gestion de una exposicion.

Tema 28.-Concepcion y desarrollo de las exposiciones. Técnicas y recursos del montaje expositivo. Tendencias

actuales en museografia. La exposicion permanente. Las exposiciones temporales, programacion, gestion y

organizacion.

Tema 29.-Seguridad de los bienes culturales. Seguridad en el montaje expositivo.

Tema 30.-Iluminacidn de las exposiciones: objetivos, funciones y tipos.

Tema 31.-Nuevos canales de distribucién de la informacion.

Tema 32.-Patrimonio inmaterial de Asturias. Tipos de materiales, recogida, conservacion y difusion.

Tema 33.-La fotografia en Asturias. Historia, fotografos y colecciones.

Tema 34.-Patrimonio musical en Asturias. La muUsica asturiana actual.

Tema 35.-La creacion artistica contemporanea. Nuevas propuestas.

Tema 36.- Arte publico en la sociedad tecnoldgica. Tendencias actuales. El arte y los nuevos medios
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