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ANEXO 03°

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
AYUNTAMIENTO DE GIJON/ XIXON - EN TURN

TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL DEL
O DE LIBRE ACCESO-DE CONFORMIDAD CON EL

ARTICULO 2 DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION

DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

GRUPO: A, Subgrupo Al de clasificacion profesional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Clase: Técnica Superior

CLASIFICACION: Sub-escala Técnica.

Denominacion:Técnico/a de Administracion Especial Nivel de complemento de destino: 23.

Escala de Administracion Especial.

NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 1 plaza de funcionario /a de carrera, en turno de libre acceso, dotada
presupuestariamente, en aplicacién del articulo 2 de la Ley 20/2021 de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la

Bases generales y en el presente Anexo.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion, con superacion de fase de practicas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar la plaza objeto de la presente convocatoria
con personal que posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado desempefno de
las funciones y cometidos propios de un/a Técnico/a de Administracion Especial mediante la valoracion, entre
otros aspectos, de una formacion singularizada, otras titulaciones oficiales y la experiencia adquirida con
posterioridad a la finalizacién de los estudios oficiales requeridos para el acceso.

TITULACION: Estar en posesién del Titulo oficial de Licenciatura o Grado en Derecho; Licenciatura o Grado en
Administracion y Direccion de Empresas; Licenciatura o Grado equivalente en Ciencias del Trabajo; Grado en

Gestion y Administracion Publica; Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas
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Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacién del Espacio
Europeo de Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior, que regula el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, en aplicaciéon de la Disposicion
Adicional 82, no constituyen requisito de acceso a la convocatoria, al no resultar de aplicaciéon a la funcion

publica.

FUNCIONES: Es el/la empleado/a municipal que en posesidon del correspondiente titulo académico y los
conocimientos tedrico-practicos precisos, realizara las funciones propias para las que su titulacion le habilita
en el Ayuntamiento de Gijén/ Xixoén, precisando un conocimiento singular en el que se valorara por tanto la
experiencia previa y los conocimientos singularizados adquiridos con posterioridad a la obtencién de la

titulacion universitaria requerida, en las siguientes materias:

-Disefiar, desarrollar, coordinar, impulsar y ejecutar planes estratégicos, planes de accién y proyectos
de transformacion digital, innovacidn tecnoldgica, juridica y social, crecimiento inteligente y sostenible,
bajo la perspectiva de la mejora y optimizacidn de los servicios y recursos municipales.

-Tramitar los expedientes administrativos del Servicio, elaborar informes y propuestas de resolucién o
acuerdo.

-Gestionar los contratos del servicio, preparar pliegos de condiciones técnicas y cuadro de
caracteristicas particulares relacionados con los contratos del servicio.

-Elaborar diagndsticos sobre los diferentes servicios municipales y proponer acciones y medidas de
mejora.

-Realizar analisis funcional de los procedimientos administrativos, su redisefio, elaboracion de manuales
y apoyo al personal municipal durante su implantacion.

-Estudio juridico-funcional, diseno e implantacién de planes de adaptacion para la aplicaciéon de las
reformas normativas con alcance corporativo en especial la relativa a la regulacion de los instrumentos
de la administracion electrénica y de la digitalizacion de los procedimientos administrativos y los
servicios municipales.

-Definir y gestionar el sistema de seguridad de la informacion y los procedimientos para el
cumplimiento de la normativa en materia de proteccidén de datos de caracter personal.

-Analisis juridico sobre el impacto de todas las actuaciones realizadas por el servicio en cuanto a
proteccidén de datos, valorando las implicaciones para incluir las medidas adecuadas desde el disefio.
-Tramitar y resolver solicitudes en ejercicio de los derechos de proteccion de datos.

-Disefiar, elaborar e impartir cursos de formacién.

-Participar en jornadas, redes de ciudades nacionales y europeas y sesiones en las que participe el
Ayuntamiento de Gijon/ Xixdn para la exposicion de planes y proyectos innovacion, crecimiento
inteligente y sostenible.

-Realizar el analisis juridico previo a la definicion de nuevos planes o proyectos de innovacion y de los
procedimientos objeto de revision o disefio.

-Analisis de las experiencias nacionales e internacionales existentes en el ambito de los proyectos a
desarrollar, y afectaciones para su aplicacion en el ambito municipal.

-Disefar y ejecutar proyectos de participacion ciudadana.

Administracion y gestién de la plataforma de participacion ciudadana municipal. Publicaciéon de procesos
participativos e informe sobre los resultados de los mismos.

-Disefiar y ejecutar proyectos de innovacién social y realizar acciones para la divulgacién sobre los
servicios municipales por medio de formaciones, encuentros y elaboracién de material divulgativo.
-Administracion y gestion de la plataforma de formacion online municipal.

-Tramitar y resolver solicitudes de derecho de acceso a la informacidn y establecer criterios generales

de publicacion de informacién para el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia.
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-En general, aquellas otras funciones inherentes a su categoria profesional que les encomienden sus

superiores.

7. PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de
presentacién de instancias serd de veinte dias hdabiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la

presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de
publicaciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de sede electronica de la pagina Web oficial

del Ayuntamiento de Gijon/ Xixon. (www.gijon.es)

8. EJERCICIOS QUE REGIRAN EN LAS DISTINTAS PRUEBAS: La realizacion del segundo y/o tercer
ejercicio de la oposicion se llevara a cabo a través de un tratamiento de textos de uso comun en el mercado
y/o hoja de calculo de uso comun, debiendo acreditar los/as aspirantes el conocimiento minimo del mismo
a nivel de usuario/a, salvo que el tribunal disponga la realizacién en soporte papel en funcién del nimero

de aspirantes o cualquier otra circunstancia debidamente motivada.

9. FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

Fase de oposicidn: Representara 60 puntos sobre 100 y constara de dos ejercicios eliminatorios.
Primer ejercicio.- Constara de 2 partes:
1-Parte transversal: El peso en la nota final sera del 10%: 6 puntos.
Consistird en un test sobre la parte transversal del programa. El ejercicio constara de 50 preguntas
con 4 respuestas alternativas. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la
pregunta no contestada o en su caso anulada, no tendra valoraciéon alguna y la pregunta con

contestacién errénea se penalizara con la quinta parte del valor asignado a la contestacion correcta.
El tiempo maximo para la realizacidon del ejercicio sera de 75 minutos.
2-Parte especifica: El peso en la nota final sera del 40%: 24 puntos
Consistird en desarrollar por escrito un tema a eleccion del opositor/a de entre 2 determinados al azar,
correspondientes a la parte especifica del temario. Podra exigirse realizar su lectura si el tribunal asi lo

determinara.

El tiempo méaximo para la realizacion del ejercicio sera de 2 horas.
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Segundo ejercicio.-

El peso en la nota final serd del 50%: 30 puntos
Consistird en la resolucion de un supuesto practico, a elegir entre 3, relacionado con las funciones

habituales del puesto. Podra exigirse realizar su lectura si el tribunal asi lo determinara.

El tiempo méaximo para la realizacion del ejercicio serd de 3 horas.

Para superar la fase de oposicion sera preciso obtener una puntuacion minima de 5 puntos sobre 10,
de promedio de los 3 ejercicios, no pudiendo haber obtenido, en ninguno de ellos, una puntuacién

inferior a 4 puntos.

La puntuacién total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as
aprobados/as en la relacién de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que han
superado el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la

fase de oposicion, y la fase de concurso.

Con la publicacion del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacién de la fase de

concurso de los/as aspirantes que lo hubieren superado.

B) Fase de concurso:

Representara 40 puntos sobre 100 y no tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ninglin caso
aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para superar la fase de oposicién. El Tribunal queda
facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los/as aspirantes presentados/as al proceso

selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicién.

El auto-baremo y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a
su valoracion, ha de ajustarse a lo dispuesto en el apartado 4.4 de las Bases Generales que rigen la

seleccion de esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes no justifiquen plenamente los
méritos alegados en el auto-baremo dando lugar a dudas al érgano calificador, el Tribunal estd
facultado, atendiendo al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de
10 dias desde la publicacion del Anuncio de la valoracion otorgada a la fase de concurso, la

subsanacion y/o aclaracion de las deficiencias observadas.

B1.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones oficiales

distintas a las exigidas como requisito para participar en la convocatoria, se puntuard conforme al

siguiente baremo, y con un maximo de 1 punto. (Ver Anexo Baremacion Titulaciones)

9.1.1. Nivel superior al exigido para la plaza 1 punto

9.1.2. Mismo nivel al exigido para la plaza 0,5 puntos

En ninglin caso sera objeto de valoracion en la fase de concurso, el requisito de titulacidon que permite
el acceso a la convocatoria. Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias
anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior, segun la legislacion vigente, seran objeto de valoracion

en la fase de concurso conforme a la normativa vigente en el momento de su expedicion.
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B.2. Formacién: Un maximo de 5 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacién

que tengan una relacion directa con las funciones y/o programa de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan

relacionados con las funciones de la plaza.

Los cursos recibidos e impartidos se puntuaran en funcidon del nimero de horas de duracién del

curso, otorgandose una puntuacion de 0,017 puntos /hora.

Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracién Publica o por
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracion.

La valoracion de la formacién, ademas de la especifica, incluird la formacién en aspectos generales
tales como: igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, informatica, medio ambiente,
protecciéon de datos e idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a
obtener en este apartado, esto es 1,25 puntos. No obstante, si la formacién general estuviera
directamente relacionada con el perfil de la plaza, la misma se valorara por el Tribunal como

formacion especifica.

A los efectos de valorar la formacién en idiomas se otorgara una puntuacién de 0,75 puntos al
Certificado de Nivel Superior de la Escuela Oficial de Idiomas y 0,42 puntos al Certificado de Nivel
Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las
certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

Nivel Basico: 0,25 puntos
Nivel Intermedio: 0,5 puntos

Nivel Avanzado: 0,75 puntos.

Asimismo, se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos
oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u
homologadas para la imparticién y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia
alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). A tales efectos,
los niveles de competencia de idiomas del MCER tendran la misma valoracién que los niveles de

referencia de las equivalencias para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas segun la
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normativa que fija los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen

especial reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion:

Nivel A2 ( Plataforma ): 0,25 puntos
Nivel B1 ( Umbral ): 0,5 puntos
Nivel B2 ( Avanzado): 0,75 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun Europeo

de las lenguas superior al nivel B2 ( Avanzado) , se les otorgara la siguiente puntuacién:

Nivel C1 ( Dominio Operativo Eficaz): 1 punto
Nivel C2 ( Maestria): 1,25 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun

Europeo de Referencia para las lenguas, no seran valorados por el Tribunal de Seleccién.

B3.-Ejercicios superados en anteriores procesos selectivos: Hasta 2 puntos.
Se tendran en cuenta la superacién del ejercicio Unicamente en aquellos procesos selectivos de

ejecucion de una Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn o sus Organismos

Auténomos correspondientes a la categoria profesional de la plaza ofertada.

La superacion de ejercicios en procesos derivados de una Oferta de Empleo Temporal con arreglo a
lo dispuesto en el Anexo del Acuerdo Regulador/ Convenio Colectivo “"Normas para la seleccion de
personal no permanente al servicio del Ayuntamiento de Gijon/ Xixén y de las Fundaciones y
Patronato dependientes del mismo”, puntuara % respecto de la superacién de procesos derivados de

una Oferta de Empleo Publico, a razoén de:

.1,5 puntos en caso de Oferta de Empleo Publico.

.0,50 puntos en el supuesto de Oferta de Empleo Temporal.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las

categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio de denominacion de estas.

B.4.-_Experiencia profesional: Se valorara este apartado hasta un maximo de 32 puntos.

- Por los servicios prestados como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en el
Ayuntamiento de Gijon/Xixén y Fundaciones y Patronato dependientes del mismo en el mismo cuerpo,
escala, categoria de la plaza de que se trate, se asignara una puntuacién de 0,40 puntos por mes

completo de trabajo, hasta un maximo de 32 puntos.

- Por los servicios prestados como funcionario /a interino/a o personal laboral temporal en otras
Administraciones Publicas en el mismo cuerpo, escala, categoria de la plaza de que se trate, se
asignara una puntuacién de 0,10 puntos por mes completo de trabajo, hasta un maximo de 32

puntos.

- Por los servicios prestados como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en otras
categorias del Ayuntamiento de Gijon/Xixéon y Fundaciones y Patronato dependientes del mismo en
diferente cuerpo, escala, categoria de la plaza de que se trate, a razén de 0,09 puntos por mes

completo de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos.
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10. FASE DE PRACTICAS: El/la aspirante que supere el sistema selectivo deberd superar, para obtener la
condicion de funcionario/a de carrera en la plaza de Técnico/a de Administracién Especial, la fase de

practicas de 2 meses de duracion, prevista en las Bases Generales.
11. DERECHOS DE PARTICIPACION: 32,20 Euros o Certificacion prevista en las Bases Generales.
12. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Primera categoria.
13. PROGRAMA:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la
publicacién de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte

estar en vigor a la fecha de celebracion del proceso selectivo.

PARTE GENERAL
Tema 1. La proteccion de datos de caracter personal como derecho fundamental: Principios y
conceptos  basicos. Derechos de la ciudadania y obligaciones de las Administraciones
Pubicas en materia de proteccién de datos. El Registro de Actividades de Tratamiento
del Ayuntamiento de Gijon/Xixén.
Tema 2. Esquema Nacional de Seguridad y Esquema Nacional de Interoperabilidad:
Objetivos, Elementos y ambito de aplicacién.
Tema 3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres, especial referencia al ambito del empleo Publico; especial mencion a las politicas
de igualdad en el ambito municipal de Gijon/ Xixon.
Tema 4. Desarrollo Sostenible, Movilidad y proteccién del Medio Ambiente del Ayuntamiento
de Gijon/  Xixon.
Tema 5. La 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno. Especial
referencia al portal de transparencia nacional y al portal de transparencia del
ayuntamiento de Gijon/ Xixon.
Tema 6. El Plan de normalizacién linglistica del Ayuntamiento de Gijon/ Xixdn.
Tema 7. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.
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Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos
basicos y disciplinas que la integran, Derechos Y obligaciones. La prevencion de
riesgos laborales en el Ayuntamiento de Gijén/Xixon.

Tema 9. Principios y valores del servicio publico. Etica del servicio publico. Especial referencia al

Ayuntamiento de Gijon/Xixon: Plan de integridad y planes antifraude.

PARTE ESPECIFICA

Temal.

Tema2.

Tema3.

Tema4.

Tema5.

Temab.

Tema7.

Temas8.

Tema9.

E

TemalO.

Temall.

Temal2.

Temal3.

Temal4.

Temals.

La Constitucion Espanola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos.

Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores de la
politica social y econdmica de la Constitucién Espafiola y en su legislacién reguladora.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Autéonomas. Los
Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

La Administracion Local. Regulacién constitucional. Entidades que integran la Administracion
Local. Otras Entidades Locales.

El Municipio: concepto. Principios basicos y elementos. La autonomia municipal. Especial
referencia al ambito competencial tras la reforma operada con la Ley 23/2013 de racionalizaciéon y
sostenibilidad de la Administracion Local.

La Modernizacién del Gobierno Local. El régimen de las grandes ciudades. El Alcalde, la Junta
de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento de Gijon/ Xixon: Composicion y Competencias. Comisiones,
Delegaciones y Estructura Municipal.

La potestad reglamentaria de las entidades locales : Reglamentos y Ordenanzas Municipales,
especial referencia al procedimiento de aprobacion. El Servicio Publico: Concepto. Los distintos
modos de gestidon de los servicios publicos
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas I : Ambito de aplicacién. Los
interesados en el procedimiento. La Actividad de las Administraciones Publicas: normas generales de
actuacion. Términos y Plazos.

El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas II: Los actos
administrativos. Requisitos y Eficacia. Nulidad y Anulabilidad. Las Garantias del Procedimiento
Administrativo: Iniciacion, ordenacién, instruccién y finalizacion del procedimiento administrativo.
Tramitacién simplificada del procedimiento

El procedimiento administrativo comuin de las Administraciones Publicas III: De la revision de
actos en via administrativa. Recursos administrativos. Principios generales y clases de recursos
administrativos.

La responsabilidad patrimonial de la Administracién Pulblica: principios y caracteres. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacion y principios generales. Los Organos
de las Administraciones publicas. Los Organos colegiados. Los Convenios. Funcionamiento
electrdénico del sector publico.

El ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho de la Unidon Europea: Tratados y
Derecho derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones
legales. Los Tratados Internacionales.

El ordenamiento juridico-administrativo (II): El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria

La Hacienda Publica Local: Tipos de recursos de las Haciendas Locales. El presupuesto general
de las Entidades Locales: Definicidn, estructura presupuestaria y principios presupuestarios .
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Tema2l.

Tema22.

Tema23.

Tema24.

Tema25.

Tema26.

Tema27.

Tema28.
Tema29.

Tema30.

Principios y valores del servicio pUblico. Etica del servicio publico. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. La oferta de empleo publico. La movilidad. Situaciones administrativas del
funcionariado publico.

El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de
Gijon/ Xixon.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen
Gobierno.

Normativa reguladora de la Administracion electréonica. Funcionamiento electrénico del sector
publico. Legislacion sectorial tributaria y financiera. La firma electrdnica. Uso de la firma electrénica
en la Administracidn Publica. . La factura electrénica.

Expediente electréonico y documento administrativo electrdnico: regulacion en las Leyes 39/2015 de
1 de octubre y Ley 40/2015 de 1 de octubre y en las normas técnicas de interoperabilidad.
Componentes y requisitos. Interoperabilidad de expedientes y documentos electrénicos.

Notificacion electrénica: Regulacion de la institucion de notificacién en las nuevas leyes 39/2015 y
40/2015 de 1 de octubre: Sujetos obligados, identificacidon y autenticacién, direccién habilitada Unica
y notificacién por comparecencia. Incorporacion de notificaciones al canal presencial para los sujetos
no obligados.

El Archivo electrénico: Politicas de gestion de documentos electrénicos. El documento electrénico.

El Identificacion y firma de los interesados del procedimiento administrativo: Sistemas de firma
admitidos, usos de medios y identificacidon y firma, registro electrénico de apoderamientos. Cl@ve:
cl@ve ocasional, cl@ve permanente, operativa y elementos.

Atencion multicanal: la posicion integrada ciudadana, presencial, electrénica, telefénica. La
colaboracién entre administraciones y las ventanillas Unicas interoperables.

El Funcionamiento electrénico del sector publico: Sede electrdnica, portal de Internet, sistemas de
identificacion, firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones Publicas, intercambio
electrénico de datos.

Indicadores de gestion de los procedimientos administrativos. Indicadores de plazo, de calidad, de
resultado. El cuadro de mando de la tramitacion administrativa. Transparencia del procedimiento
administrativo y reutilizacion de su informacion.

El Esquema Nacional de Seguridad. La politica de seguridad de la informacién en el Ayuntamiento de
Gijon/ Xixon.

Ley de Contratos del Sector Publico I: Objeto y ambito de aplicacion.

Ley de Contratos del Sector Publico II: Preparacion y adjudicacion de contratos por las
Administraciones publicas.

Ley de Contratos del Sector Publico III: Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos

administrativos.
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Tema31.

Tema32.

Tema33.

Tema34.

Tema35.

Tema36.

Los convenios de colaboracidon. Naturaleza juridica: deslinde de los contratos y las subvenciones.
Régimen juridico de los convenios de colaboracién.

Las nuevas orientaciones de la gestion publica. La Agenda Digital para Espafia. Gobierno en red. La
administracion electrdénica. «Smart cities». Territorios inteligentes.

La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacion a los
gobiernos locales. La gestidn de la calidad en las Administraciones Publicas.

Nuevas formas de gestion de los servicios publicos locales. Formacion y gestion de alianzas publico
privadas: los partenariados publico-privados. La innovacion social como elemento de transformacion
y empoderamiento ciudadano. Eficiencia social en los ingresos y el gasto publico.

La Gobernanza Publica. El Gobierno Abierto: concepto y principios informadores del Gobierno
Abierto: colaboracién, participacién, transparencia y rendicion de cuentas. Datos abiertos y
reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno Abierto en Espafia.

La buena administracion orientada al bien comdn. La ética en la Administracion Publica: codigo de
conducta de los empleados publicos y principios de buen gobierno. Los cddigos de conducta a nivel
autondmico y local. El cédigo europeo de buena conducta administrativa. Compliance en el sector

publico.
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