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ANEXO PDM 04°

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE ENFERMERO/A EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL,
PARA EL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL - EN TURNO DE LIBRE ACCESO - DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES 62 Y 82 DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

1. GRUPO: A, Subgrupo A2 del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/ Xixdén y de

sus Fundaciones y Patronato.

2. CLASIFICACION: Nivel de la plaza: 19.

3. NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS : 1 plaza de Enfermero/a en régimen de derecho laboral para el
Patronato Deportivo Municipal, en turno de libre acceso, dotada presupuestariamente y ocupada con
anterioridad al 1 de enero de 2016 (D.A. 6@ y 82 de la Ley 20/21). Los/as aspirantes deberan reunir los

requisitos sefialados en la Bases generales y en el presente Anexo.

4. SISTEMA DE ACCESO: Concurso, con superacion de fase de practicas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso atiende a la necesidad de dotar la plaza objeto de la presente convocatoria con
personal que posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las
funciones y cometidos propios de un/a Enfermero/a mediante la valoracion, entre otros aspectos, de una
formacion singularizada, otras titulaciones oficiales y la experiencia adquirida con posterioridad a la

finalizacion de los estudios oficiales requeridos para el acceso.

5. TITULACION : Estar en posesion del Titulo oficial de Diplomado/a en Enfermeria o de Graduado/a en

Enfermeria, o equivalente.

6. FUNCIONES: Es el/la empleado/a municipal que en posesién del correspondiente titulo académico y los
conocimientos tedrico-practicos precisos, realizard las funciones propias para las que su titulacion le

habilita, precisando un conocimiento singular en el que se valorara por tanto la experiencia previa y los

Ayuntamiento de Gijon/Xixén

CIF: P3302400A

Cabrales, 2 - 33201 Gijon

Teléfono: (34) 985 181 111 / 105 / Fax: (34) 985 181 182 / Web: www.gijon.es



conocimientos singularizados adquiridos con posterioridad a la obtencién de la titulaciéon requerida, en las

siguientes materias:

Es el trabajador que en posesion de la titulacion mencionada y con los conocimientos tedrico practicos
precisos ejerce con responsabilidad e iniciativa cualificada dentro del Centro médico del Patronato Deportivo
Municipal funciones de enfermeria relacionadas con la actividad fisica y deportiva entre sus funciones se
comprenden el area asistencial, administrativa y de investigacion. Dentro del area asistencial involucra las
acciones necesarias para la promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitaciéon de la salud de los
practicantes de actividad fisica y deporte con especial énfasis en la docencia como instrumento de
promocion de la salud.

En el drea administrativa se involucrard en la gestion del proceso del trabajo individual y colectivo del
Centro Médico del Patronato deportivo Municipal.

En el area de investigacion trabajara en la ampliacion de los conocimientos especificos, valorar la practica y

buscar procedimientos para mejorar la practica deportiva y la salud.

Funcion asistencial: tendra la responsabilidad directa e integral de los cuidados de enfermeria sobre los
deportistas administrandolos acorde a sus conocimientos y preparacidon especifica en el ambito de la
actividad fisica y deporte. Para ello:

Planificacion de tratamientos y exploraciones segun las prescripciones médicas, dentro del ambito de sus
competencias.

Determinara a atencién de Enfermeria que requiera el deportista. Por lo que tendra en cuenta, a través de
acciones de apoyo, fomento y proteccion, sus aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales que afecten a su
salud o a la pérdida de la misma. Ayudando para que la reincorporacidn, reinserciéon y rehabilitaciéon tanto
en el Deporte como en la Sociedad se produzca lo mas rapidamente posible

Sera responsable de la atencién inmediata al deportista siempre que sea requerido por terceros. Por lo que
personalmente realizard su observacién, toma y registro de signos vitales, evaluacién de la situacién clinica
y determinando las prioridades y necesidades de asistencia, actuando en consecuencia.

Proporcionara las medidas higiénicas medico-sanitarias tanto de los deportistas como de las instalaciones
donde se desarrolle la actividad.

Participara en la confeccion, ejecucién y seguimiento del Plan Dietético y Nutricional del deportista.
Englobando la reposicidn de liquidos y electrolitos

Sera de su responsabilidad personal la administracion de toda medicacidon parenteral. Como también la
adecuada administracion de la medicacién enteral y topica por el mismo, segun las especificaciones
meédicas recibidas.

En caso de urgencia y hasta la llegada del médico/a podra iniciar las maniobras de reanimacion
cardiorrespiratoria.

Colaborara con el personal médico en cuantos quehaceres propios de los mismos sea requerido, como
pueden serlo: examenes fisicos, curas, exploraciones, intervenciones, punciones, valoraciones funcionales...
Realizard y colaborard en la ejecucion de Técnicas y Pruebas complementarias para el diagnostico y
tratamiento:

Extraccidn de sangre venosa y arterial.

Radiologia

ECG, EMG, etc...

Realizara las actuaciones asistenciales que el médico/a delegue y que por su magnitud o responsabilidad no
exijan la intervencién de éste como los serian, entre otras:
-Intervenciones de cirugia menor.

-Curas de todo tipo.
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-Sondajes.

-Aspiraciones.

-Oxigenoterapia.

-Aerosolterapia.

-Enemas.

-Irrigaciones.

-Infiltraciones articulares.

-Técnicas de inmovilizacion de miembros: yesos, vendajes, vendajes funcionales...
-Manifestaciones articulares (activas/pasivas.

-Masajes (terapéuticos y deportivos).

-Terapéutica fisica: crioterapia, electroterapia basica y programada, laserterapia, lodos y barros.
-Etc.

Funcion administrativa: Mediante la cual organizara, planificara y dirigira la Unidad de Enfermeria dentro
de los servicios Médicos Deportivos. Asegurando el uso correcto de todos sus recursos y el logro de los
objetivos marcados.

Para ello:

Cuidara del mantenimiento, conservacion y uso correcto de todo el aparataje y utillaje.

Se encargara de la dotacion de material, aparataje, utillaje y stocks de farmacia. Participando en las
compras y reposiciones de los mismos.

Se encargara de la correcta confeccion y cumplimentacion de todos los registros clinicos de enfermeria:
partes, incidencias, estadisticas, etc.

Participara de forma activa en cuantas reuniones o similares a las que sea convocado dentro de los
Servicios Médicos Deportivos, buscando mejorar la calidad asistencial de la Unidad de Enfermeria y la del
propio Servicio Médico.

Creara y establecera los mecanismos y contactos precisos dentro y fuera de la Unidad de Enfermeria para la
correcta ejecucion de todas sus funciones profesionales.

Tendra acceso a ocupar la calidad y responsabilidad de la Coordinacién General del Departamento Médico
Deportivo, bien de forma aislada o en unién a otros miembros de este Departamento.

Serd miembro y participard de cuantos programas se establezcan en el area preventiva de Emergencias y
Catastrofes para las instalaciones y lugares donde desempefie sus funciones.

Conocimiento y manejo de los programas administrativos propios del Centro Médico del Patronato

Deportivo Municipal, comunes con dicho patronato y Ayuntamiento de Gijon/ Xixon.

Funcién docente. Para ello:
Ensefard al deportista las medidas higiénicas sanitarias basicas, como puede ser: higiene bucal, corporal,

uso del adecuado calzado, ropa, etc.
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Divulgara y realzara la importancia del Plan Dietético y Nutricional correcto para una practica deportiva
continuada.

Ensefiard técnicas asistenciales encaminadas al autocuidado y prevenciéon de lesiones: vendaje,
automasaje, etc.

Ensefiara y advertird del riesgo y peligro de la automedicacién: reacciones adversas, medicacion dopante,
etc.

Orientara y apoyara a los deportistas en todos los aspectos de sus lesiones y enfermedades, sean
deportivas o no.

Colaborara con las Escuelas de Enfermeria, Centros de Formacion Profesional,... y en general con todas
aquellas instituciones y entidades donde se impartan ensefanzas que coincidan o guarden relacion con la
destreza, habilidades y conocimientos propios de la Enfermeria Deportiva.

Ensefiara técnicas de reanimacion cardiopulmonar y uso de desfibrilador .

Funcion investigadora. Para ello:

Ampliard y profundizara constantemente en sus conocimientos profesionales.

Buscara por medio de la experimentacion soluciones a problemas y situaciones de la Enfermeria

Deportiva. Mejorando técnicas y métodos que eleven la calidad de la asistencia integral.

Difundird y aplicard las mejoras obtenidas en los resultados de la investigacion. Estableciendo contactos
periédicos con otras Unidades de Enfermeria Deportiva, Centros, Clubes, Asociaciones o similares

nacionales e internacionales.

En general, aquellas funciones inherentes a su categoria profesional que le encomienden sus superiores.

7. PRESENTACION DE INSTANCIAS:
De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado.

Con posterioridad a la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de
publicaciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de sede electrénica de la péagina Web oficial

del Ayuntamiento de Gijén/ Xixéon. (www.gijon.es)

8. FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

FASE DE CONCURSO:

El auto-baremo y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su
valoracion, ha de ajustarse a lo dispuesto en el apartado 4.4 de las Bases Generales que rigen la seleccion

de esta convocatoria y de la de todas plazas incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico 2022.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de
participacion no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, el
Tribunal esta facultado, atendiendo al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el
plazo de 10 dias desde la publicacion del Anuncio de la valoracién otorgada a la fase de concurso, la

subsanacion y/o aclaracion de las deficiencias observadas.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 100 puntos y se ajustara al siguiente

baremo.
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B.1.- Experiencia profesional: Se valorara este apartado hasta un maximo de 60 puntos.

- Por los servicios prestados como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en
el Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y Fundaciones y Patronato dependientes del mismo en el
mismo cuerpo, escala, categoria y especialidad de la plaza de que se trate, se asignara
una puntuacion de 0,55 puntos por mes completo de trabajo, hasta un maximo de 60

puntos.

- Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a
interino/a o personal laboral temporal en el mismo cuerpo, escala, categoria y
especialidad de la plaza de que se trate, se asignara una puntuacién de 0,15 puntos por

mes completo de trabajo, hasta un maximo de 60 puntos.

- Por los servicios prestados como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en
el Ayuntamiento de Gijon/Xixén y Fundaciones y Patronato dependientes del mismo en el
mismo cuerpo, escala, categoria y distinta especialidad o en diferente cuerpo, escala y
categoria de la plaza de que se trate, a razén de 0,14 puntos por mes completo de

trabajo, hasta un maximo de 25 puntos.

B2.- Otros méritos: Se valorara este apartado hasta un maximo de 40 puntos.

Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones oficiales distinta a

las exigida como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente

baremo, y con un maximo de 2 puntos, segun Anexo tabla de baremacioén de titulaciones:

- Titulaciones superiores a la plaza requerida: 2 puntos

- Titulacion equivalente o del mismo nivel a la requerida para la plaza: 1 punto

En ningln caso seran objeto de valoraciéon en la fase de concurso, el requisito de titulacion que
permite el acceso a la convocatoria. Los certificados de correspondencia de las titulaciones
universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de Educacion Superior a los niveles del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidon Superior, segun la legislacién vigente, seran

valorados en la fase de concurso conforme a la normativa vigente en el momento de su expedicion.

Formacién: Un maximo de 24 puntos. Los cursos recibidos e impartidos se puntuaran en funcién del

numero de horas de duracién del curso, otorgandose una puntuacion de 0,08 puntos/hora.
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La valoracion de la formacién, ademas de la especifica, incluird la formacion en aspectos generales:
informatica, igualdad de género, medio ambiente, proteccion de datos, transparencia e idiomas,
siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado, esto es, 6
puntos. No obstante, si la formacién general esta directamente relacionada con el perfil de la plaza, la

misma se valorara por el Tribunal como formacién especifica.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados

con las funciones de la plaza.

Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracién Pablica o por
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el niumero de horas de duracién.

A los efectos de valorar la formacion en idiomas se otorgara una puntuacion de 3,6 puntos al Certificado
de Nivel Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 2 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la
Escuela Oficial de Idiomas. No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la

E.O.IL. se otorgaran las siguientes:

- Nivel Basico : 1,2 puntos
- Nivel Intermedio : 2,4 puntos

- Nivel Avanzado: 3,6 puntos

Asi mismo se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales ,
instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas o homologadas para la
imparticién y evaluacién de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de
idiomas del MCER tendran la misma valoracion que los niveles de referencia de las equivalencias
fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas segun la normativa que fija los
aspectos basicos del curriculo de las ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

- Nivel A2 ( Plataforma ) : 1,2 puntos
- Nivel B1 ( Umbral ) : 2,4 puntos

- Nivel B2 ( Avanzado) : 3,6 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun Europeo de las

lenguas superior al nivel B2 ( Avanzado) , se les otorgara la siguiente puntuacion:
- Nivel C1 ( Dominio Operativo Eficaz): 4,8 puntos
- Nivel C2 ( Maestria): 6 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun

Europeo de Referencia para las lenguas, no seran valorados por el Tribunal de Seleccion.

Carrera profesional horizontal: hasta un maximo de 10 puntos en la que cada categoria personal defina

el desarrollo alcanzado profesionalmente por la persona, en funcion de la evaluacion del desempefio del
Ayuntamiento de Gijon/Xixén y sus Organismos Auténomos, siendo necesario para alcanzar cada

categoria un minimo de 5 afnos:
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-Primera categoria: 2 puntos
-Segunda categoria: 4 puntos
-Tercera categoria: 6 puntos
-Cuarta categoria: 8 puntos

-Quinta categoria: 10 puntos

Ejercicios superados en anteriores procesos selectivos: Hasta 4 puntos.
Se tendra en cuenta la superacion del ejercicio Unicamente en aquellos procesos selectivos de ejecucion

de una Oferta de Empleo Publico u Oferta de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Gijon/Xixén o sus

Organismos Auténomos correspondientes a la categoria profesional de la plaza ofertada.

La superacién de procesos derivados de una Oferta de Empleo Temporal con arreglo a lo dispuesto en el
Anexo del Acuerdo Regulador/ Convenio Colectivo "Normas para la seleccion de personal no permanente
al servicio del Ayuntamiento de Gijon/ Xixdn y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo”,
puntuara % respecto de la superacion de procesos derivados de una Oferta de Empleo Publico, a razén
de:

-3 puntos por cada ejercicio superado de Oferta de Empleo Publico.

-1 punto por cada ejercicio superado de Oferta de Empleo Temporal.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las
categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio de denominacién de estas.

La superacion del proceso selectivo implica alcanzar un minimo de 30 puntos en la valoracion de los

servicios prestados.
9. FASE DE PRACTICAS: El/la aspirante que supere el sistema selectivo deberan superar, para obtener la
condicion de personal laboral fijo en la plaza de Enfermero/a, la fase de practicas de 2 meskES de duracién,
prevista en las Bases Generales.

10. DERECHOS DE PARTICIPACION: 24,30 Euros o Certificacion prevista en las Bases Generales.

11. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Segunda categoria.
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