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BASES DE SELECCI(')N DE UN INGENIERO/A TECNICO AGRiCO,LA EN LA ESPECIALIDAD DE HORTOFRUTICULTURA
Y JARDINERIA O GRADO UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGROAMBIENTAL Y DEL PAISAJE (GRUPO A,
SUBGRUPO A2 DE CLASIFICACION PROFESIONAL) PARA REALIZAR FUNCIONES DE COORDINADOR/A EN EL
PROYECTO GIJON ECORESILIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMATIVA APLICABLE

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espafia (PRTR), en el que participa el Ayuntamiento de
Gijén con numerosos proyectos vinculados a la concesidn de Fondos Europeos, conlleva la necesidad de incorporacion de
personal con perfiles profesionales especificos con los que no cuenta la Organizacion, ligados a los proyectos que actualmente
se estan ejecutando o se van a empezar a ejecutar de manera inminente desde la Direccién General de Obras publicas y Pro-
yecto de Ciudad. En concreto el proyecto Gijén Ecoresiliente tiene por objetivo mejorar la resiliencia frente al cambio climati-
co y la gestion de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos, correspondiéndose dentro de la etiqueta 050, proteccion de
la naturaleza y la biodiversidad, patrimonio y recursos naturales, infraestructuras verdes y azules.

En segundo lugar, por definicion, el proyecto , que se enmarca en el Componente 4, Inversidn 3, cumple directamente el ob-
jetivo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de detener e invertir en la pérdida de biodiversidad, y se en-
cuentra alineado con uno de los ochos ejes prioritarios del Pacto Verde Europeo, la preservacidn y restablecimiento de los
ecosistemas y la biodiversidad y con la Estrategia de Biodiversidad 2030.

En tercer lugar, ninguna accién del proyecto desarrolla actividades excluidas segun lo indicado por la Guia técnica sobre la
aplicacién del principio “no causar un perjuicio significativo” en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo Recuperacién y
Resiliencia. Las actuaciones que se enmarcan en el proyecto contribuyen a la mejora de la conectividad y resilencia de la ciu-
dad de Gijon, fomentando la proteccién de los ecosistemas verdes y azules, como es la accion de la restauracién del sistema
hidraulico de los estanques del Parque Isabel la Catdlica , asi como la plantacién y conservacion de minibosques en zonas
verdes. Todo ello fomentando la permeabilidad de la ciudad y su resilencia para la adaptacion del cambio climatico.

El perfil profesional requerido para llevar a cabo la Coordinacién del citado Proyecto es de Ingeniero/a Técnico Agricola en la
especialidad de Hortofruticultura y Jardineria o Grado universitario en Ingenieria Agroambiental y del Paisaje (Grupo A, Su-
bgrupo A2 de clasificacion profesional), encontrandose entre sus funciones, ademas de las que su titulacidn le habilita, las si-
guientes:

a) Coordinacion del proyecto Gijon Ecoresiliente..

b) Licitacién de proyectos de ejecucion.

c) Relaciones con los agentes intervinientes en el desarrollo del proyecto.

d) Coordinacion de los aspectos innovadores del proyecto e implantacion practica.

e) Coordinacion de las comisiones para la ejecucién del proyecto y de la comisién de seguimiento.

f) Asistencia e informacion a la ciudadania.

g) Redaccidén de proyectos de adecuacion o modificacién de las obras inherentes al proyecto, control de asistencias técnicas
externas, control y gestién de la tramitacién administrativa y documentacion necesaria para la adecuada justificacién y con-
trol de los fondos, control de la ejecucidon de las infraestructuras, la direccion de obra y el control general de todas las actua-
ciones del Servicio de Parques y Jardines relacionadas el citado proyecto asi como la elaboracién de documentacién técnica
relacionada con las convocatorias de fondos europeos.

Ante la carencia de este perfil profesional dentro de la Organizacién, y dada la envergadura del proyecto Gijon Ecoresiliente y
la complejidad que conlleva la ejecucidon del mismo , resulta extremadamente necesario la incorporacion urgente de personal
con una cualificacién y experiencia acreditada en el sector publico o privado en parques y jardines y unos conocimientos es-
pecificos que permitan asumir las funciones anteriormente citadas , entre las que se encuentra la de Coordinador/a; reali-
zandose dicha incorporacion como funcionario/a interino adscrito a proyecto municipal y por una duracién temporal maxima
de tres afos.

El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases. Asi mismo serd de aplicacion al proceso selectivo la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, la Ley Organica 15/1999 , de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de caracter Personal, el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984 de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica en aquello que resulte de aplicacion, la Ley 7/1985 de 2 de abril,
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Reguladora de Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, sobre reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion en el ambito local y con cardcter supletorio, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado, la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Decreto 68/1989, de 4 mayo, de
seleccion e ingreso del personal de la Administracion del Principado de Asturias, en todo aquello que no contradiga los dispuesto
en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la normativa bdsica estatal aplicable al ambito local, y el Decreto
6/2012, de 16 de febrero, que regula el acceso a la funcion publica para la Administracion del Principado de Asturias y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

SEGUNDA.-REQUISITOS

1.-Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a
fecha finalizacién de presentacién de instancias:

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el articulo 57 de la Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de Octubre de 2015.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones propias de la plaza

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo
que una Ley disponga otra edad maxima.

. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos.

. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico

. Estar en posesion del Titulo Universitariolngeniero/a Técnico Agricola en la especialidad de Hortofruticultura y
Jardineria o Grado universitario en Ingenieria Agroambiental y del Paisaje (haber abonado los derechos o tasas
académicas necesarias para obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias). En el caso
de titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero se deberad estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo
de Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, que regula el
Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, en aplicacién de la Disposicion Adicional 82, no constituyen requisito de
acceso a la convocatoria, al no resultar de aplicacion a la funcion publica.

. Los/las aspirantes con alguna discapacidad, en los términos establecidos en la legislacion vigente, deberan indicarlo
en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

Los interesados/as que firmen la instancia de participacion deberan reunir los requisitos de la presente convocatoria, de lo
contrario quedaran automaticamente eliminados, una vez comprobada la documentacién en la fase de acreditacién de la
misma.

Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias.

TERCERA. FUNCIONES

Se trata de una convocatoria de seleccidn de un Coordinador/a de Proyecto, que tiene atribuidas las funciones generales
propias de la titulacion que le habilita y en concreto realizara las siguientes:

a) Coordinacion del proyecto Gijon Ecoresiliente.

b) Licitacion de proyectos de ejecucion.

c) Relaciones con los agentes intervinientes en el desarrollo del proyecto.

d) Coordinacion de los aspectos innovadores del proyecto e implantacion practica.

e) Coordinacion de las comisiones para la ejecucién del proyecto y de la comisién de seguimiento.

f) Asistencia e informacion a la ciudadania.

g) Redaccion de proyectos de adecuacion o modificacion de las obras inherentes al proyecto, control de asistencias técnicas
externas, control y gestién de la tramitacién administrativa y documentacion necesaria para la adecuada justificacién y con-
trol de los fondos, control de la ejecucidon de las infraestructuras, la direccion de obra y el control general de todas las actua-
ciones del Servicio de Parques y Jardines relacionadas el citado proyecto asi como la elaboracién de documentacion técnica
relacionada con las convocatorias de fondos europeos.

CUARTA.- PUBLICIDAD

Las presentes Bases seran publicadas en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento y en la sede electrdnica de la
pagina web oficial del Ayuntamiento de Gijon.
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El anuncio de la prueba, a efectos de notificacion a los interesados, asi como las citaciones y emplazamiento de los mismos,
se llevara a cabo a través de la sede electrénica de la pagina oficial del Ayuntamiento de Gijén y en el Tablén de Edictos.

QUINTA.- DOCUMENTACION PRESENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA DE PARTICIPACION

Las personas interesadas deberdn de presentar en el Registro general o auxiliares del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde la publicacién de la presente
convocatoria en en la sede electrénica del Ayuntamiento de Gijén y en el Tablédn de anuncios electrénico , la solicitud de
participacion en el modelo normalizado “P010201.001 Participacion en ofertas de empleo” disponible en la sede electrdnica de

la pagina web municipal y en las Oficinas de atencion al publico dependientes del Servicio de Relaciones Ciudadanas, siendo
preferente los canales telematicos de presentacion:

- REGISTRO ELECTRONICO

https://sedeelectronica.gijon.es/page/5603-registro-electronico

Serd el canal preferente de presentacién de solicitudes, estd disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Gijon/Xixon

- PRESENCIAL (PARA AQUELLA PERSONAS QUE NO SE PUEDAN PRESENTAR LA SOLICITUD POR VIA TELEMATICA)

CON CITA PREVIA las solicitudes también podran entregarse debidamente cumplimentadas y acompafiadas de los
documentos correspondientes en los Registros de entrada de las oficinas municipales de atencién a la ciudadania:

OFICINAS DE ATENCION A LA CIUDADANIA DISPONIBLES (de lunes a viernes, de
8:30 a 17 horas)

En julio y Agosto de 8,30a 14:00 horas, de lunes a viernes

1) Oficina de Atencién a la Ciudadania del Edificio Administrativo "Antigua
Pescaderia Municipal".

C/ Cabrales, N° 2, 33201 Gijon/Xixon.

2) Oficina de Atencion a la Ciudadania del Centro Municipal Integrado de El
Coto.

Plaza de la Republica, s/n, 33204 Gijon/Xixon.

3) Oficina de Atencién a la Ciudadania del Centro Municipal Integrado de
Pumarin “Gijon-Sur”.
C/ Ramon Areces, n° 7, Pumarin, 33211 Gijon/Xixon.

4) Oficina de Atenciéon a la Ciudadania del Centro Municipal Integrado
Ateneo de La Calzada.

C/ Ateneo Obrero de La Calzada, n° 1, 33213 Gijén/Xixén.

5) Oficina de Atencién a la Ciudadania del Centro Municipal Integrado de El
Llano.

C/ Rio de Oro, n° 37, 33209 Gijon/Xixon.

6) Oficina de Atencién a la Ciudadania del Edificio Administrativo "Antiguo
Hogar".
Paseo de la Infancia, n°® 2, 33207 Gijon/Xixon.
7) Oficina de Atencién a la Ciudadania del Centro Municipal Integrado de La
Arena
C/Canga Arguelles 16-18 , 33202 Gijon/xixén

El horario de la Red de Oficinas de atencion a la ciudadania es:

. De lunes a viernes, de 8:30 a 17:00 horas: Antigua Pescaderia, Antiguo
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Hogar, El Coto, L, Arena, El Llano, La Calzada y Gijén Sur. Excepto Julio y
Agosto de 8:30 a 14: 00 horas, de lunes a viernes.

o Sabado, de 9:00 a 13:00: Antigua Pescaderia, La Calzada y Gijén Sur.

Se podra solicitar cita previa llamando de lunes a viernes de 8:30 a 19 horas a los teléfonos 985181225, 985181105 y
985185273 o bien, durante las 24 horas del dia, a través del la web https://www.gijon.es/es/tramites/cita-previa

Las solicitudes de participacion en modelo normalizado se adjuntarén dentro del plazo de presentacién de instancias, con la
siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del DNI, si hace constar expresamente en la instancia oficial de participacién su oposiciéon a la consulta
directa por esta Administracion de su Documento Nacional de Identidad.

2.- Curriculum Vitae detallado de los méritos alegados y copia de los mismos. Los méritos alegados se entenderan referidos
a la fecha de espiracidon del plazo de presentacion de la solicitud. Aquellos que no puedan ser justificados documentalmente
no seran objeto de valoracién por el Tribunal de seleccién.

Los méritos alegados en el curriculum vitae se ha de acreditar por los aspirantes durante el plazo presentacion de instancias
adjuntando la siguiente documentacién:

La experiencia profesional

En el sector publico: Certificaciones administrativas de los servicios prestados expedidas por el/la Secretario/a de la
Administracion, o por el érgano administrativo que, en su caso, ejerza dichas funciones, donde conste claramente:

e Para la prestacién de servicios en régimen funcionarial: La Escala, Subescala, plaza ocupada, Grupo de
clasificacion, tipo de vinculacién ( interino, eventual, de carrera, en practicas etc) y la duracién exacta del
periodo de prestacion de servicios.

e Para la prestacion de servicios en régimen laboral: La categoria profesional de la plaza, Grupo de clasificacién o
nivel de proporcionalidad, tipo de vinculacién ( laboral temporal, indefinido no fijo, laboral fijo etc), y la
duracion exacta del periodo de prestacion de servicios.

e Asi cdmo por cualquier otro documento oficial, expedido por la Administracién o Entidad publica, en el que se
refleje de forma fehaciente la experiencia profesional alegada.

En el sector privado:

e Copia de contratos de trabajo donde figure la categoria profesional junto con informe de vida laboral emitido por
los organismos competentes de la Seguridad Social.

e En el caso de profesionales por cuenta propia certificacion de la Secretaria del Colegio Profesional
correspondiente en el que se refleje de forma fehaciente la experiencia profesional alegada e informe de la vida
laboral emitido por los organismos competentes de la Seguridad Social.

e En el caso de autbnomos documentacion acreditativa de estar dado de alta en el epigrafe correspondiente de
actividades econdmicas junto con informe de la vida laboral emitido por los organismos competentes de la
Seguridad Social.

e Asi como por cualquier otro documento admisible en derecho que acredite de forma fehaciente la experiencia
profesional alegada.

En todo caso, cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional reflejada en el contrato de trabajo registrado en las
oficinas publicas de empleo o el certificado expedido por una Administracion, y el grupo de cotizacion reflejado en el informe de
vida laboral, se estara a lo indicado en el contrato o en el certificado administrativo.

SEXTA .- ADMISION/EXCLUSION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se publicara en el Tabldn de Anuncios y en la sede electrdnica de
la pagina web municipal, la lista de aspirantes admitidos/excluidos. Dentro del plazo de subsanacion de 5 dias
naturales; quienes no presenten rectificacion de la misma, en el caso de exclusién u omisién, decaeran en sus
derechos e intereses legitimos, siendo excluidos definitivamente de la lista.

2. El plazo de subsanaciéon de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido
exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada. No es defecto subsanable la falta de aportacion del
curriculo y documentacién acreditativa del mismo.

3. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos/excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes
y documentacidon aportada por los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se
considerara defecto insubsanable, previa audiencia del interesado y se resolvera dicha exclusién.
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4.

Tras la aprobacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en cada convocatoria se
publicard el nombramiento del respectivo Tribunal y posteriormente o en el mismo acto, el lugar, dia y hora de
comienzo de la seleccion.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el establecido en el sorteo publico llevado a cabo por la Secretaria
General para la Administracion Publica y publicado en el B.O.E.

SEPTIMA.-TRIBUNAL CALIFICADOR

1.

10.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y su funcionamiento debe garantizar la imparcialidad de
sus miembros asi como su idoneidad y profesionalidad en cuanto al conocimiento del contenido funcional de la plaza
a seleccionar, de las técnicas y habilidades especificas de seleccién de personal y de las materias objeto de las
pruebas.

Los/as miembros del 6rgano de selecciéon habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacién
profesional al que corresponda una titulacidon de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva
convocatoria. La pertenencia a los érganos de seleccidén serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral temporal,
indefinido no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. Tampoco podran formar
parte de estos érganos, las personas que hayan ejercido actividad de preparaciéon de aspirantes para el ingreso en el
empleo publico en los ultimos cinco afios.

El Tribunal estard constituido por cinco miembros y sus respectivo suplentes La composicién del Tribunal atendera al
principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas. En caso de empate, decidira el voto de calidad del/la presidente/a del Tribunal.

Solamente por acuerdo del Tribunal, se podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores/as especialistas para
todas o algunas pruebas que actuaran con voz y sin voto Estos miembros se limitardn al asesoramiento en sus
especialidades técnicas, colaborando con el Tribunal. El personal colaborador en la vigilancia de las pruebas en caso de
participacion masiva de aspirantes no tendra la calidad de miembro del Tribunal.

Para la constitucion y actuacion del Tribunal se requerira la presencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, y siempre la del/la Presidente/a y Secretario/a. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el proceso selectivo en todo lo
no previsto en estas Bases.

Los/as miembros del —Tribunal-participaran de forma activa en todas las fases y pruebas del proceso de seleccion,
manteniendo una presencia permanente durante el periodo de valoracion de las pruebas. Se observaran de forma
rigurosa los horarios establecidos para el desarrollo de todo el proceso.

Los/las aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros y éstos deberan abstenerse de actuar si en ellos
concurre alguna de las circunstancias del art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del régimen Juridico del
Sector PUblico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

El/la secretario/a del Tribunal levantard acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas y firmadas al
comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurard la propuesta de aprobacién de la bolsa debera ser
firmada por todos los componentes del Tribunal.

Todo compromiso de gastos que implique la realizacion de las pruebas de la convocatoria exigird por parte del
Tribunal respectivo la consecuente tramitacidon de la autorizacion de los mismos.

OCTAVA - SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo es el de CONCURSO- OPOSICION.

A) FASE DE OPOSICION: Consistird en la realizaciéon de un ejercicio obligatorio y eliminatorio, consistente en la resolucién
de un supuesto practico relacionado con las funciones propias del Coordinador/a del proyecto y con el temario anexo.
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Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resoluciéon de los problemas
plantados en el supuesto practico planteado.

El ejercicio practico se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el ejercicio sera preciso obtener una calificacion minima de
5 puntos.

La puntuacion de cada aspirante del supuesto practico sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del
Tribunal asistentes a la sesidon. Una vez realizada la votacién por los miembros del Tribunal, se eliminaran la puntuacién mas alta y
la mas baja, procediendo a continuacién a obtener la media aritmética de las puntuaciones restantes debiendo quedar constancia
de las puntuaciones dadas por los miembros del Tribunal de forma andnima y secreta en las respectivas actas. Se debe hacer
constar en el acta levantada por el Tribunal una sucinta motivacion de la calificacién otorgada a cada aspirante en el supuesto
practico.

B) FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ninglin caso aplicarse la puntuacién obtenida en la
misma para superar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los
aspirantes presentados al proceso selectivo, y que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion.

El curriculum vitae y la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su valoracién, ha de
ajustarse a lo dispuesto en la Base Quinta que rige la seleccidén de esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participacién no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo al
principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 5 dias desde la publicacién del Anuncio de la
valoracion otorgada a la fase de concurso, la subsanacidn y/o aclaracién de las deficiencias observadas.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso serd de 5 puntos y se ajustara al siguiente baremo de méritos,
referidos al Gltimo dia de de presentacién de solicitudes:

Experiencia profesional:

Por servicios prestados en el sector publico en el drea de Parques y Jardines: 0,10 puntos por cada mes o fraccion inferior al
mes.

Servicios prestados en sector privado en el area de Parques y Jardines: 0,05 puntos por cada mes o fraccion inferior al mes.

Se valorard la experiencia siempre que se acredite en el mismo Grupo de clasificacién profesional y titulacién que la exigida
para participar al puesto al que se opta.

NOVENA.-ORDEN DE CLASIFICACION EN EL PROCESO SELECTIVO

1. El orden de clasificacion definitiva de todos los aspirantes vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase oposicidn y en la de la fase de concurso.

2. En caso de empate entre dos o mas aspirantes en la puntuacién que afectara al orden de clasificacién se determinara
por la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién, de persistir el empate la prioridad se determinard por sor-
teo.

3. El aspirante/a que sea propuesto por el Tribunal de seleccié ndebera aportar en el Servicio de Gestién de Personas del
Ayuntamiento de Gijon, en el plazo que este establezca, los documentos originales acreditativos de los méritos y del
cumplimiento de las requisitos exigidos en la convocatoria asi como de aquella otra documentacion complementaria,
necesaria para formalizar la incorporacion y que por el citado Servicio se le sefiale.

4. Si el/la aspirante no presentase la documentacién exigida en el plazo indicado, o si de la documentacién presentada
se desprende que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo causa de fuerza mayor libremente
apreciada por la Alcaldia, éste/a no podra ser nombrado/a o contratado/a quedando anuladas todas sus actuaciones
y decayendo en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, y sera llamando/a el/la siguiente aspirante por orden de
clasificacion en el proceso selectivo.

DECIMA.- RECURSOS

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Gijon, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablon de Anuncios electronico del
Ayuntamiento y en la sede electrénica de la pagina web oficial del Ayuntamiento de Gijén, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacidn, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse
ambos recursos.
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ANEXO

TEMARIO
En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la publicaciéon de

las presentes bases y la celebracidn del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en vigor a la fecha de
celebracion del proceso selectivo.

Tema 1.-El concejo de Gijon/Xixdn, paisaje rural y urbano. Climatologia, régimen de vientos dominantes, su influencia sobre
la vegetacion.

Tema 2.-Los sistemas fluviales del Concejo de Gijén/Xixdn. Vegetacion de ribera.

Tema 3.-Arbolado viario. Disefio, sistemas de plantacion. Mantenimiento del arbolado viario y su problematica.

Tema 4.-Tipos de jardines publicos. Parques periurbanos. Parques y jardines urbanos. Disefio y tipologias.

Tema 5.-Sistemas urbanos de drenaje sostenible. Depdsitos de lluvia. Jardines de lluvia. Sistemas industrializados.
Tema 6.-El proyecto de paisajismo. Documentos.

Tema 7.- Material vegetal para obras publicas. Arbolado. Arbustos, Herbaceas. Tipos, presentacion y criterios de calidad.
Tema 8.-Jardineria sostenible. Disefio. Implantacion. Mantenimiento.

Tema 9.-Sistemas de riego convencionales: materiales, sistemas de control. El riego en jardines sostenibles.

Tema 10.- Bosques urbanos. Implantacién y seleccién de especies.

Tema 11.-Sistemas de informacion geografica. Gestion de arbolado e infraestructuras verdes.

Tema 12.-El sistema Estocolmo de plantacidon de arbolado viario. Disefio y construccion.

Tema 13.- Cubiertas vegetales. Disefio implantacién y mantenimiento.

Tema 14.- La renaturalizacién urbana. Conceptos. Tipos de actuacién.

Tema 15.- Pavimentos urbanos. Tipos. Caracteristicas constructivas. Mobiliario urbano.

Tema 16.-La accesibilidad en los espacios publicos urbanos. Normativa.

Tema 17.-Los suelos en los espacios verdes urbanos. Edafologia aplicada. El manejo del suelo fértil. Mejora de la fertilidad.
Movimiento de tierras en las obras de paisjismo.

Tema 18.-La biodiversidad urbana. Sistemas de mejora.
Tema 19.-Los corredores ambientales urbanos. Concepto. Planificacién. Implementacién.

Tema 20.-La gestion de los residuos en la construccion y el mantenimiento de las zonas verdes urbanas. Economia circular.
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