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ANEXO 32°

BASES PARA LA SELECCION DE DOCE PLAZAS DE SOCORRISTA LANCHERO/A (FD-TP) DEL

AYUNTAMIENTO DE GIJON/ XIXON - EN TURNO

DE LIBRE ACCESO - DE CONFORMIDAD CON LAS

DISPOSICIONES 62 Y 82 DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

1. GRUPO: C, Subgrupo C2 del Convenio Colectivo del

2. CLASIFICACION: Nivel de la plaza: 13.

personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/ Xixon.

NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 12 plazas de Socorrista Lanchero/a (FD-TP) en régimen de derecho
laboral, en turno de libre acceso, dotadas presupuestariamente y ocupadas con anterioridad al 1 de enero de
2016 (D.A. 69 y 82 de la Ley 20/21 ). Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la Bases

generales y en el presente Anexo.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso, con superacion de fase de practicas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso atiende a la necesidad de dotar las plazas objeto de la presente convocatoria con
personal que posea los conocimientos teoricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las
funciones y cometidos propios de un/a Socrrista Lanchero/a (FD-TP) mediante la valoracién, entre otros
aspectos, de una formacién singularizada, otras titulaciones oficiales y la experiencia adquirida con

posterioridad a la finalizacion de los estudios oficiales requeridos para el acceso.

TITULACION : Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.
Ademas, se debe poseer el Titulo de Socorrista Acuatico/a o equivalente (en este caso se deberd acreditar
expresamente dicha equivalencia); y disponer del carnet de conducir tipo B y del Titulo de Patrén de

Navegacion Basica.

REQUISITOS Y TURNOS DE PARTICIPACION: Los/as aspirantes deberan poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las funciones propias de la categoria en la que participan. Al efecto se
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realizara un reconocimiento médico (en base al cuadro de exclusiones médicas que consta como anexo) a
los/as aspirantes propuestos por el Tribunal con caracter previo a su ingreso. Quienes no superen el mismo

seran eliminados/as del proceso selectivo.

Para la realizacién del reconocimiento médico serédn convocados/as por el Servicio de Prevencién y Salud
Laboral. En caso de no comparecer a la citacién, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada, se les

tendra por desistidos en la convocatoria.

7. FUNCIONES: Es el/la empleado/a municipal que en posesiéon del correspondiente titulo académico y los
conocimientos tedrico-practicos precisos, realizara las funciones propias para las que su titulacion le habilita en
el Ayuntamiento de Gijon/ Xixdn, precisando un conocimiento singular en el que se valorara por tanto la
experiencia previa y los conocimientos singularizados adquiridos con posterioridad a la obtencién de la titulacion

requerida, en aquellas funciones inherentes a su categoria profesional que le encomienden sus superiores.

En el marco de sus competencias no podran ejercer funciones que impliquen la participacién directa o indirecta
en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas, las cuales corresponden exclusivamente a los/as funcionarios/as publicos/as, en los
términos que en la ley de desarrollo de cada Administracién Publica se establezca, como dispone el articulo 9.2
Real Decreto Legislativo 5/2015.

8.PRESENTACION DE INSTANCIAS:
De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
Con posterioridad a la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de
publicaciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de sede electrénica de la péagina Web oficial

del Ayuntamiento de Gijén/ Xix6n. (www.gijon.es).

9. FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

FASE DE CONCURSO:

El auto-baremo y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su
valoracion, ha de ajustarse a lo dispuesto en el apartado 4.4 de las Bases Generales que rigen la seleccion

de esta convocatoria y de la de todas plazas incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico 2022.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de
participacion no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, el
Tribunal esta facultado, atendiendo al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el
plazo de 10 dias desde la publicaciéon del Anuncio de la valoracién otorgada a la fase de concurso, la

subsanacion y/o aclaracion de las deficiencias observadas.

La puntuacidon maxima a obtener en la fase de concurso sera de 100 puntos y se ajustara al siguiente

baremo.
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B.1

.-_Experiencia profesional: Se valorara este apartado hasta un maximo de 60 puntos.

- Por los servicios prestados como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en
el Ayuntamiento de Gijon/Xixén y Fundaciones y Patronato dependientes del mismo en el
mismo cuerpo, escala, categoria y especialidad de la plaza de que se trate, se asignara
una puntuaciéon de 0,55 puntos por mes completo de trabajo, hasta un maximo de 60
puntos.

- Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario/a
interino/a o personal laboral temporal en el mismo cuerpo, escala, categoria y
especialidad de la plaza de que se trate, se asignarda una puntuacién de 0,15 puntos por

mes completo de trabajo, hasta un maximo de 60 puntos.

- Por los servicios prestados como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en
el Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y Fundaciones y Patronato dependientes del mismo en el
mismo cuerpo, escala, categoria y distinta especialidad o en diferente cuerpo, escala y
categoria de la plaza de que se trate, a razon de 0,14 puntos por mes completo de

trabajo, hasta un maximo de 25 puntos.

B2.- Otros méritos: Se valorara este apartado hasta un maximo de 40 puntos.

Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias

distinta a las exigida como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al

siguiente baremo, y con un maximo de 2 puntos, segun Anexo tabla de baremacion de titulaciones:

- Titulaciones superiores a la plaza requerida: 2 puntos

- Titulacién equivalente o del mismo nivel a la requerida para la plaza: 1 punto

En ningln caso seran objeto de valoracion en la fase de concurso, el requisito de titulacion que
permite el acceso a la convocatoria. Los certificados de correspondencia de las titulaciones
universitarias anteriores a la ordenacién del Espacio Europeo de Educacidon Superior a los niveles del
Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacién Superior, segln la legislaciéon vigente, seran

valorados en la fase de concurso conforme a la normativa vigente en el momento de su expedicion.

Formacién: Un maximo de 24 puntos. Los cursos recibidos e impartidos se puntuaran en funcién del

numero de horas de duracién del curso, otorgandose una puntuacion de 0,08 puntos/hora.
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La valoracion de la formacién, ademas de la especifica, incluird la formacidon en aspectos generales:
informatica, igualdad de género, medio ambiente, proteccion de datos, transparencia e idiomas,
siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado, esto es, 6
puntos. No obstante, si la formacién general esta directamente relacionada con el perfil de la plaza, la

misma se valorara por el Tribunal como formacién especifica.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados

con las funciones de la plaza.

Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracién Pablica o por
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el niumero de horas de duracién.

A los efectos de valorar la formacion en idiomas se otorgara una puntuacion de 3,6 puntos al Certificado
de Nivel Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 2 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la
Escuela Oficial de Idiomas. No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la

E.O.IL. se otorgaran las siguientes:

- Nivel Basico : 1,2 puntos
- Nivel Intermedio : 2,4 puntos

- Nivel Avanzado: 3,6 puntos

Asi mismo se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales ,
instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas o homologadas para la
imparticién y evaluacién de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de
idiomas del MCER tendran la misma valoracion que los niveles de referencia de las equivalencias
fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas segun la normativa que fija los
aspectos basicos del curriculo de las ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

- Nivel A2 ( Plataforma ) : 1,2 puntos
- Nivel B1 ( Umbral ) : 2,4 puntos

- Nivel B2 ( Avanzado) : 3,6 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun Europeo de las

lenguas superior al nivel B2 ( Avanzado) , se les otorgara la siguiente puntuacion:
- Nivel C1 ( Dominio Operativo Eficaz): 4,8 puntos
- Nivel C2 ( Maestria): 6 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun

Europeo de Referencia para las lenguas, no seran valorados por el Tribunal de Seleccion.

Carrera profesional horizontal: hasta un maximo de 10 puntos en la que cada categoria personal defina
el desarrollo alcanzado profesionalmente por la persona, en funcion de la evaluacion del desempefio del
Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y sus Organismos Autdnomos, siendo necesario para alcanzar cada

categoria un minimo de 5 afios:

-Primera categoria: 2 puntos
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-Segunda categoria: 4 puntos
-Tercera categoria: 6 puntos
-Cuarta categoria: 8 puntos

-Quinta categoria: 10 puntos

Ejercicios superados en anteriores procesos selectivos: Hasta 4 puntos.

Se tendrd en cuenta la superaciéon del ejercicio Unicamente en aquellos procesos selectivos de ejecucion
de una Oferta de Empleo Publico u Oferta de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Gijon/Xixén o sus

Organismos Autonomos correspondientes a la categoria profesional de la plaza ofertada.

La superacién de procesos derivados de una Oferta de Empleo Temporal con arreglo a lo dispuesto en el
Anexo del Acuerdo Regulador/ Convenio Colectivo "Normas para la seleccion de personal no permanente
al servicio del Ayuntamiento de Gijon/ Xixon y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo”,
puntuard % respecto de la superacién de procesos derivados de una Oferta de Empleo Publico, a razén
de:

-3 puntos por cada ejercicio superado de Oferta de Empleo Publico.

-1 punto por cada ejercicio superado de Oferta de Empleo Temporal.

A estos efectos, se equiparardn a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las

categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio de denominacién de estas.

La superacidén del proceso selectivo implica alcanzar un minimo de 7,5 puntos en la valoracién de los

servicios prestados.

10. FASE DE PRACTICAS: El/la aspirante que supere el sistema selectivo deberdn superar, para obtener la

condicién de personal laboral fijo en la plaza de Socorrista Lanchero/a, la fase de practicas de 1 mes de

duracién, prevista en las Bases Generales.

11.DERECHOS DE PARTICIPACION: 16,20 euros o Certificacion prevista en las Bases Generales.

12.CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Tercera categoria.
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ANEXO
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

A. ANTROPOMETRIA.
1. La Dinamometria manual superara en varones las cifras de 30 KG en mano dominante y de 25 KG en mano

no dominante, siendo en mujeres 25 y 20 respectivamente.

B. ENFERMEDADES GENERALES.

1. Anomalias genéticas o del desarrollo que produzcan alteraciones morfoldgicas y/o funcionales que
incapaciten el desarrollo de las funciones propias del cargo.

2. Enfermedades infecciones, inflamatorias, intoxicaciones, neoplasias o alteraciones del metabolismo de
evolucién crénica o que no sean susceptibles de tratamiento a corto plazo y con secuelas incompatibles con el

desarrollo de las funciones.

C. APARATO LOCOMOTOR.

1. Atrofias, distrofias, alteraciones del alineamiento de tronco y extremidades que superen los valores
fisioldgicos de las curvaturas (cifosis, lordosis, varo valgo, recurvatun), si limitan la capacidad funcional del/la
opositor/a o puedan producir lesiones a corto plazo.

2. Mutilacion total de un pulgar, o parcial si dificulta la aprehension.

3. Secciones, roturas, anomalias y atrofias tendinosas o musculares, asi como retracciones aponeurdticas o
cicatrices que incapaciten o disminuyan la funciéon de un miembro.

4. Luxaciones recidivantes (rétula, hombro, etc.).

5. Lesiones articulares (degenerativas, inestabilidades, inflamatorias, infecciones, traumaticas ...) que
incapaciten o disminuyan la funcién de la misma o bien que lo puedan hacer a corto plazo.

6. Torticolis congénita midgena y 6sea no corregible o sin secuelas.

7. Espondilolisis, espondilolistesis, espondilitis anquilopoyéctica.

8. Espina bifida sintomatica en la actualidad.

9. Escoliosis patoldgica.

10. Alteraciones del disco intervertebral que no sea susceptible de tratamiento y que éste no cree problemas
para el desarrollo de la funcién policial.

D. METABOLISMO Y ENDOCRINOLOGIA.
1. Disfuncién glandular que no sea susceptible de tratamiento a corto plazo y/o cuyo tratamiento impida el
normal desarrollo de la funcién.

2. Diabetes mellitus en cualquier estado diagnosticable y que sea persistente.

E. APARATO CARDIOVASCULAR.
1. Hipertension arterial sistematica por: sistdlica superior a 150 o distélica superior a 90 mm. Hg en tres tomas
en dias sucesivos en periodos de 15 dias sin tratamiento farmacoldgico.

2. Hipotension inferior a (95-50), en tres tomas en dias sucesivos.
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3. Cardiopatias y anomalias de grandes vasos, valvulopatias que disminuyan la capacidad cardiovascular del
opositor/a.

4. Alteraciones del ritmo excepto arritmia sinusal y extrasistoles ocasionales.

5. Cardiopatia isquémica.

6. Pericarditis, endocarditis, miocarditis y miocardiopatias de evolucién créonica o que alteren la funcidn
cardiovascular.

7. Insuficiencia arterial periférica en cualquier grado.

8. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de éstasis, alteraciones tréficas o dilataciones varicosas

llamativas; secuelas postromboflebiticas. No susceptibles de tratamiento.

F. APARATO RESPIRATORIO.

1. La capacidad vital obtenida en espirometro debera superar los 3'5 litros en los varones y los 3 litros en las
mujeres, asi como un indice de Tiffenau superior al 75%.

2. Bronconeumopatias obstructovias, restrictivas o mixtas, asi como neumonectomias, lobectomias o
segmentectomias o ausencias o agenesias de estas estructuras, que limiten la capacidad funcional del pulmén.

3. Neumotdrax espontanea en mas de una ocasion.

G. APARATO DIGESTIVO.

1. Hepatopatias crénicas en cualquier estado evolutivo.

2. Herniaciones de la pared abdominal no corregibles.

3. Encopresis.

4. Colitis crénica (colitis ulcerosa, granulomatosa, etc.)

5. Aquellas enfermedades (ulcerosa, inflamatoria, infecciosa) de evolucién crénica y que puedan producir

limitaciones en el desarrollo de la funcién policial a pesar del tratamiento aplicado.

H. PIEL Y FANERAS.
1. Todas aquellas lesiones, asi como enfermedad de la piel que sean persistentes o recidivantes, deformantes o

invalidantes que puedan entorpecer la relacién interprofesional.

I. APARATO URINARIO.

1. Malformaciones congénitas, infecciones, toxicidades, litiasis que alteren el funcionamiento renal y que no
siendo corregibles con tratamiento limitan el desarrollo de la funcion.

2. Nefrectonia previa y rifién Unico funcionante.

3. Eneuresis persistente en la actualidad.

J. APARATO GENITAL.
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1. Disgenesias. Hipogenesias y agenesias gonadales y genitales. Hermafroditismos verdaderos en ambos sexos,
asi

como el pseudohermadroditismo y el testiculo feminizante en los varones siempre que causen problemas de
salud en

los/as aspirantes.

2. Prolapsos genitales no corregibles en la mujer.

3. Hidrocele y variocele no corregibles en el hombre.

K. SANGRE Y ORGANOS HEMATOPOYETICOS.
1. Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.
2. Didtesis hemorragicas patoldgicas.

3. Sindrome de deficiencia inmunitaria.

L. APARATO VISUAL.

1. Agudeza visual: debera ser superior a los dos tercios de la vision normal en ambos 0jos sin correccion para
Socorristas y con correccidén para Auxiliares de Playa.

2. Albinismo.

3. Glaucoma crénico no susceptible de tratamiento.

4. Paresias o paralisis de la musculatura extrinseca ocular que causen estrabismo con diplopia u otras
alteraciones visuales.

5. Daltonismo.

6. Aquellas enfermedades del ojo y anejos que puedan tener una evolucion crdnica y limiten la agudeza visual.

M. RECONOCIMIENTO OTORRINOLARINGOLOGICO.

1. Capacidad auditiva: Debera ser superior al 75% de lo normal en ambos oidos, previa determinacidn
audiométrica.

2. Disfonia y tartamudez manifiestas.

3. Aquellas manifestaciones o enfermedades que pese al tratamiento alteren la capacidad auditiva hasta los

valores resefados anteriormente.

N. SISTEMA NERVIOSO.

1. Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinaciéon psicomotriz que impida el normal desarrollo de la funcion
policial.

2. Sindrome vertiginoso de cualquier etiologia persistente.

3. Epilepsia en cualquiera de sus formas. Cuadros convulsivos de cualquier etiologia.

4. Neuropatias periféricas parciales o totales que alteren la sensibilidad o movilidad corporal de forma

manifiesta.

O. RECONOCIMIENTO PSIQUIATRICO.

1. Coeficiente intelectual inferior al establecido como limite inferior a la normalidad.
2. Alteraciones patoldgicas de la personalidad.

3. Alcoholismo y otras drogodependencias.

En todas aquellas patologias que sean susceptibles de tratamiento, este debera realizarse antes de la incorporacion
a la plaza y las consecuencias del mismo no haber dejado secuelas que creen motivo de exclusion en alguno de los

apartados anteriores.
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