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ANEXO 1°

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE 4 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJON/ XIXON -EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

1.GRUPO: A, Subgrupo Al de clasificacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

2. CLASIFICACION: Escala de Administracién General. Subescala: Técnica de Administracion General. Denominacién: Técnico/a
de Administracion General. Nivel de complemento de destino: 23

3.NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS : 4 plazas, en turno de promocién interna entre funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Gijén/Xixén que pertenezcan al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo A, Subgrupo A2 de

clasificacidon, y que retnan los requisitos establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

4.SISTEMA DE ACCESO: Concurso-Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre que equipara el

sistema de concurso- oposicion al de oposicidon, como sistemas generales de acceso a la funcién publica.

5.TITULACION: Estar en posesidn del Titulo oficial Universitario de Grado o del Titulo oficial universitario de Doctorado,

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, que regula el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, en aplicacion de la Disposicidn Adicional 83, no constituyen requisito de acceso a la

convocatoria, al no resultar de aplicacién a la funcion publica.

6.FUNCIONES: Se trata de una convocatoria de plazas correspondientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica que tienen atribuidas las funciones generales propias de su categoria profesional: tareas de gestion, estudio y
propuesta de caracter administrativo de nivel superior, de conformidad con al articulo 169.1 apartado a) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

7. PRESENTACION DE INSTANCIAS: El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias a contar desde el siguiente

al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publicaciones se
efectuaran a través del Tablén de Edictos y de la sede electrénica de la pagina web municipal del Ayuntamiento de Gijén/
Xixon.

8.EJERCICIOS QUE REGIRAN EN LAS DISTINTAS PRUEBAS: La realizacién del ejercicio practico de la fase de oposicion se
llevard a cabo a través de un tratamiento de textos de uso comun en el mercado (Microsoft Word, Open Office), debiendo
acreditar los/as aspirantes el conocimiento minimo del mismo a nivel de usuario/a, salvo que el tribunal disponga la
realizacion en soporte papel en funcion del nUmero de aspirantes o cualquier otra circunstancia debidamente motivada.

9.FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

A) FASE DE OPOSICION:

Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la correcciéon de los ejercicios de la fase de oposicién que
impliquen el desarrollo escrito o exposicién oral de temas, se debe hacer constar en el acta levantada por el Tribunal

una sucinta motivacion de la calificacion otorgada a cada aspirante.

A.1. Primer ejercicio: Consta de dos partes independientes que pueden realizarse en la misma jornada o en dias

diferentes, segun acuerde el Tribunal:

Parte 1.- Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro posibles
respuestas, relacionadas con la parte transversal del temario que figura en Anexo a estas bases. Las respuestas
erroneas penalizardn un 25%. Puntuard de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener 2,5 puntos para superar esta

parte. La duracidn del ejercicio test sera de 1 hora.

Parte 2.- Consiste en dos temas a desarrollar, a eleccién del opositor/a, de entre tres determinados al azar,
correspondientes a la parte especifica del temario. La duracidon de la segunda parte del primer ejercicio serd de 2
horas. Puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Se valorara la

profundidad y comprension de los conocimientos, y la facilidad de expresion escrita.

La calificacion final correspondera con la suma de la puntuacion obtenida en las dos partes que conforma el primer

ejercicio , siendo necesario obtener el minimo establecido para cada una de las dos partes, para superar el mismo.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio deberd hacerse publica la puntuacién de la fase de concurso de

los/as aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos, a elegir entre cuatro propuestos por el

Tribunal, relacionados con funciones de la plaza y con las materias de la totalidad del programa, pudiéndose consultar

textos legales, no comentados, en soporte papel. Duracion del ejercicio: 4 horas.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los

problemas practicos planteados.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 15 puntos y para superar el mismo serd preciso obtener una calificacidn minima de

7,5 puntos.
Si el ejercicio se realiza a través de un tratamiento de textos de conformidad con lo establecido en la Base 82, se

habilitard, siempre que sea posible técnicamente y asi lo determine el Tribunal, el acceso a la consulta a cédigos

normativos electrénicos publicados en paginas oficiales institucionales, tales como el Boletin Oficial del Estado.

B) FASE DE CONCURSO, en los términos que se expresan a continuacién:
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No tendrd caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuaciéon obtenida en la misma para
superar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los/as aspirantes

presentados/as al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participaciéon no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo al
principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias desde la publicacion del Anuncio de la

valoracion otorgada a la fase de concurso, la subsanacién y/o aclaracién de las deficiencias observadas.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso serd de 20 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

B.1.- Titulaciones Oficiales:

Por estar en posesién de las siguientes titulaciones oficiales, distintas a las que permiten el acceso, se puntuara
conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 puntos:
Titulo Oficial de Doctor/a: 2 puntos

Master Oficial Universitario: 1,5 puntos

Los Masteres oficiales que permiten el ejercicio de una profesién regulada no serdn objeto de valoraciéon por el
Tribunal de seleccion. Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del
Espacio Europeo de Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, que

regula el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, no serdn objeto de valoracién como mérito en la fase de concurso.

B.2.- Formacién: Un maximo de 5 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracion del curso, otorgdndose una puntuacion
de 0,003 puntos /hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duraciéon del curso, otorgandose una

puntuacion de 0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacién se valoraran si ésta ha sido impartida por una Administracién Publica o por Universidades o

Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracion.
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La valoracion de la formacién, ademas de la especifica, incluird la formacidn en aspectos generales, tales como
informatica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e idiomas sera del 25% de este apartado. No
obstante, si la formacion general esta directamente relacionada con el perfil de la plaza, la misma se valorara por el

Tribunal como formacién especifica.

A los efectos de valorar la formacion en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de

Idiomas. No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

Nivel Basico: 0, 15 puntos
Nivel Intermedio: 0, 30 puntos

Nivel Avanzado: 0, 45 puntos

Asi mismo se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones
educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticion y evaluacion de
idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracién que los
niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en el
Anexo III del Real Decreto 1.629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las

ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Nivel A2 (Plataforma): 0.15 puntos.
Nivel B1 (Umbral): 0.30 puntos.
Nivel B2 (Avanzado): 0.45 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun Europeo de las lenguas

superior al nivel B2 (Avanzado), se les otorgard la siguiente puntuacion:
Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz): 0.60 puntos
Nivel C2 (Maestria):0.75 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de

Referencia para las lenguas, no seran valorados por el Tribunal de Seleccién.

B.3.- Experiencia: Hasta un maximo de 12 puntos, en funcién del grupo donde se prestaron los servicios, a razén de:

En el subgrupo inmediatamente inferior (A2) o en mismo subgrupo (A1):0,06 por mes completo de servicios
prestados.

En los restantes grupos/ subgrupos inferiores: 0,04 por mes completo de servicios prestados.

B.4.- Carrera: Hasta un maximo de 1 punto; por la posesidon de grado personal, de acuerdo con el siguiente baremo:

Igual a la plaza convocada: 0,8 p.
Inferior: 0,6 p.
Superior: 1p.

La puntuacién total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacién de los/as opositores/as aprobados/as en la

relacion definitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo
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vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion como se ha

mencionado anteriormente, mas la de la fase de concurso.

10. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Primera categoria.

11. TEMARIO:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la
publicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en

vigor a la fecha de celebracién del proceso selectivo.

PARTE TRANSVERSAL

Con carécter previo a la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién se organizard y desarrollard un itinerario
formativo para fomentar la promocion interna del personal municipal (que facilite tanto su formacion como la adquisicion de
los conocimientos necesarios de cara a afrontar con éxito las pruebas de promocién interna) y para promover el desarrollo de

aptitudes adecuadas en beneficio de la prestacion del servicio publico.

Este itinerario estara relacionado con la parte transversal en cuanto al contenido y a la estructura que se establece:

Médulo 1. La Administracién Publica y el derecho.

Médulo 2. El Procedimiento Administrativo.

Médulo 3. Los procedimientos especiales.

Médulo 4. Los recursos y reclamaciones.

Médulo 5. La Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.
Médulo 6. La Gestién econédmica-presupuestaria.

Médulo 7. La Actividad de Fomento.

Mddulo 8. La contratacién en el Sector Publico.

Médulo 9. La Planificacion y la gestion publica estratégica.

moédulo 10.  La comunicacién, la transparencia y la participacion.

Médulo 11. Liderazgo de equipos.

Médulo12.  Proteccion de datos y seguridad de la informacion.

Moédulo 13.  El empleo publico: compromiso, ética, y prevencidon de riesgos
Médulo 14.  Politicas de igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Médulo 15. Planes Municipales Transversales.
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PARTE ESPECIFICA

Tema

1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propiedad. La posesion. Derechos reales de goce y derechos
reales de garantia.

Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus bienes. El Inventario municipal de
bienes, su inscripcién en el Registro de la Propiedad.

Los bienes de domino publico locales: Afectacidn, desafectacidon y mutacidon demanial. Utilizacién de los bienes
demaniales.

Los bienes comunales. Regulacién y Uso. Los montes vecinales en mano comun.

Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: Adquisicidn y enajenaciéon. La utilizacion de los bienes
patrimoniales.

Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacidn armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados. Tipos de contrato y limites cuantitativos. El contrato menor, el contrato de obras, el contrato
de concesién de obras, el contrato de suministros, el contrato de concesién de servicios. Registro Central de
Contratos (RCC) del Ayuntamiento de Gijéon/Xixén.

Las partes en el contrato del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario/a.
Sucesion en la persona del contratista. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspensidn y extinciéon de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

La gestion de gastos contractuales. El nacimiento de las obligaciones contractuales. El cumplimiento de los
contratos. El reconocimiento de la obligacion. Justificacion. La extincion de la obligacion contractual. Las
obligaciones de ejercicios futuros.

Régimen Urbanistico del Suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de Ordenacidn: clases y régimen
juridico.

Origen y evolucion de la normativa urbanistica del Principado de Asturias. Disposiciones Legales vigentes en
materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo del Principado de Asturias. Competencias urbanisticas en el
Principado de Asturias.

El planeamiento urbanistico. Clases de planes y normas urbanisticas.

Formacion y aprobacion de los Planes urbanisticos. La participacion ciudadana. Efectos de la aprobacion de los
Planes. Vigencia, revision y modificacion de los Planes urbanisticos.

El estatuto legal de la propiedad del suelo. Normativa estatal. Las clases de suelo, y su régimen juridico.
Intervencién publica en el mercado del suelo: Los patrimonios publicos del suelo; régimen juridico; adquisiciéon y
enajenacion. Otros instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: Los derechos de tanteo y retracto. El
derecho de superficie.

La edificacién. El deber de conservacion y sus limites. Las érdenes de ejecucidn. La edificacion forzosa. La ruina.
Las licencia urbanisticas. Naturaleza juridica. Competencia y procedimiento. Proteccién y defensa de la legalidad
urbanistica y restauracion de la realidad fisica alterada. Licencias ilegales. Nulidad y anulabilidad de las licencias
urbanisticas.

El Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado PUblico: Ambito de aplicacién y Principios Generales. El
personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Legislacién Basica y legislacion del
estado sobre funcion publica local.

El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Empleo
Publico. Adquisicidon y pérdida de la condicién de empleado/a publico/a. Los instrumentos de organizacion del
personal: Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo

La carrera Administrativa: la promocién profesional y la provision de puestos de trabajo. La Evaluaciéon del
desempefio. La formacion y el perfeccionamiento.

Las situaciones administrativas de los/as empleados/as publicos/as.

El Acuerdo Regulador/Convenio Colectivo/ Acuerdo de materias comunes de las condiciones de trabajo de los/as
empleados/as del Ayuntamiento de Gijon/ Xix6n y sus organismos auténomos dependientes. La negociacidn
colectiva. los 6rganos de representacion del personal.

El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador/a y del
empresario/a.

Modificacidn, suspensién y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores/as vy

empresarios/as. Los convenios colectivos.
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Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Los deberes de los/as funcionarios/as locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

El presupuesto general de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacién y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

La liquidacidon del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El
remanente de tesoreria.

El sistema de contabilidad de la Administraciéon Local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. documentos contables y libros de
contabilidad.

El control interno y externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes.
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