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NOTIFICACION

En virtud de lo resuelto por la Concejala Delegada de Hacienda, Org. Municipal y Personal para el ejercicio de las
competencias que comprende la materia de la presente Resolucidn, notifico a Vd. la siguiente resolucidon dictada por dicha
Autoridad en el dia de la fecha.
ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: Por Resolucidon de la Concejalia Delegada de Hacienda, Organizacidon Municipal y Personal de fecha 14 de enero
de 2021 se nombra el Tribunal para llevar a cabo las pruebas de seleccion de 5 plazas de Jefe/a de Dotacion del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios, de promocién interna acumulada de las O.E.P de los ejercicios 2016/17/18 /19 del
Ayuntamiento de Gijon.

SEGUNDO: Con fecha 25 de enero de 2021, la Secretaria del Tribunal traslada al Servicio de Gestion de Personas escrito de
abstencion del funcionario designado vocal segundo titular en dicho Tribunal, D. Rubén Alonso Garcia que concreta en
parentesco en segundo grado de afinidad con un aspirante admitido al proceso selectivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el art. 23. 2 apartado b) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, es motivo de abstencion “Tener vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados,
con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacion o el mandato.”

SEGUNDO: Corresponde a la Concejalia Delegada de Hacienda, Organizaciéon Municipal y Personal, resolver la propuesta
formulada, en base al Decreto de la Alcaldia de fecha 21 de junio de 2019 y Acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha
25 de junio de 2019, modificado por Acuerdo de Junta de fecha 4 de febrero de 2020, en relacién a los articulos 124 y 127 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacién del Gobierno Local.

VISTO el expediente de razén, La Concejalia Delegada RESUELVE:

PRIMERO: Aceptar la abstencidon formulada por el funcionario de carrera, D. Rubén Alonso Garcia , para formar parte del
Tribunal de seleccion de 5 plazas de Jefe/a de Dotacion del Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios de promocién
interna acumulada , en virtud de los antecedentes y fundamento de la presente Resolucion.

SEGUNDO: Modificar la Resolucion de nombramiento del Tribunal de las pruebas selectivas de 5 plazas de Jefe/a de Dotacion
del Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios, de promocién interna acumulada de las O.E.P de los ejercicios
2016/17/18 /19 del Ayuntamiento de Gijon, designando como vocal segundo titular de dicho Tribunal a D. Javier Alvarez
Villazén, Jefe de Bomberos del SERPEI, y en sustitucion de este al funcionario de carrera D. José Luis Dominguez Fernandez,
Jefe de Dotacion del SERPEI, como vocal segundo suplente del funcionario de carrera, a D. Javier Alvarez Villazén en base a
lo fundamentado en esta Resolucion.

TERCERO: Notificar a los funcionarios interesados, al Presidente y Secretaria del Tribunal de Seleccion de 5 plazas de Jefe de
Dotacion del SERPEI de promocion interna acumulada, y publicar la presente en el Tablén de Anuncios y sede electrdnica del
Ayuntamiento de Gijon para general conocimiento.
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Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el presente acto,
que agota la via administrativa, puede interponer ante el drgano que resuelve, con caracter potestativo, el recurso
potestativo de reposicion regulado en los articulos 123 y 124 de la citada Ley, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Gijon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificaciéon de este acto. Si el acto de que se trata es
relativo a las materias de responsabilidad patrimonial, personal, propiedades especiales y sanciones, y el demandante tiene
su domicilio en un municipio asturiano distinto al de la demarcacidon de Gijon, sera competente de igual forma, a eleccion del
demandante, el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente. Si se trata de uno de los sujetos obligados recogidos en el articulo 14 de la citada Ley
39/2015 el recurso ha de presentarse por medios electronicos salvo lo establecido en la disposicion transitoria tercera de la
misma.
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