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ANEXO 21°
BASES PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION PARA EL PATRONATO DEPORTIVO
MUNICIPAL-EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

1.GRUPO Y CLASIFICACION: Grupo A, Subgrupo A2, del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de

Gijon/ Xixén y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo. Nivel de la plaza: 19.

2.NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 1 plaza, en turno de promocién interna, entre personal laboral fijo del Patronato
Deportivo Municipal que pertenezca al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo C, Subgrupo C1 , segun Clasificacién del
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/ Xixdn y de las Fundaciones y Patronato dependientes del

mismo y que reunan los requisitos de participacion establecidos en Bases Generales y en el presente anexo.

3.SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre que equipara el

sistema de concurso- oposicion al de oposicidon, como sistemas generales de acceso a la funcion publica.

4.TITULACION: Estar en posesidn del Titulo Universitario de Grado o de Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Arquitecto/a Técnico/a o equivalente.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, que regula el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, en aplicacion de la Disposicidn Adicional 83, no constituyen requisito de acceso a la
convocatoria, al no resultar de aplicacion a la funcion publica.

5.FUNCIONES: Es el/la empleado/a municipal que en posesién del correspondiente titulo académico y los conocimientos
tedrico-practicos precisos, ejerce con responsabilidad e iniciativa cualificada, las funciones de gestién, tramitacion de
expedientes, recogida de datos, estudios, formacién, elaboracidn de informes y programas. Y en particular:

- Tramitar, en todas sus fases, expedientes de distinta naturaleza relacionados con el area que corresponda.

- Emitir informes y propuestas de resolucion, estadisticas, memorias y otros documentos que le sean requeridos

por su superior jerarquico/a.
- Elaborar pliegos de clausulas administrativas.
- Tramitar las solicitudes que realice cualquier ciudadano/a o entidad ciudadana para el ejercicio del derecho de

acceso a la informacion y relativas con la proteccion de datos de caracter personal.
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- Atender las peticiones de informacién o datos en poder del Ayuntamiento o cualquier otra relacionada con el
derecho de peticion (escritos presentados de manera presencial o por medios electrénicos) verificando la
identidad de las personas interesadas.

- Prestar apoyo técnico en el establecimiento de protocolos de actuacién relativos a la seguridad de la
informacién y a la transparencia.

- Prestar apoyo técnico en la puesta en marcha de proyectos del @mbito correspondiente.

- Canalizar el acceso de la ciudadania a los recursos y estructuras municipales para que ésta pueda implicarse en
la gestidon municipal.

- Cooperar con la jefatura inmediata en el desarrollo de sus funciones en sus relaciones con los comités de
seguridad de la informacién y de transparencia, datos abiertos y reutilizaciéon de la informacién.

- Realizar cualquier tarea de caracter similar que le sea asignada por parte de sus superiores jerarquicos.

6.PRESENTACION DE INSTANCIAS: EI plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias a contar desde el siguiente

al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publicaciones se

efectuaran a través del Tabldn de Edictos y de la sede electrdnica de la pagina web del Ayuntamiento de Gijon/ Xixdn.

No obstante lo anterior, y tratdndose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promocién interna, el plazo para la
presentacion de instancias se computara a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la sede
electronica municipal y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mencién en dicho anuncio al niUmero

del Boletin Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7.EJERCICIOS QUE REGIRAN EN LAS DISTINTAS PRUEBAS: La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicidn
se llevara a cabo a través de un tratamiento de textos de uso comun en el mercado (Microsoft Word, Open Office), debiendo
acreditar los/as aspirantes el conocimiento minimo del mismo a nivel de usuario/a, salvo que el tribunal disponga la

realizacion en soporte papel en funcién del nimero de aspirantes o cualquier otra circunstancia debidamente motivada.

8.FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

A) FASE DE OPOSICION:

Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la correccion de los ejercicios de la fase de oposicion que
impliquen el desarrollo escrito o exposicién oral de temas, se debe hacer constar en el acta levantada por el Tribunal

una sucinta motivacién de la calificacién otorgada a cada aspirante.

A.1. Primer ejercicio: Consta de dos partes independientes que pueden realizarse en la misma jornada o en dias

diferentes, segun acuerde el Tribunal:

Parte 1.- Consistira en contestar por escrito de un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro posibles
respuestas, relacionadas con la parte transversal del temario que figura en Anexo a estas bases. Las respuestas
erroneas penalizardn un 25%. Puntuard de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener 2,5 puntos para superar esta

parte . La duracion del ejercicio test seré de 1 hora.

Parte 2.- Consiste en 1 tema a desarrollar, a eleccion del opositor, de entre tres determinados al azar,
correspondientes a la parte especifica del temario. La duracidon de la segunda parte del primer ejercicio sera de 2
horas. Puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Se valorara la

profundidad y comprension de los conocimientos, y la facilidad de expresion escrita.

La calificacidn final corresponderd con la suma de la puntuacién obtenida en las dos partes que conforma el primer

ejercicio , siendo necesario obtener el minimo establecido para cada una de las dos partes, para superar el mismo.
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Con la publicacién del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacidn de la fase de concurso de los

aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de 1 supuesto practico, a elegir entre tres propuestos por el

Tribunal, relacionados con funciones de la plaza y con las materias de la totalidad del programa, pudiéndose consultar

textos legales, no comentados, en soporte papel. Duracion del ejercicio: 2 horas.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los

problemas practicos planteados.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 15 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una calificacion minima de
7,5 puntos.

El Tribunal estd facultado para permitir la utilizacion de calculadoras u otros medios materiales o técnicos que se
consideren oportunos para la realizacién de ejercicio practico, lo cudl se indicara, en su caso, a los aspirantes, en el

anuncio de la convocatoria de este ejercicio .

Si el ejercicio se realiza a través de un tratamiento de textos de conformidad con lo establecido en la Base 72, se
habilitara, siempre que sea posible técnicamente y asi lo determine el Tribunal, el acceso a la consulta a cddigos

normativos electrénicos publicados en paginas oficiales institucionales, tales como el Boletin Oficial del Estado.

B) FASE DE CONCURSO, en los términos que se expresan a continuacion:

No tendrd caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuaciéon obtenida en la misma para
superar la fase de oposicidn. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los/as aspirantes

presentados al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participaciéon no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, el Tribunal estad facultado, atendiendo al
principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias desde la publicacién del Anuncio de la

valoracion otorgada a la fase de concurso, la subsanacion y/o aclaraciéon de las deficiencias observadas.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso serd de 20 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

Ayuntamiento de Gijon/Xixon

CIF: P3302400A

Cabrales, 2 - 33201 Gijon

Teléfono: (34) 985 181 111 / 105 / Fax: (34) 985 181 182 / Web: www.gijon.es



B.1.- _Titulaciones Oficiales:

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones oficiales, distintas a las que permiten el acceso , se puntuara

conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 puntos:

Master Oficial Universitario: 2 puntos
Licenciatura/Ingenieria/Arquitectura o

Grado/ Diplomatura distinta a la que permite el acceso: 1,5 puntos.

Los Masteres oficiales que permiten el ejercicio de una profesion regulada no seran objeto de valoracion por el
Tribunal de seleccion. Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del
Espacio Europeo de Educacién Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn Superior, que

regula el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, no serdn objeto de valoracién como mérito en la fase de concurso.

B.2.- Formacién: Un maximo de 5 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con

las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las

funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcidén del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose una puntuacién
de 0,003 puntos /hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una

puntuacion de 0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacidn se valorarédn si ésta ha sido impartida por una Administraciéon Publica o por Universidades o

Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nUmero de horas de duracion.

La valoraciéon de la formacion, ademas de la especifica, incluird la formaciéon en aspectos generales tales como
informatica, igualdad de género, prevencién de riesgos laborales e idiomas sera del 25% de este apartado. No
obstante, si la formacion general esta directamente relacionada con el perfil de la plaza, la misma se valorara por el

Tribunal como formacién especifica.

A los efectos de valorar la formacion en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de

Idiomas. No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

Nivel Basico: 0, 15 puntos
Nivel Intermedio: 0, 30 puntos

Nivel Avanzado: 0, 45 puntos

Asi mismo se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales , instituciones
educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas o homologadas para la imparticion y evaluacion de
idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracién que los
niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en el
Anexo III del Real Decreto 1.629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las

ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Nivel A2 (Plataforma): 0.15 puntos.
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Nivel B1 (Umbral): 0.30 puntos.

Nivel B2 (Avanzado): 0.45 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun Europeo de las lenguas
superior al nivel B2 (Avanzado), se les otorgard la siguiente puntuacion:

Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz): 0.60 puntos
Nivel C2 (Maestria):0.75 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas, no seran valorados por el Tribunal de Seleccién.

B.3.- Experiencia: Hasta un maximo de 12 puntos, en funcién del grupo donde se prestaron los servicios, a razén de:

En el subgrupo inmediatamente inferior (C1) o en mismo subgrupo (A2): 0,06 por mes completo de servicios prestados.

En los restantes grupos/ subgrupos inferiores: 0,04 por mes completo de servicios prestados.

B.4.- Carrera: Hasta un maximo de 1 punto; por nivel de complemento de destino consolidado, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Igual a la plaza convocada: 0,8 p.
Inferior: 0,6 p.
Superior: 1p.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacidn de los/as opositores/as aprobados /as en la
relacion definitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo

vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion como se ha

mencionado anteriormente, mas la de la fase de concurso.

9. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Segunda categoria.

10. TEMARIO:
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En el supuesto de que se produzca variacidn en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la

publicacidon de las presentes bases y la celebracién del proceso selectivo, serd aplicable la normativa que resulte estar en

vigor a la fecha de celebracion del proceso selectivo.

PARTE TRANSVERSAL

Con caracter previo a la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion se organizara y desarrollard un itinerario

formativo para fomentar la promocion interna del personal municipal (que facilite tanto su formacion como la adquisicion de

los conocimientos necesarios de cara a afrontar con éxito las pruebas de promocién interna) y para promover el desarrollo de

aptitudes adecuadas en beneficio de la prestacion del servicio publico.

Este itinerario estara relacionado con la parte transversal en cuanto al contenido y a la estructura que se establece:

Médulo 1.
Médulo 2.
Mddulo 3.
Mddulo 4.
Mddulo 5.
Mddulo 6.
Mddulo 7.
Mddulo 8.
Mddulo 9.
Mddulo 10.
Mddulo 11.
Mddulo 12.

La Administracién Publica y el derecho.

El Procedimiento Administrativo.

Los recursos y reclamaciones.

La Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.
La Gestién econémica-presupuestaria.

La Actividad de Fomento.

La contratacién en el Sector Publico.

La transparencia, la Proteccion de datos y la seguridad de la informacion.
Gestion de equipos.

El empleo publico: compromiso, ética, y prevencién de riesgos.
Politicas de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Planes Municipales Transversales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.

Las Fundaciones y Patronato dependientes del Ayuntamiento de Gijén/ Xixén. Organizacion, estatutos,
estructura y funciones de el Patronato Deportivo Municipal.

El presupuesto del PDM. Estructura presupuestaria. Bases de ejecucion del Presupuesto. Clasificacion de
ingresos y gastos. La gestidn presupuestaria. El gasto pubico. Concepto. Principios constitucionales. La
ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

Competencias y obligaciones de las Administraciones Publicas en materia de Actividad fisica y deporte.
Normativa aplicable: Constitucion Espafiola, Estatuto de Autonomia para Asturias. Ley Bases Régimen Local.

El régimen organizativo de los municipios de gran poblacién: Organizacién y funcionamiento de los 6rganos
municipales necesarios. La organizacién del Ayuntamiento de Gijon/ Xixén: Concejalias Delegadas y Areas
Directivas. El organigrama municipal. Las competencias municipales.

El procedimiento de aprobacidn de ordenanzas y reglamentos. Incoacidn del expediente y actividad
preparatoria. Entrada en vigor. Peculiaridades de los procedimientos de aprobacién del reglamento orgdnico y
de las ordenanzas fiscales.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. La
responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La gestiéon de gastos de transferencias (I). La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Principios generales. Elementos personales. Las bases
reguladoras. El procedimiento de concesidn y pago.

La gestion de gastos de transferencia (II). Justificacion. Reintegro. Infracciones administrativas en materia de
subvenciones. La gestion de otros gastos de transferencias.

El control presupuestario: Concepto, naturaleza y ambito de aplicacidon. Clases de control.

La gestion de gastos contractuales en el sector publico. El nacimiento de las obligaciones contractuales. El
cumplimiento de los contratos. El reconocimiento de la obligacion. Justificacidn. La extincién de la obligacion

contractual. Las obligaciones de ejercicios futuros.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico: Ambito de aplicacién y Principios
Generales.. Legislacion basica y legislacion del Estado sobre funcion publica local: Clases de funcionarios/as
locales.

Los instrumentos de organizacién del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo. La carrera
Administrativa: la promocién profesional y la provisiéon de puestos de trabajo.

El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Empleo
Publico. Adquisicidn y pérdida de la condicién de empleado/a publico/a.

Convenio Colectivo/ Acuerdo de materias comunes de las Condiciones de Trabajo de los empleados/as del
Ayuntamiento de Gijon/ Xixén y de sus organismos auténomos dependientes.

El contrato de trabajo: concepto. Suspension e interrupcion. Extincién. Modalidades contractuales.

La Seguridad Social. Estructura y composicion del sistema espafiol de Seguridad Social. Afiliacion de
trabajadores y modalidades. Altas y bajas de trabajadores. Variaciones y efectos. El convenio especial.

La cotizacién a la Seguridad Social. Elementos de la obligacién de cotizar. Recaudacién. Sujetos responsables
del cumplimiento de las deudas con la Seguridad Social. Formas de extincién de las deudas con el sistema de
Seguridad social.

La incapacidad permanente en su modalidad contributiva. Concepto. Grados de incapacidad. Hecho causante y
efectos econdmicos. Requisitos para la concesion.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores: Derechos y deberes laborales basicos. Elementos y eficacia del contrato.
Modalidades del contrato de trabajo. Contenido del contrato de trabajo.

Normas generales del sistema de la Seguridad Social: Campo de aplicacidn. Afiliacién, cotizacién y recaudacién.
Accion protectora. Riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural. Cuidado de menores afectados/as
por cancer u otra enfermedad grave.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (I): Ambito de aplicacion. Recursos de las entidades locales. Normas generales de los
tributos. Imposicién y ordenacién de los tributos locales.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (II): Las operaciones de crédito.

Gestidn, recaudacion e inspeccion de los tributos y precios publicos del Ayuntamiento de Gijon/ Xixon. Las tasas

y precios publicos en el PDM.
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