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ANEXO 10 °©

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJON/ XIXON-EN TURNO DE PROMOCION INTERNA.

1.GRUPO: A, Subgrupo A2 de clasificacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre

2. CLASIFICACION: Escala de Administracion Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase: Policia Local . Escala Técnica

categoria : Inspector/a . Nivel de complemento de destino: 22

3.NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS : 1 plaza, en turno de promocion interna entre funcionarios /as de carrera del Cuerpo
de la Policia Local del Ayuntamiento de Gijén/ Xix6n , con una antigiiedad minima de 2 afios en plaza de Subinspector/a o Agente
de la Policia Local en este Ayuntamiento , y que rednan los requisitos de participacién establecidos en las Bases Generales y en
el presente anexo.

Los/as funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Gijon/ Xixén, con plaza de Agente de la Policia Local, procedentes del
turno de movilidad, deberdn acreditar una antigliedad minima de 2 afios en la plaza de Agente de la Policia Local en el

Ayuntamiento de Gijon/ Xixdn.

4. SISTEMA DE ACCESO: Concurso-Oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre de 2015 , como
sistemas generales de acceso a la funcién publica y articulo 33 de la Ley 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinaciéon de Policias

Locales, del Principado de Asturias.

5. TITULACION : Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado o de Diplomado/a Universitario, Ingeniero/a Técnico,
Arquitecto/a Técnico o equivalente.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, que regula el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, en aplicacion de la Disposicidn Adicional 83, no constituyen requisito de acceso a la

convocatoria, al no resultar de aplicacién a la funcion publica.

6.FUNCIONES. Las propias de la categoria de Inspector/a del Cuerpo de la Policia Local, segun el articulo 18 apartado 4 Ley
de la Comunidad Auténoma de Asturias 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacion de las Policias Locales y aquellas funciones

que tengan atribuidas de conformidad con la normativa vigente que les sea de aplicacién.
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7. PRESENTACION DE INSTANCIAS

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publicaciones se

efectuaran a través del Tabldn de Edictos y de la sede electrdnica de la pagina web del Ayuntamiento de Gijon/ Xixon.
En funcién del numero total de aspirantes que concurran a la convocatoria, se podra acordar realizar las pruebas de seleccién
en diferentes turnos de llamamiento al objeto de garantizar la cobertura y buen funcionamiento del Servicio de la Policia

Local.

No obstante, las diferentes pruebas que se establezcan para cada turno, tendran una adecuacién de contenidos y dificultad

similar, en aras a salvaguardar el principio de igualdad de todos/as los/as aspirantes.

8.FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

A)FASE DE OPOSICION:

Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la correcciéon de los ejercicios de la fase de oposicién que
impliquen el desarrollo escrito o exposicidn oral de temas, se debe hacer constar en el acta levantada por el tribunal

una sucinta motivacion de la calificacion otorgada a cada aspirante.

A.1. Primer ejercicio: Consta de dos partes independientes que pueden realizarse en la misma jornada o en dias

diferentes, segun acuerde el Tribunal:

Parte 1.- Consistira en contestar por escrito de un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro posibles
respuestas, relacionadas con la parte transversal del temario que figura en Anexo a estas bases. Las respuestas
erroneas penalizardn un 25%. Puntuard de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener 2,5 puntos para superar esta

parte. La duracion del ejercicio test sera de 1 hora.

Parte 2.- Consiste en 1 tema a desarrollar, a eleccion del opositor/a, de entre tres determinados al azar,
correspondientes a la parte especifica del temario. La duracidn de la segunda parte del primer ejercicio serd de 2
horas. Puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Se valorara la

profundidad y comprension de los conocimientos, y la facilidad de expresion escrita.

La calificacidn final corresponderd con la suma de la puntuacién obtenida en las dos partes que conforma el primer

ejercicio, siendo necesario obtener el minimo establecido para cada una de las dos partes, para superar el mismo.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio deberd hacerse publica la puntuacién de la fase de concurso de

los/as aspirantes que lo hubieren superado.

A.2. Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de 1 supuesto practico, a elegir entre tres propuestos por el

Tribunal, relacionados con funciones de la plaza y con las materias de la totalidad del programa, pudiéndose consultar

textos legales, no comentados, en soporte papel. Duracién del ejercicio: 2 horas.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los

problemas practicos planteados.

Este ejercicio se puntuarad de 0 a 15 puntos y para superar el mismo serd preciso obtener una calificacidn minima de

7,5 puntos.
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B) FASE DE CONCURSO, en los términos que se expresan a continuacion:

No tendrd caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuaciéon obtenida en la misma para
superar la fase de oposicidn. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los/as aspirantes

presentados/as al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participaciéon no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo al
principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias desde la publicacién del Anuncio de la

valoracion otorgada a la fase de concurso, la subsanacion y/o aclaraciéon de las deficiencias observadas.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 20 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

B.1.- _Titulaciones Oficiales:

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones oficiales, distintas a las que permiten el acceso, se puntuara
conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 puntos:

Master Oficial Universitario: 2 puntos

Licenciatura/Ingenieria/Arquitectura o Grado/ Diplomatura distinta a la que permite el acceso: 1,5 puntos.

Los Masteres oficiales que permiten el ejercicio de una profesién regulada no serdn objeto de valoraciéon por el
Tribunal de seleccién. Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacién del
Espacio Europeo de Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, que

regula el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, no seran objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso.

B.2.- Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacién relacionados con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estdn relacionados con las
funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcidon del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntuacion
de 0,003 puntos /hora.
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Los cursos impartidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracién del curso, otorgdndose una

puntuacién de 0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacion se valoraran si ésta ha sido impartida por una Administracion Publica o por Universidades o

Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nUmero de horas de duracion.

La valoracion de la formacién, ademas de la especifica, incluird la formacidn en aspectos generales, tales como
informatica, igualdad de género, prevenciéon de riesgos laborales e idiomas sera del 25% de este apartado. No
obstante, si la formacion general esta directamente relacionada con el perfil de la plaza, la misma se valorara por el

Tribunal como formacidn especifica.

A los efectos de valorar la formacién en idiomas se otorgard una puntuacién de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de

Idiomas. No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

Nivel Basico: 0, 15 puntos
Nivel Intermedio: 0, 30 puntos

Nivel Avanzado: 0, 45 puntos

Asi mismo se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones
educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas o homologadas para la imparticidon y evaluaciéon de
idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendra la misma valoracidon que los
niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en el
Anexo III del Real Decreto 1.629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las

ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién.

Nivel A2 (Plataforma): 0.15 puntos.
Nivel B1 (Umbral): 0.30 puntos.
Nivel B2 (Avanzado): 0.45 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun Europeo de las lenguas

superior al nivel B2 (Avanzado), se les otorgara la siguiente puntuacién:
Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz): 0.60 puntos.
Nivel C2 (Maestria): 0.75 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de

Referencia para las lenguas, no seran valorados por el Tribunal de Seleccion.

B.3.-_Titulaciones y certificaciones profesionales: Las titulaciones y certificaciones profesionales han de estar expedidos

por Academias o Institutos de las Fuerzas o Cuerpos de Seguridad u Organismos Publicos, se puntuardn como maximo

3 puntos:

Especialista en investigacion de accidentes
Técnica Policial

Instructor Educacion Vial

Instructor Educacioén Fisica

Instructor Tiro

Cinturdn Negro de defensa personal policial
Monitor Educacién Vial

Monitor Educacién Fisica

Monitor Tiro
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B.4.- Experiencia: Hasta un maximo de 12 puntos, en funcion del grupo donde se prestaron los servicios, a razén de:

En el subgrupo inmediatamente inferior (C1) o en mismo subgrupo o superior (A2 o Al): 0,06 por mes completo de

servicios prestados.

En los restantes grupos/ subgrupos inferiores: 0,04 por mes completo de servicios prestados.

B.5.- Carrera: Hasta un maximo de 1 punto; por la posesidon de grado personal, de acuerdo con el siguiente baremo:

Igual a la plaza convocada: 0,8 p.
Inferior: 0,6 p.
Superior: 1p.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as aprobados/as en la
relacion definitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo
vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion como se ha
mencionado anteriormente, mas la de la fase de concurso.

9. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Segunda categoria.

10. TEMARIO

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la
publicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar
en vigor a la fecha de celebracidon del proceso selectivo.

PARTE TRANSVERSAL

Con caracter previo a la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion se organizara y desarrollard un itinerario
formativo para fomentar la promocion interna del personal municipal (que facilite tanto su formacién como la adquisicion de
los conocimientos necesarios de cara a afrontar con éxito las pruebas de promocién interna) y para promover el desarrollo de
aptitudes adecuadas en beneficio de la prestacion del servicio publico.

Este itinerario estara relacionado con la parte transversal en cuanto al contenido y a la estructura que se establece:
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Médulo 1.
Mddulo 2.
Mddulo 3.
Médulo 4.
Mddulo 5.
Mddulo 6.
Mddulo 7.
Mddulo 8.
Mddulo 9.
Mddulo 10.
Mddulo 11.
Médulo 12.

La Administracién Publica y el derecho.

El Procedimiento Administrativo.

Los recursos y reclamaciones.

La Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.
La Gestién econémica-presupuestaria .

La Actividad de Fomento.

La contratacién en el Sector Publico.

La transparencia, la Protecciédn de datos y la seguridad de la informacién.
Gestion de equipos.

El empleo publico: compromiso, ética, y prevencion de riesgos.
Politicas de igualdad de oportunidades y no discriminacion

Planes Municipales Transversales.

PARTE ESPECIFICA

Parte especifica

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios/as encargados/as de hacer cumplir la ley.
Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actuaciéon oficial desde la perspectiva
deontoldgica.

Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones Generales. Principios
Basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias Comunes. Las funciones y competencias de los Cuerpos y
Fuerzas de seguridad. Las Policias Locales. La Policia Local y la colaboracién reciproca con el resto de las
Fuerzas y Cuerpos. Las Juntas locales de seguridad.

Ley Organica 4/2010 de 20 de mayo sobre Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, en relacion a la
parte orgdnica de la misma de aplicacidn a los Cuerpos de Policia Local.

Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, sobre Proteccidon de la Seguridad Ciudadana. Disposiciones Generales.
Funciones de la Policia Local. Cacheos y registros corporales. Fundamentos juridicos y desarrollo. Privacién de
libertad a efectos de identificacion. Requisitos de caracter formal. La negativa a identificarse.

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas: Definiciones.
Clasificacion de las armas reglamentadas. Armas prohibidas. Armas de Guerra. Guias de circulacién. Medidas de
seguridad en circulacion y comercio, Documentacion de la titularidad de las armas. Licencias, autorizaciones
especiales y tarjetas de armas.

Ley 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacién de las Policias Locales del Principado de Asturias.

Ley del Principado de Asturias 8/2002, de 21 de octubre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas y
Decretos de Desarrollo.

Ley del Principado de Asturias 4/2015, de 6 de marzo, de atencién integral en materia de drogas y bebidas
alcohdlicas.

Ley del Principado de Asturias 13/2002, de 23 de diciembre, de tenencia, proteccion y derechos de los
animales.

Ordenanzas municipales: Introduccién. Antecedentes. Concepto. Normativa municipal. Clases. Tramite y
aprobacion.

Ley de Bases 18/1989 de 25 de julio sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Objeto.
Ambito de aplicacién. Estructura. Competencias. Competencias de los municipios en materia de seguridad vial.
Ordenanza de Circulacion del Ayuntamiento de Gijon/ Xixon.

Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre
Trafico, Circulacidon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Titulo preliminar y titulos del I al III.

Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Titulos IV, VI y disposiciones.

Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre
Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Titulo V. Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de

marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
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Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Seguridad Vial: Titulo V. Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero: El Procedimiento Sancionador en materia de
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Infracciones y sanciones. Medidas provisionales y
responsabilidad.

Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién para
la aplicaciéon y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y
Seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo: Objeto, ambito de
aplicacion y estructura. normas sobre circulacion de vehiculos.

Real Decreto 2822/2009, de 23 de diciembre, Reglamento General de Vehiculos. Real Decreto 818/2009, de 8
de mayo, Reglamento General de Conductores: Titulo I. Real Decreto 1507/2008, de 12 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento del Seguro Obligatorio de Responsabilidad Civil en la circulacion de vehiculos a
motor.

El Accidente de Trafico: Definicion, tipos, causas y clases de accidentes. La investigacion en accidentes de
trafico. Obtencidn de datos. Analisis de un accidente. Métodos de investigacidon. Actuacidn policial.

El Cédigo Penal: De los delitos. Personas criminalmente responsables. Las Penas, sus clases y efectos. Los
delitos contra la libertad. Detenciones ilegales, secuestros, amenazas y coacciones.

Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: Agresiones, abusos sexuales, abusos y agresiones sexuales a
menores de 13 afios, acoso sexual, exhibicionismo y provocacidén sexual, prostitucién y corrupcién de menores.
Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el
honor: calumnias e injurias. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: Hurto, robo y robo/hurto
de uso de vehiculos. Delito de dafios.

Delitos contra la seguridad Vial y omisidon del deber de socorro. La alcoholemia. Procedimientos penales y
administrativos. Delitos contra la salud publica. Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacién y otros
comportamientos injustos, abandono del destino y la omision de deber de perseguir delitos, desobediencia y
denegacion de auxilio, infidelidad en la custodia de documentos y de la violaciéon de secretos. Cohecho, trafico
de influencias, malversacion, fraudes.

Ley Orgénica 6/85 del Poder Judicial. Estructura, organizaciédn y funcionamiento de los Tribunales en el sistema

judicial espafiol. Jurisdicciéon y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales.
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