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ANEXO 4°
BASES PARA LA SELECCION DE 3 PLAZAS DE TITULADO/A SUPERIOR EN INGENIERIA INFORMATICA PARA EL
AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON -EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

1. GRUPO Y CLASIFICACION: Grupo A, Subgrupo Al, del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de

Gijon/ Xixén y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo. Nivel de la plaza: 23.

2. NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 3 plazas, en turno de promocién interna, entre personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Gijén/ Xxién que pertenezcan al grupo inferior al de la plaza convocada, Grupo A, Subgrupo A2, segun
Clasificacion del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/ Xixon y de las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo y que reunan los requisitos de participacion establecidos en Bases Generales y en el presente
anexo.

3. SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre que equipara el

sistema de concurso-oposicion al de oposicion, como sistemas generales de acceso a la funcién publica.
4, TITULACION: Estar en posesion del Titulo Universitario de Ingenieria Informéatica o Grado equivalente.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior, que regula el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, en aplicacion de la Disposicidn Adicional 83, no constituyen requisito de acceso a la

convocatoria, al no resultar de aplicacion a la funcion publica.

5. FUNCIONES: Es el/la empleado/a municipal que en posesién del correspondiente titulo académico y los conocimientos
tedrico-practicos precisos, ejerce con responsabilidad e iniciativa cualificada, las funciones propias para las que su titulacion le
habilita; y en particular:

- Realizar el seguimiento, configuracién y mantenimiento de las aplicaciones y programas informaticos municipales.
- Resolver las incidencias relacionadas con las aplicaciones corporativas y prestar apoyo a los/as usuarios/as.

- Llevar a cabo la implantacion de nuevas funcionalidades en las aplicaciones existentes.

- Llevar a cabo la implantacion de nuevos proyectos y desarrollar aplicaciones informaticas.

- Impartir formacién a los/as usuarios/as en relacidon a los programas y aplicaciones usados por la Institucion.

- Realizar propuestas de mejora y de valoracién y adquisiciéon de nuevos programas y aplicaciones.
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- Gestionar y mantener el contenido de portales tematicos en la sede electrdnica.
- Emitir informes y propuestas de resolucién, estudios, estadisticas, memorias y otros documentos que le sean
requeridos por su superior jerarquico/a.

- Realizar cualquier otra tarea de caracter similar que le sea asignada por parte de sus superiores jerarquicos/as.
6. PRESENTACION DE INSTANCIAS:

El plazo de presentacion de instancias serda de veinte dias a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, el resto de publicaciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la sede electrénica de la pagina

web del Ayuntamiento de Gijon/ Xixon.

No obstante lo anterior, y tratdndose de plazas laborales a proveer mediante el turno de promocién interna, el plazo para la
presentacion de instancias se computara a partir de la fecha en la que la citada convocatoria sea anunciada en la sede
electrénica municipal y en el Tablédn de Edictos de este Ayuntamiento, debiendo hacerse mencién en dicho anuncio al nimero

del Boletin Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas las Bases.

7. EJERCICIOS QUE REGIRAN EN LAS DISTINTAS PRUEBAS: La realizacidn del ejercicio practico de la fase de oposicion
se llevard a cabo a través de un tratamiento de textos de uso comun en el mercado (Microsoft Word, Open Office), editor de
textos notepad, herramientas para introducir cddigo SQL (SQL*Plus y PL/SQL Developer) y los navegadores internet explores
y/o Mozilla firefox debiendo acreditar los/as aspirantes el conocimiento minimo del mismo a nivel de usuario/a, salvo que el
tribunal disponga la realizacién en soporte papel en funcién del ndmero de aspirantes o cualquier otra circunstancia

debidamente motivada.

8.FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

A) FASE DE OPOSICION:
Comprende dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.
Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la correccidon de los ejercicios de la fase de oposicién que
impliquen el desarrollo escrito o exposicion oral de temas, se debe hacer constar en el acta levantada por el Tribunal una

sucinta motivacion de la calificacion otorgada a cada aspirante.

A.1. Primer ejercicio: Consta de dos partes independientes que pueden realizarse en la misma jornada o en dias

diferentes, segun acuerde el Tribunal:

Parte 1.- Consistird en contestar por escrito de un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro posibles
respuestas, relacionadas con la parte transversal del temario que figura en Anexo a estas bases. Las respuestas
erroneas penalizardn un 25%. Puntuara de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener 2,5 puntos para superar esta

parte. La duracidn del ejercicio test sera de 1 hora.

Parte 2.- Consiste en dos temas a desarrollar, a eleccién del opositor/a, de entre tres determinados al azar,
correspondientes a la parte especifica del temario. La duracidon de la segunda parte del primer ejercicio sera de 2
horas. Puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Se valorara la

profundidad y comprension de los conocimientos, y la facilidad de expresion escrita.

La calificacion final correspondera con la suma de la puntuacién obtenida en las dos partes que conforma el primer

ejercicio, siendo necesario obtener el minimo establecido para cada una de las dos partes, para superar el mismo.

Con la publicaciéon del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacién de la fase de concurso de

los/as aspirantes que lo hubieren superado.
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A.2. Segundo ejercicio: Consistird en la resoluciéon de dos supuestos practicos, a elegir entre cuatro propuestos por el
Tribunal, relacionados con funciones de la plaza y con las materias de la totalidad del programa, pudiéndose consultar

textos legales, no comentados, en soporte papel. Duracion del ejercicio: 4 horas.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los
problemas practicos planteados.

Este ejercicio se puntuarad de 0 a 15 puntos y para superar el mismo serd preciso obtener una calificacidn minima de
7,5 puntos.

El Tribunal estd facultado para permitir la utilizacion de calculadoras u otros medios materiales o técnicos que se
consideren oportunos para la realizacidon del ejercicio practico, lo cudl se indicara, en su caso, a los/as aspirantes, en
el anuncio de la convocatoria de este ejercicio

Si el ejercicio se realiza a través de un tratamiento de textos de conformidad con lo establecido en la Base 72, se
habilitara, siempre que sea posible técnicamente y asi lo determine el Tribunal, el acceso a la consulta a cddigos

normativos electrénicos publicados en paginas oficiales institucionales, tales como el Boletin Oficial del Estado.

B) FASE DE CONCURSO, en los términos que se expresan a continuacion:

No tendrd caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuaciéon obtenida en la misma para
superar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los/as aspirantes

presentados/as al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum vy la instancia de participaciéon no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, el Tribunal estad facultado, atendiendo al
principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias desde la publicacién del Anuncio de la

valoracion otorgada a la fase de concurso, la subsanacion y/o aclaraciéon de las deficiencias observadas.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso serd de 20 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

B.1.-_Titulaciones Oficiales:

Por estar en posesién de las siguientes titulaciones oficiales, distintas a las que permiten el acceso, se puntuara
conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 puntos:
Titulo Oficial de Doctor/a: 2 puntos

Master Oficial Universitario: 1,5 puntos
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Los Masteres oficiales que permiten el ejercicio de un profesiéon regulada no seran objeto de valoracién por el
Tribunal de seleccion. Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del
Espacio Europeo de Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, que

regula el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, no serdn objeto de valoracién como mérito en la fase de concurso.

B.2.- Formacién: Un maximo de 5 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion relacionados con

las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las

funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funciéon del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose una

puntuacion de 0,003 puntos /hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracién del curso, otorgdndose una

puntuacion de 0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacién se valoraran si ésta ha sido impartida por una Administracién Publica o por Universidades o

Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el niUmero de horas de duracion.

La valoracion de la formacién, ademas de la especifica, incluird la formacidn en aspectos generales, tales como
informatica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e idiomas serda del 25% de este apartado. No
obstante, si la formacion general esta directamente relacionada con el perfil de la plaza, la misma se valorara por el

Tribunal como formacién especifica.

A los efectos de valorar la formacion en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de

Idiomas. No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

Nivel Basico: 0, 15 puntos
Nivel Intermedio: 0, 30 puntos

Nivel Avanzado: 0, 45 puntos

Asi mismo se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones
educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u homologadas para la imparticion y evaluacion de
idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracién que los
niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en el
Anexo III del Real Decreto 1.629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las

ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Nivel A2 (Plataforma): 0.15 puntos.
Nivel B1 (Umbral): 0.30 puntos.
Nivel B2 (Avanzado): 0.45 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun Europeo de las lenguas

superior al nivel B2 (Avanzado), se les otorgara la siguiente puntuacién:
Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz): 0.60 puntos

Nivel C2 (Maestria): 0.75 puntos.
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Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de

Referencia para las lenguas, no seran valorados por el Tribunal de Seleccion.

B.3.- Experiencia: Hasta un maximo de 12 puntos, en funcion del grupo donde se prestaron los servicios, a razén de:
En el subgrupo inmediatamente inferior (A2) o en mismo subgrupo (Al) : 0,06 por mes completo de servicios
prestados.

En los restantes grupos/ subgrupos inferiores: 0,04 por mes completo de servicios prestados.

B.4.- Carrera: Hasta un maximo de 1 punto; por el nivel de complemento de destino consolidado, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Igual a la plaza convocada: 0,8 p.
Inferior: 0,6 p.
Superior: 1p.

La puntuacién total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacién de los/as opositores/as aprobados/as en la
relacion definitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase oposicidn como se ha
mencionado anteriormente, mas la de la fase de concurso.

9. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Primera categoria.

10. TEMARIO:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la
publicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en
vigor a la fecha de celebracién del proceso selectivo.

PARTE TRANSVERSAL

Con caracter previo a la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion se organizara y desarrollard un itinerario
formativo para fomentar la promocion interna del personal municipal (que facilite tanto su formacién como la adquisicion de
los conocimientos necesarios de cara a afrontar con éxito las pruebas de promocién interna) y para promover el desarrollo de

aptitudes adecuadas en beneficio de la prestacion del servicio publico.

Este itinerario estara relacionado con la parte transversal en cuanto al contenido y a la estructura que se establece:
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Médulo 1.
Mddulo 2.
Mddulo 3.
Médulo 4.
Mddulo 5.
Mddulo 6.
Mddulo 7.
Mddulo 8.
Mddulo 9.

modulo 10.
Moédulo 11.

Mddulo12.

Médulo 13.
Moédulo 14.
Médulo 15.

La Administracién Publica y el derecho.

El Procedimiento Administrativo.

Los procedimientos especiales.

Los recursos y reclamaciones.

La Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.
La Gestion econdmica-presupuestaria.

La Actividad de Fomento.

La contratacién en el Sector Publico.

La Planificacién y la gestion publica estratégica.

La comunicacion, la transparencia y la participacion.

Liderazgo de equipos.

Proteccién de datos y seguridad de la informacion.

El empleo publico: compromiso, ética, y prevencién de riesgos.
Politicas de igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Planes Municipales Transversales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

El registro electronico: Sujetos obligados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, identificacion y autenticacion,
justificante. El sistema de intercambio de registros SIR: interoperabilidad de asientos registrales.

Expediente electrénico y documento administrativo electrénico: regulacién en las Leyes 39/2015 de 1 de Octubre
y Ley 40/ 2015 de 1 de Octubre y en las normas técnicas de interoperabilidad. Componentes y requisitos.
Interoperabilidad de expedientes y documentos electronicos.

Notificacién electréonica: Regulacidn de la institucion de notificacién en las nuevas leyes 39/2015 y 40/2015 de 1
de Octubre: Sujetos obligados, identificacion y autenticacion, direccion habilitada Unica y notificacion por
comparecencia. Incorporacion de notificaciones al canal presencial para los sujetos no obligados.

Archivo electrdnico: Politicas de gestion de documentos electrdnicos. El documento electrdnico.

Identificacion y firma de los interesados del procedimiento administrativo: Sistemas de firma admitidos, usos de
medios e identificacion y firma, registro electrénico de apoderamientos. Cl@ve: cl@ve ocasional, cl@ve
permanente, operativa y elementos.

Atencion multicanal: la posicion integrada ciudadana, presencial, electrdnica, telefonica. La colaboracion entre
administraciones y las ventanillas Unicas interoperables, especial referencia al PAE y VUDS.

Sede electronica y portal de internet al servicio de las Administraciones Publicas.

Servicios comunes del portal de administracidn electrdnica. El punto de acceso general y carpeta ciudadana.

La gestion de datos corporativos del Ayuntamiento: Terceros, Territorio, Documentos, estructura organizativa,
personal, roles y usuarios.

Ordenanza Municipal de Transparencia del Ayuntamiento de Gijon/Xixén. El Portal de Transparencia. Las
Unidades de Informacién y Transparencia (UITS)

El esquema nacional de seguridad. Estructura y conocimientos generales.

Conceptos basicos de bases de datos. Modelo relacional. Teoria de la normalizacidon. Gestion de permisos a nivel
de objeto. Lenguaje SQL de Oracle.

Creacidén de Tablas e Indices. Vistas. Secuencias. Integridad referencial. Fundamentos de PL/SQL: El bloque,
variables, tipos de datos y expresiones. Estructuras de control. Cursores, triggers.

Funciones y Procedimientos: Creacion y eliminacion, dependencias. Funciones SQL predefinidas. Paquetes y
Trabajos (JOBS).

Lenguaje de programacion Javascript. Conceptos basicos.

Lenguaje de programacion Python. Conceptos basicos.

Desarrollo en entornos colaborativos con SVN y GitHub.

Servidores de aplicaciones web. Interpretacion del fichero de configuracidn basica de un servidor Apache,
Tomcat, IBM Websphere y despliegue de aplicaciones web.

Gestion de almacenes de datos corporativos: Conceptos generales de Datawarehouse, Bigdata. Desarrollo de
procedimientos de ETL.

Sistemas operativos. Tipos de sistemas operativos, estructura de los sistemas operativos y sistemas de archivo.
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Tema 21. Sistema operativo Linux. Comandos bdsicos de gestion del sistema operativo y gestién de paquetes con APT.

Tema 22. Sistema operativo Windows y Windows Server. Herramientas basicas de gestion del sistema.

Tema 23. Virtualizacion de sistemas operativos. Tipos de virtualizacion, administracion de sistemas virtualizados.

Tema 24. Arquitectura de red. El modelo de interconexidn de sistemas abiertos (OSI) de ISO. Redes de é&rea local,
conceptos y tipologias. Elementos hardware y software necesarios para la interconexiéon de redes. Enrutamientos.
Segmentacion. Configuracion y gestion de redes virtuales (VLAN).

Tema 25. Internet. Origen, evolucion y estado actual. Protocolos TCP/IP, DNS, DHCP, TELNET, SSH, FTP, POP3/IMAP, HTTP
y HTTPS.

Tema 26. Computacién en la nube. Modelos PaaS, IaaS, SaaSs.

Tema 27. Datos abiertos. Conceptos generales. El portal de datos abiertos del Ayuntamiento de Gijon/ Xixéon y Datos
Abiertos del Gobierno de Espafia (datos.gob.es).

Tema 28. La seguridad de la Informacion: La integridad, confidencialidad, disponibilidad y autenticidad de la informacion.
Seguridad fisica, seguridad légica. Cifrado. Certificados digitales. Protocolos SSL/TLS. Tarjetas criptograficas.
Amenazas y vulnerabilidades. Sistemas de proteccion.

Tema 29. Arquitectura de servicios web (WS). SOAP y REST.

Tema 30. Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales. HTML, CSS, XML y JSON.
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