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20 de agosto de 2021 20 de agosto de 2021

RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: Por Acuerdo de Junta Rectora de 17 de diciembre de 2020, se aprobd la convocatoria para la elaboraciéon de una
bolsa de personal laboral temporal de Técnico/a Auxiliar (Gestién y Mantenimiento Instalaciones Deportivas) asi como la
aprobacion de las bases de seleccion. Publicandose la misma en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA num. 6 de
12/01/2021), tabldn de anuncios y en la sede electrdnica de la pagina web municipal.

SEGUNDO: De conformidad con las citadas bases, por Resolucion de Presidencia de 6 de mayo de 2021, se aprobaron las
listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as en las pruebas de seleccion a llevar a cabo para la elaboracion de una bolsa
de trabajo temporal en la categoria de Técnico/a Auxiliar (Gestion y Mantenimiento Instalaciones Deportivas) del Patronato
Deportivo Municipal. Asimismo en la citada Resolucién se nombra al Tribunal de Seleccién del citado proceso selectivo.

TERCERO: Por el Tribunal de Seleccidén, una vez finalizado el proceso, se eleva propuesta a favor de la inclusiéon en dicha
Bolsa de Empleo Temporal de las personas que han superado el proceso selectivo.
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en la Base 92 que rige la convocatoria:

1. El orden de clasificacidon definitiva de todos los aspirantes en la Bolsa de empleo vendra determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase oposicidon y en la fase de concurso.

2. En caso de empate entre dos o mas aspirantes en la puntuacién que afectara al orden de prioridad para formalizar la
Bolsa de empleo se determinara por la mayor puntuacion en la fase de oposicion, de persistir el empate la prioridad
se determinara por sorteo.

3. El aspirante/a que sea llamado/a por orden de la Bolsa debera aportar en la Secretaria Técnica del Patronato, en el
plazo que este establezca, los documentos originales acreditativos de los méritos y del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria asi como de aquella otra documentacion complementaria, necesaria para
formalizar la incorporacién y que por el citado Servicios se le sefiale.

4. Si el/la aspirante no presentase la documentacion exigida en el plazo indicado, o si de la documentacidn presentada
se desprende que no relne los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo causa de fuerza mayor libremente
apreciada por la Presidencia, este/a no podrd ser nombrado/a quedando anuladas todas sus actuaciones y
decayendo en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia solicitando tomar parte en lal pruebas selectivas, y sera llamado/a el/la siguiente aspirante que
corresponda en la Bolsa.

5. La Bolsa de Empleo resultante, se aprobara por la Presidencia y se hard publica en le Tablon de Anuncios del
Patronato y en la sede electrdnica de la pagina web oficial del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.

6. La gestion de esa lista de empleo se regird por las normas establecidas para la seleccion del personal no permanente
en el Anexo I del Convenio Colectivo del Personal Labora del Ayuntamiento de Gijon/Xix6n y de las Fundaciones y
Patronatos dependientes del mismo.

SEGUNDO: Corresponde a la Presidencia, resolver la propuesta formulada, de conformidad con lo establecido en la Base 92.5
de las bases para la seleccion de Técnico/a Auxiliar (Gestion y Mantenimiento Instalaciones Deportivas) al objeto de elaborar
una Bolsa de empleo temporal municipal aprobadas por Acuerdo de Junta Rectora del Patronato Deportivo Municipal de 17 de
diciembre de 2020.

Por todo lo anteriormente expuesto, LA PRESIDENCIA RESUELVE:

Pza. de la Republica, s/n
33204 Gijon/Xixé6n
Teléfono 98 518 17 20 / Fax 98 536 44 60.
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PRIMERO: Ratificar los tramites y actuaciones llevados a cabo por el Tribunal de Seleccién y aprobar la Bosa de Empleo
Temporal de Técnico/a Auxiliar (Gestion y Mantenimiento Instalaciones Deportivas), segiin orden de llamamiento que dispone
la Base 92 que rige la convocatoria, con el siguiente detalle:

e Bolsa de Empleo Temporal de Técnico/a Auxiliar (Gestién y Mantenimiento Instalaciones Deportivas)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNLI:SAEC 'ON PUNTFl,i:EC 'ON PU'\‘TT(;’T‘:CL'ON
OPOSICION CONCURSO
*35%74*** | ARCE VENTOSO, DAVID 9,520 5,000 14,520
108****0* | GARCIA MENENDEZ, JUAN 8,800 5,000 13,800
5***6*90* | HERNANDEZ MARTIN, CARLOS 7,440 4,600 12,040
10***41** | RIUS CARRANZA, DANIEL 6,840 5,000 11,840
108****4* | RODRIGUEZ FERNANDEZ, JOSE ONESIMO 9,280 2,500 11,780
09*8**8** | CORDOBA FERNANDEZ, ROBERTO 7,240 3,700 10,940
**847*%0** | MEANA FRIERA, LUIS MIGUEL 7,320 2,490 9,810
0**30**0* | JUESAS BARRIOS, JUAN MANUEL 6,640 2,500 9,140
5%*277%** | D|AZ RUBIERA, DAVID 7,360 1,020 8,380
1*90***4* | PEREZ RUIZ-SANCHEZ, CARLOS 5,800 2,500 8,300
*0907**** | MARTIN CASTANO, PABLO 5,760 2,500 8,260
*1%94**9* | MESA ALVAREZ, ANGEL 5,520 2,500 8,020
1***19*1* | DELGADO VALLIN, JOSE AURELIO 7,200 0,464 7,664
**8%27%8% | VEGA CUETO, JOHANNA 7,120 0,430 7,550
**86**40* | BLAZQUEZ BELLIDO, ALFONSO 6,560 0,975 7,535
1**%*997* | PENDAS MOLINA, ENRIQUE 6,040 1,401 7,441
*087***3* | PRIETO FELIPE, GEMMA MARIA 6,280 0,870 7,150
7*88***g8* | DIAZ GUTIERREZ, DAVID 5,600 1,488 7,088
1084***** | RUBIO FERNANDEZ, MIGUEL ANGEL 6,520 0,460 6,980
361*6**** | ZAPICO AMAT, ABEL 5,960 0,597 6,557
***%0281* | DIAZ COSTALES, ANA MARIA 5,480 0,945 6,425
1*8***33% | ARCE VEGA, ALEJANDRO 5,840 0,396 6,236
943***** | ROSAL*del FERNANDEZ, SERGIO 6,000 0,000 6,000
*5505**** | SANZ PENA, JESUS MANUEL 5,160 0,768 5,928
**4077*** | ARIAS GERO, JUAN MIGUEL 5,080 0,505 5,585
1087***** | CANO CLOUX, ESTEBAN 5,320 0,117 5,437
53*4*3%** | ALVAREZ AMEZ, RUBEN 5,040 0,000 5,040

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucién en el tablén de anuncios y en la sede electrénica municipal del Ayuntamiento para
general conocimiento y a los efectos oportunos.

Lo resolvié la Presidencia en el dia de la fecha, de lo que yo, Secretaria, doy fe.
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