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ASUNTO: PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL OPERARIO
FIJOY CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE PERSONAL OPERARIO
TEMPORAL PARA EMASA.

Se publican a continuacion el formulario de preguntas del examen realizado
el dia 23 de mayo y la plantilla de respuestas segun el acuerdo adoptado por
el tribunal.

Advertido error en la pregunta n°15 se procede a su anulacion.

El resultado de la prueba se publicara a la mayor brevedad posible.

En Gijén/Xixon, a 27 de mayo de 2021.
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MENENDEZ 301
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El Presidente del Tribunal

Avenida Principe de Asturias, 70. 33212 Gijon
Teléfono 985 182 860. Fax 985 182 900
www.emagijon.es

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE GIJON S.A.U.

Inscrita en el Registro Mercantil de Asturias, Tomo 110, Libro 39, Seccién 32, Folio 7, Hoja A-11. 340 inscri pcion. 4° C.I.F. A33604729



PRUEBA DE CONOCIMIENTQOS

INSTRUCCIONES PARA REALIZAR LA PRUEBA

La prueba de conocimientos consiste en una prueba tipo TEST.
Se compone de 50 preguntas mas 5 de reserva. Estas ultimas solamente tendran validez en
caso de que alguna pregunta de las anteriores no se considere valida. Sustituirdn de forma
consecutiva a las que se consideren no validas.
Cada pregunta ofrece 4 posibles respuestas. Solo UNA es vdlida, debe elegir UNA de
las cuatro opciones.
Se puntua de la siguiente forma:

o Respuesta correcta: + 1 punto;

o Respuestaincorrecta: - 0,25 puntos;

o Respuesta en blanco: no puntua.
La puntuacion final oscilara entre 0-50 puntos, tomando como aprobado una puntuacién
de 20 o superior.
Recuerde anotar las respuestas en su HOJA DE RESPUESTAS. Cualquier respuesta marcada
en el cuadernillo de la prueba no se tendra en cuenta.
Utilice boligrafo y responda en funcidon de las instrucciones facilitadas anteriormente.

Tiempo maximo: 75 minutos.
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1. La Empresa Municipal de Aguas de Gijon tiene encomendado el mantenimiento, limpieza
y reparacion de las instalaciones de alcantarillado, Saneamiento y Depuraciéon del
Ayuntamiento de Gijon asi cémo:

La concesidn y establecimiento de las acometidas a dicho Servicio.

De las futuras edificaciones y construcciones que se realicen en el territorio autonémico.
De todas las instalaciones que soliciten el servicio.

Todas son correctas.

Qo0 oTo

2. Senale la respuesta FALSA. Segun el articulo 8 del Convenio Colectivo, sobre integracion de
la igualdad y no discriminacion en la empresa, los trabajadores deberan:

a. Informar ala direccién de la empresa y/o al representante de personal, de cualquier
conducta o actitud presuntamente discriminatoria de que sean testigos.

b. Fomentar entre los/as compafieros/as la toma de conciencia del problema de la
discriminacién y la desigualdad de género.

¢. Tomar las medidas necesarias para sensibilizar al personal sobre la igualdad de género, y de
oportunidades laborales.

d. Se aseguraran de que ni su conducta, ni la de sus compafieros/as sea ofensiva, o
discriminatoria.

3. En materia de Prevencidn de Riesgos Laborales, peligro se define como:

a. La consecuencia producida por un riesgo sobre la calidad de vida individual o colectiva
de las personas.

b. La probabilidad de que, ante un riesgo, se produzca un cierto dafio.
Todo aquello que puede producir un dafio o un deterioro de la calidad de la vida
individual o colectiva de las personas.

d. Lasrespuestasa)y b) son correctas.

4. Seiiale la respuesta CORRECTA. Segun el Reglamento del Servicio Municipal de Aguas:

a. El abonado que no hubiese pagado los recibos durante 3 meses consecutivos sera
avisado por la Empresa para que en un plazo de 10 dias indique la fecha en que se
compromete a estar presente en su domicilio para facilitar la lectura del contador.

b. El abonado que no hubiese pagado los recibos durante 6 meses consecutivos serd
avisado por la Empresa para que en un plazo de 10 dias indique la fecha en que se
compromete a estar presente en su domicilio para facilitar la lectura del contador.

c. El abonado cuyo contador no pudiera ser leido en tres periodos consecutivos sera
avisado por la Empresa para que en un plazo de 6 dias indique la fecha en que se
compromete a estar presente en su domicilio para facilitar la lectura del contador.

d. Elabonado cuyo contador no pudiera ser leido en seis periodos consecutivos sera avisado
por la Empresa para que en un plazo de 10 dias indique la fecha en que se compromete
a estar presente en su domicilio para facilitar la lectura del contador.

5. La Empresa Municipal de Aguas de Gijon pondra al cobro los recibos y facturas emitidos en los
lugares y periodos que oportunamente se comunique al abonado. De no hacerlo efectivo dentro
del plazo anunciado, el abonado dispondra de un segundo plazo para el pago voluntario de:

a. 7dias

b. 15dias.

c. 28dias.

d. Ninguna de las anteriores.



10.

11.

12,
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El Plan de Igualdad consta de los siguientes principios:
a. Participacion y transparencia, globalidad, transversalidad y flexibilidad.
b. Compromiso, participacion y transparencia, transversalidad y rigidez.

c. Responsabilidad, globalidad, transversalidad y flexibilidad.
d. Globalidad, participacion y transparencia, transversalidad y responsabilidad.

En relacién con el régimen de trabajo, segun el articulo 29 del Convenio Colectivo, la empresa:

a. No podra distribuir, en ningun caso, la jornada laboral fuera del horario asignado a un
trabajador/a.

b. Podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el 15 % de la jornada de trabajo.

c. Podra distribuir de manera regular a lo largo del afio el 15% de la jornada de trabajo.

d. Podra distribuir de manerairregular a lo largo del afio el 10% de la jornada de trabajo.

En caso de emergencia, el protocolo de actuacién sera:
a. Avisar, socorrer y proteger.
b. Proteger, socorrer y avisar.
c. Proteger, avisary socorrer.
d. Socorrer, proteger y avisar.

Las obras para el suministro de agua no podrdn comenzarse sin la correspondiente autorizacion,
la cual sera concedida o denegada en el plazo de:

a. Unasemana a contar desde el momento de la presentacion.

b. Un mes a contar desde el momento de la presentacion.

c. Dos semanas a contar desde el momento de la presentacion.

d. Inmediatamente después de la presentacion.

El objetivo general del Plan de Igualdad es:

a. Asegurar la aplicaciéon del principio de igualdad en la politica retributiva.

b. Consolidar en la cultura de la organizacidn el principio de respeto por la igualdad de género.

c. Fomentar el respeto por la igualdad de oportunidades entre mujeres en el seno de la
empresa e incorporar la perspectiva de género en su gestion.

d. Disefar la politica de salud laboral desde la perspectiva de igualdad de oportunidades.

Todas las obras de instalacién y acometida de contadores seran realizadas por el personal
de la Empresa Municipal de Aguas por cuenta:

Del propietario.

b. Del Ayuntamiento.

c. De la Empresa Municipal de Aguas.

d. Todas son correctas.

o

Segun el articulo 51 del Convenio Colectivo, tras la declaracién por parte de la seguridad
Social y, siempre que el/la trabajador/a lo solicite en tiempo y forma, la empresa le ofrecera
en el momento en que exista tal posibilidad una ocupacién adecuada a su capacidad, previo
informe del Comité de Empresa en los casos de:

a. Incapacidad permanente.

b. Incapacidad permanente parcial
c. Incapacidad permanente total.
d. Incapacidad temporal.



13. La seifal expuesta, es:
a.

14

15

16

17.

b.
c.
d

De obligacidn.

De socorro y/o salvamento.
De advertencia.

De indicacién.

Todo ramal de acometida de evacuacién temporal, segiin el Reglamento del Servicio
Municipal de Alcantarillado, incluira en el presupuesto de concesidn la prevision de gastos
de condena del mismo:

a.
b.
c.
d.

Cuando su plazo de duracidn sea inferior a dos afios.
Cuando su plazo de duracidn sea inferior a un afio.
Cuando su plazo de duracién sea de 6 meses.
Cuando su plazo de duracién sea de 3 meses.

El Plan de Igualdad se estructura en:

a0 oo

6 ejes de intervencidn, 12 objetivos y 16 medidas.
8 ejes de intervencion, 10 objetivos y 14 medidas.
10 ejes de intervencion, 10 objetivos y 10 medidas.
12 ejes de intervencion, 10 objetivos y 18 medidas.

Seiiale la respuesta CORRECTA:

a.

Las fincas que colindan con vias o cauces privados y sean productoras de vertido de excretas,
aguas negras y residuales, deberan disponer de la correspondiente acometida de evacuacion,
ejecutada de acuerdo con las condiciones establecidas en el Reglamento.

Las fincas que colindan con vias o cauces privados y sean productoras de vertido de excretas,
aguas negras y residuales, no serd necesario que dispongan de acometida de evacuacion
cuando estén situadas en zonas industriales.

Las fincas que colindan con vias o cauces publicos y sean productoras de vertido de excretas,
aguas negras y residuales, deberan disponer de la correspondiente acometida de evacuacion,
en caso de encontrarse en zonas urbanisticas.

Las fincas que colindan con vias o cauces publicos y sean productoras de vertido de excretas,
aguas negras y residuales, deberan disponer de la correspondiente acometida de evacuacion,
ejecutada de acuerdo con las condiciones establecidas en el Reglamento.

Seiiale la respuesta CORRECTA. Segun el articulo 31 del Convenio Colectivo, sobre

vacaciones:

a. Todo el personal comprendido en este Convenio tendrd derecho a disfrutar de 30 dias
laborables segln el calendario de cada trabajador/a.

b. Todo trabajador/a tendra opcion de pasar 3 dias de vacaciones a horas. Estas horas se
destinaran exclusivamente al disfrute de descansos.

c. Agquellos trabajadores/as que tengan un horario en el que se consideren los sabados y
domingos como “laborables”, éstos no computaran en el disfrute de vacaciones.

d. Lasvacaciones son un derecho de todo trabajador/a, por lo que no serdn renunciables,

aunque si abonables o acumulables, en cualquier caso.



18. En relacion con los riesgos ligados al medio ambiente de trabajo, el ruido o las vibraciones
se consideran:
a. Agentes fisicos
b. Agentes bioldgicos.
c. Agentes quimicos.
d. Agentes mecanicos.

19. No se haran concesiones gratuitas o bajadas de precio en el Servicio de Aguas:

a. Salvo en los casos de quienes posean algun tipo de subvencién.

b. Salvo que las personas interesadas presenten un documento de un descenso del 30% en sus
ingresos respecto al afio anterior.

c. Bajo ningun pretexto pueden hacerse concesiones gratuitas, pero si reduccidn de precios.

d. Unicamente podra hacerse un concierto con el Ayuntamiento de Gijén para el consumo

publico.

20. Segun el Reglamento del Servicio Municipal de Alcantarillado, se considera instalacién de
evacuacion interior a:
a. Laubicada en terrenos propios del Ayuntamiento.
b. Laubicada en terrenos de propiedad privada.
c. Laubicada en terrenos de propiedad privada y Ayuntamiento.
d. Laubicada en terrenos de propiedad autondmica.

21. Los aspectos concretos de la Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, se regulan mediante:
a. Reglamentos.
b. Recomendaciones.
c. Los delegados de prevencién.
d. Ley Organica.

22. La medida 9 del Plan de Igualdad, "establecer un sistema que permita realizar
comparaciones entre las retribuciones de trabajadoras y trabajadores”, tiene como
indicadores:

a. Existenciay caracteristicas de los indicadores elaborados.

b. Retribuciones medias anuales, segln salario base y complementos, que perciben
mujeres y hombres, con independencia de sus condiciones laborales.

c. Caracteristicas de los complementos y pluses asociados a cada uno de los puestos y N.2
de mujeres y hombres que desempenan dichos puestos.

d. Las respuestas a) y c) son correctas.

23. La Empresa Municipal de Aguas tiene la obligacion de anunciar los cortes de suministro:

a. Siempre que sean previsibles.

b. En los casos previstos en el Reglamento del Servicio Municipal de Aguas.
c. Unicamente en casos de fuerza mayor.

d. Cuando el servicio se preste en zonas urbanas.
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24. ¢{Qué sucederia si transcurrido el plazo de establecimiento, el usuario no hubiera suspendido la
utilizacidn indebida del servicio de alcantarillado?:

a.

La Empresa Municipal de Aguas de Gijon ejecutara las obras necesarias para evitar la misma,
cargando los gastos al usuario del servicio.

La Empresa Municipal de Aguas de Gijon ejecutara las obras necesarias para evitar la misma,
cargando los gastos al Ayuntamiento.

La Empresa de Municipal Aguas de Gijon no ejecutard las obras necesarias para evitar la
misma.

La Empresa de Aguas de Gijén ejecutara las obras necesarias para evitar la misma, cargando
los gastos al Ayuntamiento y al usuario del servicio.

25. En relacién con el régimen disciplinario, segun el articulo 43 del Convenio Colectivo, se
considerara falta grave:

a.
b.
c.

El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.

Falta de aseo y limpieza personal o no utilizar la ropa facilitada por la empresa.

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas
durante un periodo de treinta dias.

Usar medios telefdnicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electrénicos de la
empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacién.

26. Sefiale la respuesta FALSA: Actuar con prevencion implica:

Q

b
c.
d

Combatir los riesgos en el origen.

Adaptar el trabajo a la persona.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la colectiva.
Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

27. La Comisién de Igualdad elaborara un informe que recoja la situacién y la evolucion de los
distintos indicadores:

o

b
c.
d

Mensualmente.
Trimestralmente.
Semestralmente.
Anualmente.

28. Los gastos de formalizacion del contrato en cuanto a impuestos se refieren, segtin establece el
Reglamento del Servicio Municipal de Aguas, son:

a0 oo

De cuenta del usuario, sin excepciones.

De cuenta del usuario excepto que por expresa disposicion legal graven a la Empresa.
De cuenta de la persona solicitante del suministro, aunque no sea propietario.

De cuenta de la Empresa.

29. Segun el articulo 11 del Convenio Colectivo, percibiran las retribuciones correspondientes a los
puestos de trabajo para los que fueron designados que tendran caracter no consolidable, en
tanto se hallen desempefiando los mismos, aquellos trabajadores que:

oo oo

Accedan por libre designacion a los puestos directivos de la empresa.

Accedan por libre designacidn a puestos medios de la empresa.

Accedan por libre designacidn a puestos que no necesitan formacion en la empresa.
Accedan por libre designacidn a puestos en los que posean una experiencia acreditada de 5
afios.
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30. La responsabilidad de la medida 12 del Plan de Igualdad, "Adecuar el contenido del Convenio
Colectivo a la normativa sobre igualdad de trato y no discriminaciéon", recae en:

a.

b.
c.
d

La Mesa negociadora del Convenio.
El Responsable de RR.HH.
El Servicio de Prevencion.
La Comision de Igualdad.

31. Sefiale la respuesta CORRECTA en relacidén con la vigilancia de la salud:

a.

d.

Es una obligacion del empresario, que se realizara de forma periddica y sobre todos los
agentes reflejados en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Es una obligacién del empresario, que se realizard de forma periddica y ajustada a los riesgos
especificos del entorno de trabajo.

Las conclusiones de los reconocimientos médicos serdn comunicados Unicamente a los
trabajadores.

El trabajador esta obligado a pasar un reconocimiento médico, al menos, cada 5 afios.

32. La Empresa Municipal de Aguas de Gijon tiene la obligacion de atender las peticiones de
acometida de evacuacion que se le formulen, siempre que la finca para la que se solicita:

a.

Sea colindante con via interurbana por la que discurra un colector de alcantarillado, o sea
posible la instalacién de un conducto de evacuacién con pendiente minima del 2%, por
terrenos destinados a viales o zonas verdes, en una longitud inferior a 200 metros.

. Sea colindante con via urbana por la que discurra un colector de alcantarillado, o sea posible

la instalacion de un conducto de evacuacién con pendiente minima del 10%, por terrenos
destinados a viales o zonas verdes, en una longitud inferior a 100 metros.

Sea colindante con via publica por la que discurra un colector de alcantarillado, o sea posible
la instalacién de un conducto de evacuacién con pendiente minima del 5%, por terrenos
destinados a viales o zonas verdes, en una longitud inferior a 200 metros.

. Sea colindante con via publica por la que discurra un colector de alcantarillado, o sea posible

la instalacién de un conducto de evacuacién con pendiente minima del 1%, por terrenos
destinados a viales o zonas verdes, en una longitud inferior a 100 metros.

33. Son equipos de proteccion individual (EPI’S):

a.

b
C.
d

Casco, botas y barandillas.

. Guantes, botas y barandillas.

Cinturdn de seguridad, botas y guantes.
Prendas de sefializacion y barandillas.

34. El articulo 61 del Convenio Colectivo, sobre excedencias, establece que:

a.

El/la trabajador/a, con al menos una antigliedad en la empresa de un afio, tiene derecho a
gue se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
de cuatro meses y no mayor de cinco afios.

El/la trabajador/a, con al menos una antigliedad en la empresa de un afio, tiene derecho a
gue se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
de seis meses y no mayor de cuatro afios.

El/la trabajador/a, con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, tiene derecho a
gue se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
de seis meses y no mayor de cinco afos.

El/la trabajador/a, con al menos una antigiiedad en la empresa de dos afios, tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
de tres meses y no mayor de cuatro afos.
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35. En el Plan de Igualdad, el objetivo 5, "Fomentar actitudes de respeto por los principios de
igualdad de género y no discriminacion", se encuentra:

o T o

d.

Dentro del Eje 2, de promocién.
Dentro del eje 3, de formacién.
Dentro del eje 4, de salud laboral.
Dentro del eje 5, de retribuciones.

36. Para la utilizacion del servicio de aguas tanto de consumo domeéstico como industrial, sera
necesario tener la correspondiente autorizacién, para lo que se presentara la oportuna solicitud,
antes de la fecha prevista para el comienzo de la utilizacion del mismo:

a

b.
c.

d

Con un plazo de antelacién de, al menos, 15 dias.
Con un plazo de antelacién minimo de 1 mes.
Con un plazo de antelacién minimo de 2 meses.
Con un plazo de antelacién minimo de 4 meses.

37. Las pruebas de los contadores se llevaran a cabo:

a.
b.
c.

d.

Cuando lo considere necesario la Direccion de la Empresa.

Cuando lo solicite el abonado.

Cuando el Ayuntamiento asi lo estime, segln lo establecido en las labores de mantenimiento
y conservacion.

Las respuestas a) y b) son correctas.

38. Los gastos de conservacion y limpieza del ramal de acometida entre el colector general y el
limite de la propiedad privada y la via publica:

a

b.
c.

d

Serdn a cuenta y cargo del propietario.

Serdn a cuenta y cargo del Ayuntamiento.

Serdn a cuenta y cargo del Servicio de Alcantarillado.
Las respuestas a) y c) son correctas.

39. El plazo de vigencia del Plan de Igualdad es de:

a.
b.
c.

d

2 afos desde su fecha de aprobacién.
3 afos desde su fecha de aprobacioén.
4 afios desde su fecha de aprobacion.
5 afos desde su fecha de aprobacion.

40. La medida 10 del Plan de Igualdad, "Poner en marcha actuaciones que favorezcan una
presencia mas equilibrada de mujeres y hombres en el Consejo de Administracion de la
empresa”, tiene como procedimiento de implantacion:

a.
b.

Extender el compromiso con la igualdad de género a todos los grupos de interés.

Trasladar la conveniencia a la representacion sindical para equilibrar la presencia de mujeres
y hombres en los distintos érganos de representacion.

La correccion de los articulos del Convenio Colectivo que dan lugar a discriminaciones directas
o indirectas por cuestion de sexo.

. Trasladar la solicitud de equilibrar la presencia de mujeres y hombres en el Consejo de

Administracion al Pleno del Ayuntamiento y a los distintos grupos politicos que lo conforman,
las organizaciones sindicales y la Federacién de Asociaciones de Vecinos del municipio de
Gijon.
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41. En relacidn con los complementos de puesto de trabajo, segtin el articulo 24 del Convenio
Colectivo, el complemento de trabajo festivo se percibira:

a.

Cuando un trabajo sea realizado en domingo fuera de la jornada de guardia para reparaciones
de agua y/o alcantarillado, dara lugar al descanso de una hora por hora trabajada mas el cobro
de un complemento de 14,92 € por hora trabajada.

. Cuando un trabajo sea realizado en festivo o domingo fuera de la jornada de guardia para

reparaciones de agua y/o alcantarillado, dara lugar al descanso de una hora por hora trabajada
mas el cobro de un complemento de 17,41 € por hora trabajada en festivo.

Cuando un trabajo sea realizado en domingo o festivo fuera de la jornada de guardia para
cualquier tipo de reparacion, dard lugar al descanso de una hora por hora trabajada mas el
cobro de un complemento de 14,92 € por hora trabajada en festivo.

Cuando un trabajo sea realizado en festivo o domingo dentro de la jornada de guardia para
reparaciones de alcantarillado, dara lugar al descanso de una hora por hora trabajada mas el
cobro de un complemento de 17,41 € por hora trabajada.

42. Para cada fuente publica instalada por acuerdo municipal, el Ayuntamiento podra elegir entre
solicitar la instalacion del contador o abonar una cantidad mensual deducida:

a.

Suponiendo que permanece el grifo abierto durante 12 horas diarias en caso de grifo normal
y 10 horas en caso de grifo de cierre automatico.

Suponiendo que permanece el grifo abierto durante 12 horas diarias en caso de grifo normal
y 8 horas en caso de grifo de cierre automatico.

Suponiendo que permanece el grifo abierto durante 10 horas diarias en caso de grifo normal
y 4 horas en caso de grifo de cierre automatico.

Suponiendo que permanece el grifo abierto durante 10 horas diarias en caso de grifo normal
y 6 horas en caso de grifo de cierre automatico.

43. Cuando exista colector donde efectuar la acometida que se solicite, o sea posible su
prolongacidn, la Empresa Municipal de Aguas de Gijon, redactara la propuesta de condiciones
técnicas y econdmicas de las obras a realizar, en un plazo:

a.

No superior a 30 dias contados a partir de la fecha de presentacién de toda la documentacidn
necesaria.

b. No superior a 30 dias contados a partir de la fecha de peticién del solicitante.

No superior a 15 dias contados a partir de la fecha de presentacién de toda la documentacion
necesaria.
No superior a 15 dias contados a partir de la fecha de peticion del solicitante.

44. En materia de prevencion de incendios, las acciones dirigidas a cortar el inicio del mismo
engloban la eliminacion de alguno de los factores o componentes del fuego. Estos son:

a

b.
C.

d

Combustible y energia de activacidn.

Combustible, comburente y reaccién en cadena.

Combustible, comburente, energia de activacion y reaccion en cadena.
Combustible, energia de activacion y reaccion en cadena.

10
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45. Sefiale la respuesta FALSA: El usuario o propietario que incurriese en alguna de las siguientes
contravenciones se vera obligado a satisfacer a la Empresa, como compensacion, las
cantidades que se indican:

a.

46

Alterar sin autorizacion las instalaciones antes del contador y en caso de que produjera grave
perjuicio a terceros, también las instalaciones interiores: valor de 250 metros cubicos.
Revender el agua salvo expresa autorizacion de la empresa municipal: valor 250 metros
culbicos, mds una cantidad igual al valor del agua revendida.

Falta de aviso para reparacion de fugas interiores: valor de 100 metros cubicos

Se establece como sancién una cantidad fija por valor de 250 metros cubicos.

Tal y como refleja el articulo 33 del Convenio Colectivo, cualquier trabajador/a de la empresa

tendra derecho a ausentarse del puesto de trabajo, previo aviso, teniendo derecho a
remuneracion por motivo de matrimonio, de:

a.
b.
c.
d

47

10 dias.
15 dias.
17 dias.
20 dias.

éQuiénes son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de

prevencion de riesgos en el trabajo?

a.

b.
c.
d

Delegados sindicales.

Delegados de prevencién.

Comité de Seguridad y Salud.
Departamento de Recursos Humanos.

48. Si la ejecucion de acometida se ajustase a las normas establecidas en Reglamento de
Alcantarillado, se concedera un plazo a la propiedad de la finca para que legalice la instalacion

de:
a.

b.
c.
d

8 dias.

10 dias.
18 dias
20 dias.

49. Segun el objetivo 3 del Plan de Igualdad, "Facilitar a trabajadores y trabajadoras los mismos
servicios en las instalaciones" es necesario:

a.

b.
c.
d

La existencia de vestuarios y aseos para mujeres en todos los centros de trabajo.
Conocer la evolucién en el N.2 de mujeres y hombres segin departamentos y puestos.
Registrar datos sobre el uso de los aseos y vestuarios por parte de las trabajadoras
Ninguna es correcta.

50. Sefiala la respuesta FALSA sobre los derechos de los/las trabajadores/as de EMASA:

a.

A la progresion en la carrera profesional y promocidn interna segun principios de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantaciéon de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacién y promocién profesional.

A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos al servicio donde ejerza sus
funciones profesionales y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

A utilizar la ropa, herramientas, vehiculos o materiales de la empresa fuera del horario de
trabajo.
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PREGUNTAS DE RESERVA

1. Seleccione la medida correcta correspondiente al objetivo 10 "Consolidar en la cultura de la
organizacion el principio de respeto por la igualdad de género":

a. Adecuar el contenido del Convenio Colectivo a la normativa sobre igualdad de trato y no
discriminacion.

b. Poner en marcha actuaciones que favorezcan una presencia mas equilibrada de mujeres y
hombres en los érganos paritarios de representacion social y empresarial.

c. Poner en marcha actuaciones que favorezcan una presencia mas equilibrada de mujeres y
hombres en el Consejo de Administracién de la empresa.

d. Establecer pautas para la utilizacién de manera sistematica de un lenguaje que visibilice
tanto a mujeres como hombres en la documentacion de la empresa.

2. Segun el Reglamento del Servicio Municipal de Alcantarillado, el diametro minimo de la
tuberia a instalar para el ramal de acometida de evacuacion:

a. Sera de 300 mm y el tamafio de la tapa de la arqueta final de la instalacidn de evacuacidn
sera de 50 x 80 cm.

b. Sera de 300 mm y el tamafio de la tapa de la arqueta final de la instalacién de evacuacién
sera de 40 x 80 cm.

c. Sera de 200 mm y el tamafio de la tapa de la arqueta final de la instalacidn de evacuacion
serd de 40 x 80 cm.

d. Sera de 200 mm y el tamafio de la tapa de la arqueta final de la instalacidn de evacuacion
sera de 50 x 80 cm.

3. Esfuncidn de la Comisidn Paritaria, segun el articulo 75 del Convenio Colectivo:
a. Lavigilancia del cumplimiento de lo colectivamente pactado.
b. Participar en la solucién Unicamente de los conflictos de caracter colectivo.
c. Redaccién vy aplicaciéon del Convenio.
d. Actuacidn en procedimientos de interpretacion y mediacion con ocasién de conflictos
individuales sobre interpretaciéon del convenio.

4. Cualquier otro servicio municipal de aguas tal como aparatos para carga de camiones cisterna
del Ayuntamiento, duchas publicas, etc., se facturara, por tarifa de consumo:
a. Domeéstica.
b. Doméstico-especial.
c. Industrial-comercial.
d. De riego de zonas verdes.

5. En relacién con la evaluacion y control de los riesgos, cuando se actiia sobre el medio nos
referimos a:

a. Sustitucién, modificacién de procesos, confinamientos y aislamientos, o extraccion
localizada.

b. Limpieza, ventilacion por dilucion, distanciamiento al foco o sistemas de alarma.

Formacidn e informacién, encerramiento o uso de equipos de proteccion individual.

d. Todas son falsas.

o
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FIN DE LA PRUEBA.

SI HA TERMINADO ANTES DEL TIEMPO
CONCEDIDO, REPASE SUS
CONTESTACIONES.
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El pasado 23 de mayo se realizé la prueba tedrica de conocimientos para la provisidn de plazas
de personal operario fijo y constitucidon de una bolsa de personal operario temporal para la
Empresa Municipal de Aguas de Gijén (EMASA).

A continuacidn, les mostramos la plantilla de respuestas relativa a la prueba realizada. Pueden
comprobar las mismas junto con su copia de la hoja de respuestas que se les entrego:

*NOTA: Les informamos que se ha procedido a la anulacién de la pregunta 15, por no
encontrarse la respuesta correcta entre las opciones planteadas. Por lo tanto, se procede a la
correccion de la pregunta 1 de reserva.

A B
C D
C C
C A
B B
A C
D D
C C
B C
C D
A B
C C
B A
B C
ANULADA D
D C
B

A

A

D
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