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ASUNTO: PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL OPERARIO FI1JO Y
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE PERSONAL OPERARIO TEMPORAL
PARA EMASA.

El Tribunal encargado del proceso de seleccién de personal operario fijo y
constitucion de una bolsa de personal operario temporal para EMASA ha
procedido a analizar la documentacién presentada durante el periodo de
informacion publica de las listas provisionales de valoraciéon de méritos.

El Tribunal acuerda publicar tanto la lista definitiva de valoracién de méritos.

Se publica igualmente la lista de personas con mayor puntuacion, 78 del sexo
femenino y 78 del sexo masculino, una vez sumadas las puntuaciones
correspondientes a la valoracién de méritos y a la prueba de valoracion de
conocimientos.

Se informa de que la prueba préctica (Fase 1V) tendréa lugar el préximo 25
de julio de 2021, en la sede de la Fundacion Laboral de la
Construccion, en Calle Blimales n°® 59, en Gijon. Las puertas de la
Fundacion Laboral de la Construccion se abriran a las 9:00 horas. El acceso
a la zona donde se va a realizar el examen se abrird a las 9:30 y se cerrara
a las 10:00. Se adjunta plano de las instalaciones.

Las personas aspirantes deberan venir provistas de DNI y conocer el nimero
identificativo para la realizacion de la prueba.

El examen constara de una prueba de albafileria y otra de fontaneria, cada
una de las cuales se valorara de O a 5 puntos. Se dispondra de 45 minutos
para las dos pruebas, que podran realizarse en cualquier orden. Se
entregaran las herramientas necesarias para la realizacion de ambas prueba
para las que se emplearan materiales de uso habitual.

El Tribunal acuerda publicar este anuncio el dia 14 de julio de 2021 en el
apartado oferta de empleo de la pagina web de EMASA: agua.gijon.es

En Gijon/Xixo6n, a la fecha de la firma electréonica.
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL OPERARIO PARA EMASA
LISTA DEFINITIVA DE VALORACION DE MERITOS

solicitud Experiencia Formacion Total méritos
(s/10 puntos) (s/10 puntos) (s/20 puntos)

3 9,00 5,50 14,50
6 0,00 1,50 1,50
7 0,00 2,00 2,00
10 2,75 0,50 3,25
12 0,00 10,00 10,00
14 1,79 7,75 9,54
17 7,60 10,00 17,60
31 0,25 0,00 0,25
32 0,00 0,00 0,00
33 5,58 5,25 10,83
34 1,04 7,50 8,54
47 0,00 2,00 2,00
49 0,00 1,00 1,00
50 0,00 0,00 0,00
54 0,00 2,00 2,00
55 0,00 2,25 2,25
58 0,00 0,50 0,50
64 9,17 2,50 11,67
65 0,00 1,25 1,25
66 0,00 0,00 0,00
67 0,00 2,50 2,50
69 0,00 0,00 0,00
74 2,00 2,00 4,00
75 0,25 3,50 3,75
78 6,00 8,50 14,50
81 0,00 0,00 0,00
85 6,00 2,00 8,00
87 0,00 0,00 0,00
89 0,00 2,00 2,00
91 0,25 1,50 1,75
94 1,25 1,00 2,25
95 0,00 1,00 1,00
97 0,00 2,50 2,50
100 1,25 2,75 4,00
114 0,00 0,00 0,00
117 0,00 3,25 3,25
119 6,00 2,75 8,75
121 4,83 2,00 6,83
124 0,00 0,00 0,00
128 0,00 3,00 3,00
137 9,86 1,75 11,61
138 3,50 0,75 4,25
139 6,50 6,75 13,25
140 9,23 1,75 10,98
142 0,00 1,00 1,00
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL OPERARIO PARA EMASA
LISTA DEFINITIVA DE VALORACION DE MERITOS

solicitud Experiencia Formacion Total méritos
(s/10 puntos) (s/10 puntos) (s/20 puntos)
145 0,00 0,50 0,50
157 4,67 1,75 6,42
160 0,00 0,00 0,00
162 1,75 0,75 2,50
163 0,00 2,00 2,00
165 6,00 0,75 6,75
168 0,00 2,00 2,00
170 0,00 2,00 2,00
172 0,00 2,00 2,00
176 0,10 0,00 0,10
177 1,25 5,50 6,75
183 0,00 0,75 0,75
184 0,00 0,00 0,00
187 0,00 0,00 0,00
190 0,00 2,00 2,00
202 0,00 2,00 2,00
207 0,00 2,00 2,00
210 6,00 0,75 6,75
214 0,67 7,50 8,17
215 0,00 3,00 3,00
222 0,00 2,75 2,75
225 6,00 0,00 6,00
230 0,00 3,50 3,50
233 0,75 9,75 10,50
239 0,00 4,25 4,25
243 0,00 2,00 2,00
244 0,00 2,00 2,00
249 0,00 0,00 0,00
260 0,00 2,75 2,75
261 6,00 0,50 6,50
263 0,00 0,00 0,00
270 0,00 3,00 3,00
275 0,00 0,50 0,50
278 2,50 2,00 4,50
279 6,00 0,50 6,50
280 0,00 2,50 2,50
282 0,00 2,00 2,00
293 1,67 2,00 3,67
294 6,00 2,00 8,00
304 0,00 5,00 5,00
306 0,00 0,50 0,50
311 2,33 0,25 2,58
315 0,00 3,50 3,50
317 6,00 2,75 8,75
319 6,00 1,00 7,00
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL OPERARIO PARA EMASA
LISTA DEFINITIVA DE VALORACION DE MERITOS

solicitud Experiencia Formacion Total méritos
(s/10 puntos) (s/10 puntos) (s/20 puntos)
320 0,00 2,50 2,50
322 0,00 0,75 0,75
325 0,00 0,00 0,00
327 0,58 6,25 6,83
329 0,00 2,00 2,00
332 2,83 3,00 5,83
333 0,00 0,00 0,00
338 0,00 1,00 1,00
339 6,00 2,75 8,75
344 0,25 5,50 5,75
345 0,00 2,75 2,75
350 0,00 8,25 8,25
351 0,00 2,00 2,00
352 0,00 0,00 0,00
354 0,00 5,50 5,50
356 0,00 2,00 2,00
357 0,00 0,75 0,75
365 0,00 7,50 7,50
367 0,00 0,00 0,00
368 0,00 0,00 0,00
371 0,00 2,00 2,00
374 5,34 1,50 6,84
376 0,00 2,75 2,75
377 0,00 2,00 2,00
379 6,00 0,50 6,50
382 6,00 0,00 6,00
390 0,00 0,75 0,75
401 0,00 2,00 2,00
404 6,83 0,75 7,58
405 0,00 0,00 0,00
409 0,00 0,25 0,25
411 0,00 1,50 1,50
412 0,00 2,25 2,25
414 0,00 0,00 0,00
415 0,00 0,00 0,00
417 0,00 0,00 0,00
419 9,02 0,75 9,77
421 0,00 0,50 0,50
425 0,00 1,00 1,00
436 0,00 0,00 0,00
440 0,00 0,50 0,50
443 0,00 0,50 0,50
447 1,67 5,00 6,67
449 0,00 1,00 1,00
451 0,00 0,00 0,00
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL OPERARIO PARA EMASA
LISTA DEFINITIVA DE VALORACION DE MERITOS

solicitud Experiencia Formacion Total méritos
(s/10 puntos) (s/10 puntos) (s/20 puntos)
458 0,00 0,00 0,00
461 0,00 0,50 0,50
469 0,00 5,50 5,50
475 4,92 7,50 12,42
480 0,00 0,00 0,00
481 0,00 0,00 0,00
485 0,00 5,00 5,00
486 8,67 2,25 10,92
491 0,00 1,75 1,75
494 2,25 8,50 10,75
495 0,00 0,00 0,00
498 0,00 2,00 2,00
504 0,00 0,50 0,50
508 0,00 0,00 0,00
509 1,00 2,50 3,50
510 4,58 1,00 5,58
516 0,00 2,50 2,50
520 5,11 1,50 6,61
522 0,00 0,00 0,00
523 0,00 3,25 3,25
529 0,00 0,75 0,75
537 0,00 0,00 0,00
539 3,92 0,25 4,17
541 6,08 8,75 14,83
542 8,25 0,75 9,00
546 0,00 2,00 2,00
547 1,46 2,25 3,71
551 6,00 5,50 11,50
552 0,00 2,00 2,00
553 0,00 0,50 0,50
554 0,00 1,00 1,00
562 6,00 7,50 13,50
572 0,00 0,00 0,00
573 0,00 0,00 0,00
577 0,00 4,00 4,00
578 0,00 2,00 2,00
583 0,00 2,00 2,00
586 6,00 5,75 11,75
587 0,00 1,00 1,00
593 0,00 0,00 0,00
595 0,00 2,00 2,00
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL OPERARIO PARA EMASA
LISTA DE PERSONAS QUE PASAN A LA FASE IV (SEXO FEMENINO)

Prueba tedrica

Total méritos

Solicitud Sexo (5/20) (s/20 puntos) Total
902 Mujer 18,10 10,75 28,85
959 Mujer 18,00 9,42 27,42
177 Mujer 20,00 6,75 26,75
74 Mujer 18,00 4,00 22,00
485 Mujer 17,00 5,00 22,00
1059 Mujer 18,60 3,00 21,60
704 Mujer 18,80 2,75 21,55
243 Mujer 19,50 2,00 21,50
928 Mujer 15,60 5,75 21,35
702 Mujer 19,20 2,00 21,20
351 Mujer 19,00 2,00 21,00
170 Mujer 18,50 2,00 20,50
1179 Mujer 14,50 6,00 20,50
54 Mujer 18,30 2,00 20,30
183 Mujer 19,50 0,75 20,25
597 Mujer 14,70 5,50 20,20
117 Mujer 16,90 3,25 20,15
1035 Mujer 13,30 6,75 20,05
546 Mujer 18,00 2,00 20,00
573 Mujer 20,00 0,00 20,00
124 Mujer 19,50 0,00 19,50
207 Mujer 17,50 2,00 19,50
726 Mujer 17,50 2,00 19,50
1252 Mujer 17,50 2,00 19,50
270 Mujer 16,20 3,00 19,20
658 Mujer 17,20 2,00 19,20
168 Mujer 17,00 2,00 19,00
443 Mujer 18,50 0,50 19,00
451 Mujer 19,00 0,00 19,00
415 Mujer 18,80 0,00 18,80
529 Mujer 18,00 0,75 18,75
674 Mujer 15,90 2,75 18,65
81 Mujer 18,60 0,00 18,60
249 Mujer 18,60 0,00 18,60
371 Mujer 16,50 2,00 18,50
578 Mujer 16,20 2,00 18,20
1098 Mujer 18,20 0,00 18,20
1223 Mujer 16,10 2,00 18,10
244 Mujer 16,00 2,00 18,00
572 Mujer 17,90 0,00 17,90
839 Mujer 17,40 0,50 17,90
988 Mujer 12,80 5,00 17,80
1077 Mujer 15,70 2,00 17,70
1210 Mujer 17,70 0,00 17,70
757 Mujer 17,60 0,00 17,60
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL OPERARIO PARA EMASA
LISTA DE PERSONAS QUE PASAN A LA FASE IV (SEXO FEMENINO)

Prueba tedrica

Total méritos

Solicitud Sexo (5/20) (s/20 puntos) Total
867 Mujer 15,60 2,00 17,60
495 Mujer 17,50 0,00 17,50
172 Mujer 15,30 2,00 17,30
190 Mujer 15,10 2,00 17,10
668 Mujer 14,80 2,25 17,05
656 Mujer 16,70 0,00 16,70
885 Mujer 16,70 0,00 16,70
417 Mujer 16,50 0,00 16,50
1019 Mujer 14,50 2,00 16,50
1115 Mujer 14,50 2,00 16,50
401 Mujer 14,40 2,00 16,40
631 Mujer 13,70 2,50 16,20
128 Mujer 13,10 3,00 16,10
793 Mujer 16,10 0,00 16,10
876 Mujer 16,10 0,00 16,10
1186 Mujer 13,60 2,50 16,10
583 Mujer 14,00 2,00 16,00
275 Mujer 15,40 0,50 15,90
320 Mujer 13,20 2,50 15,70
377 Mujer 13,60 2,00 15,60
811 Mujer 15,60 0,00 15,60
1164 Mujer 15,60 0,00 15,60
961 Mujer 15,50 0,00 15,50
412 Mujer 13,10 2,25 15,35
414 Mujer 15,20 0,00 15,20
461 Mujer 14,60 0,50 15,10
643 Mujer 15,10 0,00 15,10
788 Mujer 15,10 0,00 15,10
1106 Mujer 12,10 3,00 15,10
114 Mujer 15,00 0,00 15,00
436 Mujer 15,00 0,00 15,00
333 Mujer 14,80 0,00 14,80
1136 Mujer 12,60 2,00 14,60
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL OPERARIO PARA EMASA
LISTA DE PERSONAS QUE PASAN A LA FASE IV (SEXO MASCULINO)

Prueba tedrica

Total méritos

Solicitud Sexo (5/20) (s/20 puntos) Total
751 Hombre 19,00 20,00 39,00
17 Hombre 16,30 17,60 33,90
708 Hombre 18,00 15,50 33,50
750 Hombre 19,00 13,67 32,67
541 Hombre 17,30 14,83 32,13
78 Hombre 17,00 14,50 31,50
976 Hombre 17,50 13,75 31,25
828 Hombre 16,20 14,00 30,20
137 Hombre 18,50 11,61 30,11
64 Hombre 18,00 11,67 29,67
140 Hombre 18,50 10,98 29,48
139 Hombre 16,20 13,25 29,45
494 Hombre 18,50 10,75 29,25
868 Hombre 19,00 9,87 28,87
486 Hombre 17,60 10,92 28,52
475 Hombre 15,10 12,42 27,52
85 Hombre 19,50 8,00 27,50
233 Hombre 17,00 10,50 27,50
419 Hombre 17,70 9,77 27,47
700 Hombre 17,50 9,92 27,42
1123 Hombre 13,50 13,12 26,62
942 Hombre 18,60 8,00 26,60
3 Hombre 12,00 14,50 26,50
33 Hombre 15,30 10,83 26,13
214 Hombre 17,60 8,17 25,77
586 Hombre 13,50 11,75 25,25
562 Hombre 11,70 13,50 25,20
1188 Hombre 15,70 9,50 25,20
1069 Hombre 18,50 6,50 25,00
985 Hombre 13,90 11,00 24,90
1158 Hombre 14,90 10,00 24,90
317 Hombre 16,00 8,75 24,75
332 Hombre 18,80 5,83 24,63
821 Hombre 19,00 5,50 24,50
964 Hombre 15,10 9,25 24,35
374 Hombre 17,50 6,84 24,34
650 Hombre 11,80 12,50 24,30
447 Hombre 17,50 6,67 24,17
34 Hombre 15,60 8,54 24,14
12 Hombre 14,00 10,00 24,00
319 Hombre 17,00 7,00 24,00
551 Hombre 12,40 11,50 23,90
1199 Hombre 12,40 11,42 23,82
121 Hombre 16,80 6,83 23,63
119 Hombre 14,60 8,75 23,35
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL OPERARIO PARA EMASA
LISTA DE PERSONAS QUE PASAN A LA FASE IV (SEXO MASCULINO)

Prueba tedrica

Total méritos

Solicitud Sexo (5/20) (s/20 puntos) Total
921 Hombre 16,30 7,00 23,30
327 Hombre 16,40 6,83 23,23
1178 Hombre 16,30 6,75 23,05
1249 Hombre 14,10 8,58 22,68
904 Hombre 15,20 7,42 22,62
294 Hombre 14,50 8,00 22,50
773 Hombre 18,50 3,79 22,29
404 Hombre 14,60 7,58 22,18
279 Hombre 15,50 6,50 22,00
379 Hombre 15,50 6,50 22,00
1119 Hombre 19,00 3,00 22,00
210 Hombre 15,10 6,75 21,85
1023 Hombre 13,60 8,17 21,77
339 Hombre 13,00 8,75 21,75
523 Hombre 18,50 3,25 21,75
629 Hombre 19,50 2,25 21,75

14 Hombre 12,00 9,54 21,54
542 Hombre 12,50 9,00 21,50
824 Hombre 18,50 3,00 21,50
520 Hombre 14,80 6,61 21,41
165 Hombre 14,50 6,75 21,25
350 Hombre 13,00 8,25 21,25

7 Hombre 19,00 2,00 21,00
261 Hombre 14,50 6,50 21,00
100 Hombre 16,90 4,00 20,90
1086 Hombre 18,50 2,25 20,75
382 Hombre 14,60 6,00 20,60
1062 Hombre 13,60 7,00 20,60
365 Hombre 13,00 7,50 20,50
639 Hombre 14,00 6,50 20,50
986 Hombre 17,50 3,00 20,50
1185 Hombre 18,00 2,50 20,50
138 Hombre 16,20 4,25 20,45
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL OPERARIO
FASE IV DEL PROCESO DE SELECCION

PLANO DE UBICACION DE PRUEBAS
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