ASUNTO: PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL OPERARIO FIJO Y CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE PERSONAL OPERARIO TEMPORAL PARA EMASA.

Se ha procedido a revisar los listados de las bolsas de sexo femenino y masculino
publicadas el pasado 5 de agosto de 2021, atendiendo a los casos de empate, tal como
establecen las bases en su punto 6: Incorporaciones: “En caso de existir empate en la
puntuacion final entre diferentes personas candidatas, se utilizardn como criterios para
lograr el desempate, y siguiendo el orden que a continuacion se establece: mayor
puntuacion en la prueba prdctica, mayor puntuacion en la prueba tedrica y mayor
puntuacion en la valoracion de méritos”, resultando las listas que se acompaiian.

En Gijon/Xixon, a la fecha de la firma electrénica.
Firmado digitalmente
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MENEN DEZl RODRIGUEZ
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El Presidente del Tribunal
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL OPERARIO PARA EMASA
BOLSA DEFINITIVA (SEXO FEMENINO)

Prueba teodrica

Total méritos

Total prueba

Total

Teorica +

NE b (s/20) (s/20 puntos) | practica (S/10) | (s/50 puntos) | practica > 15 Discapacidad
1 959 18,00 9,42 5,25 32,67 Sl
2 902 18,10 10,75 3,25 32,10 SI
3 177 20,00 6,75 4,75 31,50 S|
4 1059 18,60 3,00 6,25 27,85 SI
5 170 18,50 2,00 7,25 27,75 S|
6 928 15,60 5,75 6,25 27,60 SI
7 704 18,80 2,75 6,00 27,55 SI
8 270 16,20 3,00 4,00 23,20 Sl X
9 1186 13,60 2,50 3,00 19,10 SI X
10 54 18,30 2,00 7,00 27,30 Sl
11 726 17,50 2,00 7,00 26,50 SI
12 573 20,00 0,00 6,50 26,50 Sl
13 702 19,20 2,00 5,25 26,45 Sl
14 578 16,20 2,00 8,00 26,20 SI
15 597 14,70 5,50 6,00 26,20 Sl
16 74 18,00 4,00 3,75 25,75 SI
17 81 18,60 0,00 6,75 25,35 Sl
18 485 17,00 5,00 3,25 25,25 SI
19 546 18,00 2,00 5,00 25,00 SI
20 117 16,90 3,25 4,75 24,90 Sl
21 207 17,50 2,00 5,25 24,75 SI
22 249 18,60 0,00 6,00 24,60 Sl
23 1035 13,30 6,75 4,50 24,55 SI
24 572 17,90 0,00 6,50 24,40 Sl
25 | 674 15,90 2,75 5,75 24,40 S|
26 443 18,50 0,50 5,00 24,00 SI
27 1252 17,50 2,00 4,50 24,00 Sl
28 183 19,50 0,75 3,50 23,75 SI
29 451 19,00 0,00 4,50 23,50 Sl
30 1179 14,50 6,00 3,00 23,50 SI
31 885 16,70 0,00 6,50 23,20 SI
32 1098 18,20 0,00 5,00 23,20 Sl
33 436 15,00 0,00 8,00 23,00 SI
34 243 19,50 2,00 1,50 23,00 Sl
35 839 17,40 0,50 5,00 22,90 SI
36 415 18,80 0,00 4,00 22,80 Sl
37 658 17,20 2,00 3,50 22,70 Sl
38 168 17,00 2,00 3,50 22,50 SI
39 656 16,70 0,00 5,75 22,45 Sl

40 1077 15,70 2,00 4,75 22,45 SI

Personas del sexo femenino con contrato fijo

Personas del sexo femenino en bolsa




3\jor | ema

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL OPERARIO PARA EMASA
BOLSA DEFINITIVA (SEXO MASCULINO)

N2 D Prueba tedrica Total méritos Total prueba Total Tedrica + practica | Discapa
(s/20) (s/20 puntos) practica (S/10) | (s/50 puntos) >15 cidad
1 751 19,00 20,00 8,00 47,00 SI
2 708 18,00 15,50 6,25 39,75 S|
3 137 18,50 11,61 9,50 39,61 SI
4 139 16,20 13,25 10,00 39,45 S|
5 750 19,00 13,67 6,00 38,67 S|
6 541 17,30 14,83 6,00 38,13 SI
7 78 17,00 14,50 6,00 37,50 S|
8 828 16,20 14,00 6,75 36,95 SI
9 64 18,00 11,67 7,00 36,67 S|
10 17 16,30 17,60 2,50 36,40 SI
11 140 18,50 10,98 6,50 35,98 SI
12 494 18,50 10,75 6,00 35,25 S|
13 419 17,70 11,77 5,50 34,97 SI
14 1069 18,50 6,50 9,00 34,00 SI
15 85 19,50 8,00 6,50 34,00 SI
16 486 17,60 10,92 5,00 33,52 S|
17 700 17,50 9,92 6,00 33,42 SI
18 868 19,00 9,87 4,50 33,37 SI
19 1123 13,50 13,12 6,50 33,12 S|
20 475 15,10 12,42 5,50 33,02 SI
21 3 12,00 14,50 6,00 32,50 S|
22 332 18,80 5,83 7,75 32,38 SI
23 985 13,90 11,00 7,00 31,90 SI
24 586 13,50 11,75 6,25 31,50 SI
25 339 13,00 8,75 9,50 31,25 SI
26 233 17,00 10,50 3,75 31,25 S|
27 1188 15,70 9,50 6,00 31,20 SI
28 562 11,70 13,50 6,00 31,20 S|
29 942 18,60 8,00 4,50 31,10 S|
30 1178 16,30 6,75 8,00 31,05 SI
31 551 12,40 11,50 6,50 30,40 S|
32 447 17,50 6,67 6,00 30,17 SI
33 1158 14,90 10,00 5,25 30,15 S|
34 12 14,00 10,00 6,00 30,00 SI
35 317 16,00 8,75 5,25 30,00 SI
36 119 14,60 8,75 6,50 29,85 S|
37 964 15,10 9,25 5,25 29,60 SI
38 773 18,50 3,79 7,25 29,54 S|
39 279 15,50 6,50 7,25 29,25 SI
40 821 19,00 5,50 4,75 29,25 S|

Personas del sexo masculino con contrato fijo

Personas del sexo masculino en bolsa
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