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ASUNTO: PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL OPERARIO

FIJO Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE PERSONAL OPERARIO

TEMPORAL PARA EMASA.

Una vez finalizadas todas las fases del proceso de seleccion el Tribunal
procede a la publicacion de la bolsa definitiva, a cuyo efecto procede hacer

las siguientes precisiones:

1. En las bases de convocatoria se sefiala que las personas candidatas
deberan obtener en todo caso una puntaciéon minima de 15 puntos,
sumados los resultados de la prueba teédrica y los resultados de la
prueba préctica, para poder estar incluidas en la bolsa definitiva.

2. La bolsa definitiva estara formada por 78 personas aspirantes que han
superado todas las pruebas con mejor puntuacién acumulada por lista
(39 personas del sexo femenino y 39 personas del sexo masculino).
Las primeras 9 personas de cada lista ocuparan puestos indefinidos,
quedando los 30 restantes por lista dentro de la bolsa temporal. Se
incluye en la lista definitiva a aquellas personas que tienen la misma

puntuaciéon que la ultima persona de cada lista.

3. lgualmente, en las bases de la convocatoria se establece un cupo de
reserva de plazas de un 10% para personas con discapacidad
reconocida igual o superior a un 33%, siempre y cuando acrediten tal
condicion (2 plazas para la lista definitiva y 6 para la bolsa temporal).
Dichas personas deberan haber superado las diferentes pruebas y

fases del proceso.

El Tribunal acuerda publicar tanto las bolsas de sexo femenino y masculino
como la lista con los resultados definitivos de todas las personas aspirantes

que han llegado a la ultima fase del proceso de seleccion.

En Gijon/Xixén, a la fecha de la firma electronica.
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL OPERARIO PARA EMASA

S\)Oh - BOLSA DEFINITIVA (SEXO FEMENINO)
Prueba tedrica Total méritos Total prueba Total Tedrica + practica
NE b (s/20) (s/20 puntos) précticg (s/10) (s/50 puntos) > 1? Discapacidad
1 959 18,00 9,42 5,25 32,67 Sl
2 902 18,10 10,75 3,25 32,10 Sl
3 177 20,00 6,75 4,75 31,50 Sl
4 1059 18,60 3,00 6,25 27,85 Sl
5 170 18,50 2,00 7,25 27,75 Sl
6 928 15,60 5,75 6,25 27,60 Sl
7 704 18,80 2,75 6,00 27,55 Sl
8 270 16,20 3,00 4,00 23,20 Sl X
9 1186 13,60 2,50 3,00 19,10 Sl X
10 54 18,30 2,00 7,00 27,30 Sl
11 573 20,00 0,00 6,50 26,50 Sl
12 726 17,50 2,00 7,00 26,50 Sl
13 702 19,20 2,00 5,25 26,45 Sl
14 578 16,20 2,00 8,00 26,20 Sl
15 597 14,70 5,50 6,00 26,20 Sl
16 74 18,00 4,00 3,75 25,75 Sl
17 81 18,60 0,00 6,75 25,35 Sl
18 485 17,00 5,00 3,25 25,25 Sl
19 546 18,00 2,00 5,00 25,00 Sl
20 117 16,90 3,25 4,75 24,90 Sl
21 207 17,50 2,00 5,25 24,75 Sl
22 249 18,60 0,00 6,00 24,60 Sl
23 1035 13,30 6,75 4,50 24,55 Sl
24 572 17,90 0,00 6,50 24,40 Sl
25 674 15,90 2,75 5,75 24,40 Sl
26 1252 17,50 2,00 4,50 24,00 Sl
27 443 18,50 0,50 5,00 24,00 Sl
28 183 19,50 0,75 3,50 23,75 Sl
29 1179 14,50 6,00 3,00 23,50 Sl
30 451 19,00 0,00 4,50 23,50 Sl
31 1098 18,20 0,00 5,00 23,20 Sl
32 885 16,70 0,00 6,50 23,20 Sl
33 243 19,50 2,00 1,50 23,00 Sl
34 436 15,00 0,00 8,00 23,00 Sl
35 839 17,40 0,50 5,00 22,90 Sl
36 415 18,80 0,00 4,00 22,80 Sl
37 658 17,20 2,00 3,50 22,70 Sl
38 168 17,00 2,00 3,50 22,50 Sl
39 656 16,70 0,00 5,75 22,45 Sl
40 1077 15,70 2,00 4,75 22,45 Sl
Personas del sexo femenino con contrato fijo
Personas del sexo femenino en bolsa
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL OPERARIO PARA EMASA

S\)Oh - BOLSA DEFINITIVA (SEXO MASCULINO)
Prueba tedrica Total méritos Total prueba Total Tedrica + practica
NE b (s/20) (s/20 puntos) précticg (s/10) (s/50 puntos) > 1? Discapacidad
1 751 19,00 20,00 8,00 47,00 Sl
2 708 18,00 15,50 6,25 39,75 Sl
3 137 18,50 11,61 9,50 39,61 Sl
4 139 16,20 13,25 10,00 39,45 Sl
5 750 19,00 13,67 6,00 38,67 Sl
6 541 17,30 14,83 6,00 38,13 Sl
7 78 17,00 14,50 6,00 37,50 Sl
8 828 16,20 14,00 6,75 36,95 Sl
9 64 18,00 11,67 7,00 36,67 Sl
10 17 16,30 17,60 2,50 36,40 Sl
11 140 18,50 10,98 6,50 35,98 Sl
12 494 18,50 10,75 6,00 35,25 Sl
13 419 17,70 11,77 5,50 34,97 Sl
14 85 19,50 8,00 6,50 34,00 Sl
15 1069 18,50 6,50 9,00 34,00 Sl
16 486 17,60 10,92 5,00 33,52 Sl
17 700 17,50 9,92 6,00 33,42 Sl
18 868 19,00 9,87 4,50 33,37 Sl
19 1123 13,50 13,12 6,50 33,12 SI
20 475 15,10 12,42 5,50 33,02 Sl
21 3 12,00 14,50 6,00 32,50 Sl
22 332 18,80 5,83 7,75 32,38 Sl
23 985 13,90 11,00 7,00 31,90 Sl
24 586 13,50 11,75 6,25 31,50 Sl
25 233 17,00 10,50 3,75 31,25 Sl
26 339 13,00 8,75 9,50 31,25 Sl
27 562 11,70 13,50 6,00 31,20 Sl
28 1188 15,70 9,50 6,00 31,20 Sl
29 942 18,60 8,00 4,50 31,10 Sl
30 1178 16,30 6,75 8,00 31,05 Sl
31 551 12,40 11,50 6,50 30,40 Sl
32 447 17,50 6,67 6,00 30,17 Sl
33 1158 14,90 10,00 5,25 30,15 SI
34 12 14,00 10,00 6,00 30,00 Sl
35 317 16,00 8,75 5,25 30,00 Sl
36 119 14,60 8,75 6,50 29,85 Sl
37 964 15,10 9,25 5,25 29,60 Sl
38 773 18,50 3,79 7,25 29,54 Sl
39 279 15,50 6,50 7,25 29,25 Sl
40 821 19,00 5,50 4,75 29,25 Sl
Personas del sexo masculino con contrato fijo
Personas del sexo masculino en bolsa
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL OPERARIO PARA EMASA

\ion e
S) €9 PUNTUACIONES FINALES
D Sexo Prueba tedrica Total méritos Total prueba Total Teodrica + practica
(s/20) (s/20 puntos) practica (S/10) (s/50 puntos) > 15

3 Hombre 12,00 14,50 6,00 32,50 Sl
12 Hombre 14,00 10,00 6,00 30,00 Sl
14 Hombre 12,00 9,54 6,75 28,29 Sl
17 Hombre 16,30 17,60 2,50 36,40 Sl
33 Hombre 15,30 10,83 3,00 29,13 Sl
34 Hombre 15,60 8,54 4,00 28,14 Sl
54 Mujer 18,30 2,00 7,00 27,30 Sl
64 Hombre 18,00 11,67 7,00 36,67 Sl
74 Mujer 18,00 4,00 3,75 25,75 Sl
78 Hombre 17,00 14,50 6,00 37,50 Sl
81 Mujer 18,60 0,00 6,75 25,35 Sl
85 Hombre 19,50 8,00 6,50 34,00 Sl
100 Hombre 16,90 4,00 5,75 26,65 Sl
117 Mujer 16,90 3,25 4,75 24,90 Sl
119 Hombre 14,60 8,75 6,50 29,85 Sl
121 Hombre 16,80 6,83 5,50 29,13 Sl
124 Mujer 19,50 0,00 1,50 21,00 Sl
128 Mujer 13,10 3,00 3,50 19,60 Sl
137 Hombre 18,50 11,61 9,50 39,61 Sl
138 Hombre 16,20 4,25 2,50 22,95 Sl
139 Hombre 16,20 13,25 10,00 39,45 Sl
140 Hombre 18,50 10,98 6,50 35,98 Sl
165 Hombre 14,50 6,75 2,50 23,75 Sl
168 Mujer 17,00 2,00 3,50 22,50 Sl
170 Mujer 18,50 2,00 7,25 27,75 Sl
172 Mujer 15,30 2,00 4,00 21,30 Sl
177 Mujer 20,00 6,75 4,75 31,50 Sl
183 Mujer 19,50 0,75 3,50 23,75 Sl
190 Mujer 15,10 2,00 3,75 20,85 Sl
207 Mujer 17,50 2,00 5,25 24,75 Sl
210 Hombre 15,10 6,75 7,00 28,85 Sl
214 Hombre 17,60 8,17 2,75 28,52 Sl
233 Hombre 17,00 10,50 3,75 31,25 Sl
243 Mujer 19,50 2,00 1,50 23,00 Sl
244 Mujer 16,00 2,00 3,75 21,75 Sl
249 Mujer 18,60 0,00 6,00 24,60 Sl
261 Hombre 14,50 6,50 6,25 27,25 Sl
270 Mujer 16,20 3,00 4,00 23,20 Sl
275 Mujer 15,40 0,50 4,75 20,65 Sl
279 Hombre 15,50 6,50 7,25 29,25 Sl
294 Hombre 14,50 8,00 5,00 27,50 Sl
317 Hombre 16,00 8,75 5,25 30,00 Sl
319 Hombre 17,00 7,00 4,50 28,50 Sl
320 Mujer 13,20 2,50 4,50 20,20 Sl
327 Hombre 16,40 6,83 5,50 28,73 Sl
332 Hombre 18,80 5,83 7,75 32,38 Sl
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL OPERARIO PARA EMASA

\ion e
S) €9 PUNTUACIONES FINALES
D Sexo Prueba tedrica Total méritos Total prueba Total Teodrica + practica
(s/20) (s/20 puntos) practica (S/10) (s/50 puntos) > 15
333 Mujer 14,80 0,00 7,25 22,05 Sl
339 Hombre 13,00 8,75 9,50 31,25 Sl
350 Hombre 13,00 8,25 5,00 26,25 Sl
351 Mujer 19,00 2,00 0,50 21,50 Sl
365 Hombre 13,00 7,50 5,75 26,25 Sl
371 Mujer 16,50 2,00 2,75 21,25 Sl
374 Hombre 17,50 6,84 1,50 25,84 Sl
377 Mujer 13,60 2,00 5,25 20,85 Sl
379 Hombre 15,50 6,50 6,00 28,00 Sl
382 Hombre 14,60 6,00 4,50 25,10 Sl
414 Mujer 15,20 0,00 6,00 21,20 Sl
415 Mujer 18,80 0,00 4,00 22,80 Sl
417 Mujer 16,50 0,00 3,25 19,75 Sl
419 Hombre 17,70 11,77 5,50 34,97 Sl
436 Mujer 15,00 0,00 8,00 23,00 Sl
443 Mujer 18,50 0,50 5,00 24,00 Sl
447 Hombre 17,50 6,67 6,00 30,17 Sl
451 Mujer 19,00 0,00 4,50 23,50 Sl
475 Hombre 15,10 12,42 5,50 33,02 Sl
485 Mujer 17,00 5,00 3,25 25,25 Sl
486 Hombre 17,60 10,92 5,00 33,52 Sl
494 Hombre 18,50 10,75 6,00 35,25 Sl
495 Mujer 17,50 0,00 4,25 21,75 Sl
520 Hombre 14,80 6,61 4,75 26,16 Sl
523 Hombre 18,50 3,25 0,50 22,25 Sl
529 Mujer 18,00 0,75 1,50 20,25 Sl
541 Hombre 17,30 14,83 6,00 38,13 Sl
542 Hombre 12,50 9,00 7,00 28,50 Sl
546 Mujer 18,00 2,00 5,00 25,00 Sl
551 Hombre 12,40 11,50 6,50 30,40 Sl
562 Hombre 11,70 13,50 6,00 31,20 Sl
572 Mujer 17,90 0,00 6,50 24,40 Sl
573 Mujer 20,00 0,00 6,50 26,50 Sl
578 Mujer 16,20 2,00 8,00 26,20 Sl
583 Mujer 14,00 2,00 3,00 19,00 Sl
586 Hombre 13,50 11,75 6,25 31,50 Sl
597 Mujer 14,70 5,50 6,00 26,20 Sl
629 Hombre 19,50 2,25 6,00 27,75 Sl
631 Mujer 13,70 2,50 4,00 20,20 Sl
643 Mujer 15,10 0,00 5,50 20,60 Sl
650 Hombre 11,80 12,50 2,50 26,80 NO
656 Mujer 16,70 0,00 5,75 22,45 Sl
658 Mujer 17,20 2,00 3,50 22,70 Sl
668 Mujer 14,80 2,25 4,25 21,30 Sl
674 Mujer 15,90 2,75 5,75 24,40 Sl
700 Hombre 17,50 9,92 6,00 33,42 Sl
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL OPERARIO PARA EMASA

S\)Olﬂ €9 PUNTUACIONES FINALES
D Sexo Prueba tedrica Total méritos Total prueba Total Teodrica + practica
(s/20) (s/20 puntos) practica (S/10) (s/50 puntos) > 15
702 Mujer 19,20 2,00 5,25 26,45 Sl
704 Mujer 18,80 2,75 6,00 27,55 Sl
708 Hombre 18,00 15,50 6,25 39,75 Sl
726 Mujer 17,50 2,00 7,00 26,50 Sl
750 Hombre 19,00 13,67 6,00 38,67 Sl
751 Hombre 19,00 20,00 8,00 47,00 Sl
757 Mujer 17,60 0,00 4,00 21,60 Sl
773 Hombre 18,50 3,79 7,25 29,54 Sl
788 Mujer 15,10 0,00 1,00 16,10 Sl
793 Mujer 16,10 0,00 5,25 21,35 Sl
821 Hombre 19,00 5,50 4,75 29,25 Sl
824 Hombre 18,50 3,00 7,50 29,00 Sl
828 Hombre 16,20 14,00 6,75 36,95 Sl
839 Mujer 17,40 0,50 5,00 22,90 Sl
867 Mujer 15,60 2,00 4,00 21,60 Sl
868 Hombre 19,00 9,87 4,50 33,37 Sl
876 Mujer 16,10 0,00 5,50 21,60 Sl
885 Mujer 16,70 0,00 6,50 23,20 Sl
902 Mujer 18,10 10,75 3,25 32,10 Sl
904 Hombre 15,20 7,42 5,50 28,12 Sl
921 Hombre 16,30 7,00 3,75 27,05 Sl
928 Mujer 15,60 5,75 6,25 27,60 Sl
942 Hombre 18,60 8,00 4,50 31,10 Sl
959 Mujer 18,00 9,42 5,25 32,67 Sl
961 Mujer 15,50 0,00 6,50 22,00 Sl
964 Hombre 15,10 9,25 5,25 29,60 Sl
985 Hombre 13,90 11,00 7,00 31,90 Sl
986 Hombre 17,50 3,00 5,50 26,00 Sl
988 Mujer 12,80 5,00 3,75 21,55 Sl
1023 Hombre 13,60 8,17 5,75 27,52 Sl
1035 Mujer 13,30 6,75 4,50 24,55 Sl
1059 Mujer 18,60 3,00 6,25 27,85 Sl
1062 Hombre 13,60 7,00 5,25 25,85 Sl
1069 Hombre 18,50 6,50 9,00 34,00 Sl
1077 Mujer 15,70 2,00 4,75 22,45 Sl
1086 Hombre 18,50 2,25 8,25 29,00 Sl
1098 Mujer 18,20 0,00 5,00 23,20 Sl
1106 Mujer 12,10 3,00 1,50 16,60 NO
1115 Mujer 14,50 2,00 3,50 20,00 Sl
1119 Hombre 19,00 3,00 5,25 27,25 Sl
1123 Hombre 13,50 13,12 6,50 33,12 Sl
1136 Mujer 12,60 2,00 4,00 18,60 Sl
1158 Hombre 14,90 10,00 5,25 30,15 Sl
1164 Mujer 15,60 0,00 0,50 16,10 Sl
1178 Hombre 16,30 6,75 8,00 31,05 Sl
1179 Mujer 14,50 6,00 3,00 23,50 Sl
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL OPERARIO PARA EMASA

S\)Olﬂ €9 PUNTUACIONES FINALES
D Sexo Prueba tedrica Total méritos Total prueba Total Teodrica + practica

(s/20) (s/20 puntos) practica (S/10) (s/50 puntos) > 15

1186 Mujer 13,60 2,50 3,00 19,10 Sl

1188 Hombre 15,70 9,50 6,00 31,20 Sl

1199 Hombre 12,40 11,42 2,50 26,32 NO

1210 Mujer 17,70 0,00 1,50 19,20 Sl

1223 Mujer 16,10 2,00 4,00 22,10 Sl

1252 Mujer 17,50 2,00 4,50 24,00 Sl
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