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ASUNTO: PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL OPERARIO
FIJO Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE PERSONAL OPERARIO
TEMPORAL PARA EMASA.

En la lista definitiva de valoracion de méritos publicada el pasado 14 de julio
se ha advertido error en la valoracion de las personas aspirantes con los
codigos de participacion 311y 419, cuyas puntuaciones quedan como siguen:

Solicitud Experiencia Formacioén Total méritos
(s/10 puntos) (s/10 puntos) (s/20 puntos)
311 2,33 2,25 4,58
419 9,02 2,75 11,77

Se adjunta la lista de personas del sexo masculino que pasan a la siguiente
fase con las nuevas puntuaciones. La lista del sexo femenino no cambia.

Se solicita a las personas con necesidades especiales que necesiten algun tipo
de adaptacion para realizar el examen practico que lo comuniqguen a EMASA
por correo electronico (empleo.ema@qgijon.es) antes del viernes dia 23 de
julio.

En Gijon/Xixo6n, a la fecha de la firma electrdnica.
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL OPERARIO PARA EMASA
LISTA DE PERSONAS QUE PASAN A LA FASE IV (SEXO MASCULINO)

Prueba tedrica

Total méritos

Solicitud Sexo (5/20) (s/20 puntos) Total
751 Hombre 19,00 20,00 39,00
17 Hombre 16,30 17,60 33,90
708 Hombre 18,00 15,50 33,50
750 Hombre 19,00 13,67 32,67
541 Hombre 17,30 14,83 32,13
78 Hombre 17,00 14,50 31,50
976 Hombre 17,50 13,75 31,25
828 Hombre 16,20 14,00 30,20
137 Hombre 18,50 11,61 30,11
64 Hombre 18,00 11,67 29,67
140 Hombre 18,50 10,98 29,48
419 Hombre 17,70 11,77 29,47
139 Hombre 16,20 13,25 29,45
494 Hombre 18,50 10,75 29,25
868 Hombre 19,00 9,87 28,87
486 Hombre 17,60 10,92 28,52
475 Hombre 15,10 12,42 27,52
85 Hombre 19,50 8,00 27,50
233 Hombre 17,00 10,50 27,50
700 Hombre 17,50 9,92 27,42
1123 Hombre 13,50 13,12 26,62
942 Hombre 18,60 8,00 26,60
3 Hombre 12,00 14,50 26,50
33 Hombre 15,30 10,83 26,13
214 Hombre 17,60 8,17 25,77
586 Hombre 13,50 11,75 25,25
562 Hombre 11,70 13,50 25,20
1188 Hombre 15,70 9,50 25,20
1069 Hombre 18,50 6,50 25,00
985 Hombre 13,90 11,00 24,90
1158 Hombre 14,90 10,00 24,90
317 Hombre 16,00 8,75 24,75
332 Hombre 18,80 5,83 24,63
821 Hombre 19,00 5,50 24,50
964 Hombre 15,10 9,25 24,35
374 Hombre 17,50 6,84 24,34
650 Hombre 11,80 12,50 24,30
447 Hombre 17,50 6,67 24,17
34 Hombre 15,60 8,54 24,14
12 Hombre 14,00 10,00 24,00
319 Hombre 17,00 7,00 24,00
551 Hombre 12,40 11,50 23,90
1199 Hombre 12,40 11,42 23,82
121 Hombre 16,80 6,83 23,63
119 Hombre 14,60 8,75 23,35
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL OPERARIO PARA EMASA
LISTA DE PERSONAS QUE PASAN A LA FASE IV (SEXO MASCULINO)

Prueba tedrica

Total méritos

Solicitud Sexo (5/20) (s/20 puntos) Total
921 Hombre 16,30 7,00 23,30
327 Hombre 16,40 6,83 23,23
1178 Hombre 16,30 6,75 23,05
1249 Hombre 14,10 8,58 22,68
904 Hombre 15,20 7,42 22,62
294 Hombre 14,50 8,00 22,50
773 Hombre 18,50 3,79 22,29
404 Hombre 14,60 7,58 22,18
279 Hombre 15,50 6,50 22,00
379 Hombre 15,50 6,50 22,00
1119 Hombre 19,00 3,00 22,00
210 Hombre 15,10 6,75 21,85
1023 Hombre 13,60 8,17 21,77
339 Hombre 13,00 8,75 21,75
523 Hombre 18,50 3,25 21,75
629 Hombre 19,50 2,25 21,75

14 Hombre 12,00 9,54 21,54
542 Hombre 12,50 9,00 21,50
824 Hombre 18,50 3,00 21,50
520 Hombre 14,80 6,61 21,41
165 Hombre 14,50 6,75 21,25
350 Hombre 13,00 8,25 21,25

7 Hombre 19,00 2,00 21,00
261 Hombre 14,50 6,50 21,00
100 Hombre 16,90 4,00 20,90
1086 Hombre 18,50 2,25 20,75
382 Hombre 14,60 6,00 20,60
1062 Hombre 13,60 7,00 20,60
365 Hombre 13,00 7,50 20,50
639 Hombre 14,00 6,50 20,50
986 Hombre 17,50 3,00 20,50
1185 Hombre 18,00 2,50 20,50
138 Hombre 16,20 4,25 20,45
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