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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA JOVEN OCUPATE
2020-21 (Resolucion de 28 de abril de 2020, del Servicio Publico de Empleo.)

PREAMBULO.

La Ley estatal 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad
y la eficiencia, configura la adaptaciéon y mejora de las politicas activas de empleo y sefiala que las Comunidades Auténomas
pondran en marcha programas especificos destinados a fomentar el empleo de personas con especiales dificultades de
integracion en el mercado de trabajo, de acuerdo con los compromisos asumidos en el ambito de la Unién Europea y en la
Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, citando la grave situacion laboral en que se encuentra el colectivo de los
jovenes en Espafia y que puede tener como consecuencia tanto una fuerte desconexién del mercado de trabajo como la
exclusién social a largo plazo, siendo que Espafia cuenta con una de las tasas mas altas de jovenes que ni estudian ni
trabajan dentro de la Unién Europea.

En este marco, el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias pone en marcha una nueva edicién del
Programa "Joven Ocupate" dirigido al colectivo de jovenes desempleados mayores de 16 y menores de 30 afios, inscritos en
el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que no hayan finalizado los niveles basicos de educacién y que presenten
perfiles alejados de los requisitos exigidos por el mercado de trabajo. La finalidad de estas acciones es la insercidn laboral de
las personas participantes y/o en segundo término reconducirlos hacia otras acciones de formacion que les permitan
perfeccionar los conocimientos profesionales adquiridos accediendo a Certificados de Profesionalidad de nivel 2 o a estudios
de Grado Medio.

Mediante Resolucién de 28 de abril de 2020, de la Consejeria de Empleo, Industria y Promocién Econdmica, se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento
del Programa de Garantia Juvenil “Joven OcUpate” en el ambito territorial del Principado de Asturias (BOPA de 25/05/2020).

Por su parte, el Ayuntamiento de Gijon/Xixon, en el marco de sucesivos acuerdos de concertacidon social, ha venido
apostando por mejorar la empleabilidad de jovenes desempleados, mediante la obtencidn de certificados de profesionalidad
en programas que alternan formacién y empleo.

Por Resolucion de 19 de julio de 2021 del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, se aprueba la
convocatoria publica para la concesién de subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento del
Programa Joven OcuUpate en el ambito territorial del Principado de Asturias en el ejercicio de 2021-22. Presentados a dicha
convocatoria dos proyectos formulados por el Ayuntamiento de Gijén/Xixdn, al amparo de la antedicha resolucion, publicada
en el BOPA de 27 de julio de 2021, el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias concede subvencion para ambos
proyectos, por lo que procede en estos momentos poner en marcha el proceso de seleccion de los/las jovenes
desempleados/as beneficiarios/as del programa Joven OcUpate en Gijon y del personal experto para su desarrollo.

Los proyectos que han sido aprobados se corresponden con los siguientes certificados de profesionalidad:

(SEAG0209) LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES.
(SSCM0108) LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES.

Dentro de las Bases de la referida convocatoria, aprobadas por la antedicha Resolucion de 28 de abril de 2020, de la
Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento del Programa de Garantia Juvenil "Joven OcuUpate",
se contempla expresamente en el apartado 1.5 de la Base Primera, que para la ejecucién de este programa se debera contar
con los servicios de los siguientes profesionales: monitores/as docentes que impartan los contenidos del certificado de
profesionalidad de referencia en cada caso y mentores/as que se encargaran de tutorizar a los/as beneficiarios/as,
fomentando la motivacion, las habilidades sociales y el trabajo en equipo, y de apoyar a los/as monitores/as en la
programacién de la formacion, asi como de impartir las competencias clave, la formacién transversal y la orientacién para el
empleo.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de 3 funcionarios/as interinos/as para la ejecucién del proyecto
denominado “Joven Oclpate” cuya gestion se desarrolla desde el Area de Empleo del Ayuntamiento de Gijon/Xixén.
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SEGUNDA: PLAZAS A SELECCIONAR EN REGIMEN DE FUNCIONARIOS INTERINOS (art. 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico):

- 1 plaza de Mentor/a - (Grupo A, Subgrupo A2 segun articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril).

- 1 Monitor/a de Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales.- (Grupo C, Subgrupo C2 segun articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril).

- 1 Monitor/a de Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales- (Grupo C, Subgrupo C2 segun articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril).

TERCERA: REQUISITOS

Podran participar en el proceso selectivo aquellas personas aspirantes que retinan los siguientes requisitos a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el articulo 57 de la Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de las plazas convocadas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

e) Permiso de conducir clase B, en vigor.

Ademas de estos requisitos comunes a todos los puestos ofertados, los/as candidatos/as deberan cumplir los especificos
de cada una de las plazas que se indican en su correspondiente anexo.

Los/as interesados/as que firmen la instancia de participacion deberan reunir los requisitos de la presente convocatoria a
fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, de lo contrario quedaran automaticamente eliminados, una vez
comprobada la documentacion en la fase de acreditacion de la misma que se efectuara terminado el proceso selectivo.

CUARTA: FUNCIONES

A los puestos de monitor/a-docente, les corresponden las funciones de impartir los contenidos del certificado de
profesionalidad y a su vez sera el/la tutor/a que guiara y supervisara la actividad laboral de los participantes en los periodos
del contrato de formacién y aprendizaje. Asi mismo evaluard las competencias profesionales y realizard el control y
seguimiento del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo, y de disciplina.

Por su parte el/la mentor/a serd el/la profesional especializado/a en formacion de adultos con capacidades y
habilidades para trabajar con jovenes, con destrezas para la motivacion, y la conduccion grupal; con conocimientos para la
orientacién e insercion laboral y las herramientas informaticas de aplicacidn, asi como de los recursos formativos, laborales y
sociales ademas de poseer habilidades para la comunicacidon y las relaciones interpersonales. Se ocupara de impartir las
competencias clave, las habilidades laborales, la formacion trasversal, y la orientacion para el empleo, asi mismo participara
en el disefio de actividades para suscitar la motivacion e interés de los participantes, utilizando las nuevas tecnologias de la
informacidn u otros recursos que concilien los intereses de los/as jévenes y los objetivos del programa.

Por otra parte, y en coordinacion con el/la monitor/a disefiara las programaciones, colaborara en la elaboracién de
las pruebas de evaluacion, en el seguimiento del aprendizaje, y evaluacion de los progresos y resultados de los mismos.

QUINTA: PLAZO Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles, a contar seguin los términos que se recoge en los
apartados siguientes:

5.1- En las plazas de monitor/a:

Las personas candidatas deberdn ser preseleccionadas por el Servicio Publico de Empleo. Con esta finalidad el
Ayuntamiento de Gijon/Xixon presentarad oferta genérica de empleo en la Oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principiado de Asturias, con el perfil de los puestos ofertados para monitores o monitoras. La oferta estara en difusion
durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas presentaran su candidatura en la oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias que se indique en la oferta genérica, acompafiada del Curriculum Vitae detallado de los méritos alegados, asi como
las circunstancias acreditativas del cumplimiento de los requisitos del puesto al que concurre, informe de vida laboral y
aquella otra documentacion que se indique en la oferta genérica publicada.

Una vez verificado por la Oficina del Servicio Publico de Empleo del Principiado de Asturias, que los candidatos y
candidatas cumplen los requisitos exigidos en la normativa reguladora del certificado de profesionalidad a cuyo puesto de
monitor/a se opta, remitira la informacion al Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, para proseguir con el proceso selectivo.

5.2 En la plaza de mentor/a:

El Ayuntamiento de Gijon/Xixdn presentara oferta genérica de empleo ante el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias, remitiendo a las personas candidatas a que realicen su solicitud de participacion en el proceso selectivo a través
del modelo normalizado 08.05 del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, disponible en la sede electrénica y en las Oficinas de
atencion a la ciudadania del Ayuntamiento de Gijén/Xixén.

Las solicitudes, acompafiadas de los documentos que mas abajo se indican, podran presentarse a través de los
siguientes canales, siendo preferentes los canales telematicos de presentacién:

- REGISTRO ELECTRONICO.-En la sede electrénica del Ayuntamiento de Gijén/Xixén.
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- PRESENCIAL.- CON CITA PREVIA las solicitudes también podran entregarse debidamente cumplimentadas y
acompafiadas de los documentos correspondientes en los Registros de entrada de las oficinas municipales de atencién a la
ciudadania:

1) Oficina de Atencién a la Ciudadania del Edificio Administrativo "Antigua
Pescaderia Municipal". C/ Cabrales, N° 2, 33201 Gijon/Xixon.

1) Oficina de Atencidn a la Ciudadania del Centro Municipal Integrado de El
Coto. Plaza de la Republica, s/n, 33204 Gijéon/Xixén.

2) Oficina de Atencion a la Ciudadania del Centro Municipal Integrado de
Pumarin “Gijén-Sur”. C/ Ramén Areces, n° 7, Pumarin, 33211
Gijon/Xixon.

3) Oficina de Atencién a la Ciudadania del Centro Municipal Integrado Ateneo
de La Calzada. C/ Ateneo Obrero de La Calzada, n° 1, 33213 Gijon/Xixdn.

4) Oficina de Atencién a la Ciudadania del Centro Municipal Integrado de El
Llano. C/ Rio de Oro, n°® 37, 33209 Gijon/Xixon.

5) Oficina de Atencién a la Ciudadania del Edificio Administrativo "Antiguo
Hogar". Paseo de la Infancia, n°® 2, 33207 Gijon/Xixon.

6) Oficina de Atencién a la Ciudadania del Centro Municipal Integrado de la
Arena. C/Canga Arguelles n® 16-18 33203 Gijon/Xixdn

El horario de la Red de Oficinas de atencidon a la ciudadania es:

o De lunes a viernes, de 8:30 a 17:00 horas: Antigua Pescaderia, Antiguo
Hogar, El Coto, El Llano, La Calzada, La Arena y Gijon Sur.

° Sébado, de 9:00 a 13:00: Antigua Pescaderia, La Calzada y Gijon Sur.

Se podra solicitar cita previa llamando de lunes a viernes de 8:30 a 19 horas al teléfono 985181105 o bien, durante
las 24 horas del dia, a través del la web http://documentos.gijon.es/cita/.

- OTRAS FORMAS DE PRESENTACION: Asi mismo sera posible la presentacién de las solicitudes en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (Oficinas de Correos o registros administrativos oficiales de otras Administraciones Publicas).

A las solicitudes de participacion se acompafiara la siguiente documentacion:

e Informe actualizado de vida laboral, salvo que autoricen expresamente al Ayuntamiento de Gijon/Xixdn para su
solicitud.

e  Curriculum Vitae detallado de los méritos alegados. Los méritos deberan estar referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la solicitud. Publicados los resultados provisionales, el Tribunal requerird a las
personas candidatas que obtengan las puntuaciones mas altas, la acreditacion documental de los méritos
alegados en el plazo que se les conceda a tal efecto. Aquellos méritos no justificados documentalmente no seran
objeto de valoracion por el Tribunal de seleccion.

La experiencia profesional se acreditara por los siguientes medios: copia del/los contrato/s de trabajo junto con informe
de vida laboral emitido por los organismos competentes de la Seguridad Social; certificaciones administrativas -en caso de
servicios prestados en las Administraciones Publicas- expedidas por el/la Secretario/a de la Administracidon, o por el 6rgano que,
en su caso, ejerza dichas funciones, donde conste claramente la categoria profesional y la duracién de la prestacion de servicios; o
por cualquier otro documento, expedido por la Administracion o la Secretaria del Colegio Profesional correspondiente (en el caso
de profesionales por cuenta propia), en el que se refleje de forma fehaciente la experiencia profesional alegada y la duracién de la
misma.

En todo caso, cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional reflejada en el contrato de trabajo registrado
en las oficinas del Servicio Publico de Empleo o el certificado expedido por una Administracion, y el grupo de cotizacion reflejado
en el informe de vida laboral, se estara a lo indicado en el contrato o en el certificado administrativo.

La formacion se acreditara por los/as aspirantes mediante copia simple de los diplomas/certificaciones de superacion
de los cursos. Las certificaciones de realizacion de cursos sélo se valoraran si constan acreditadas el nUmero de horas de
duracién de los mismos, en caso contrario no seran valoradas.

Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracién Publica o por Universidades o
Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.
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Discapacidad: Las personas candidatas, con discapacidad reconocida, que requieran adaptacion de las pruebas,
deberan indicarlo en su solicitud.

SEXTA: ADMISION/EXCLUSION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electrdnica de la pagina web municipal, apartado, EMPLEO TEMPORAL la lista de aspirantes admitidos/excluidos.

Dentro del plazo de 3 dias naturales establecido para la subsanacién de las listas, quienes no presenten rectificacion
de las mismas, en el caso de exclusidon provisional, decaeran en sus derechos e intereses legitimos, siendo excluidos
definitivamente del proceso.

SEPTIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal estard compuesto por cinco miembros actuando uno de ellos de Secretario/a. La composicion del Tribunal
atendera al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas. En caso de empate, decidira el voto de calidad del/la presidente/a del Tribunal.

Solamente por acuerdo del Tribunal, se podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas
para todas o algunas pruebas que actuaran con voz y sin voto Estos miembros se limitardn al asesoramiento en sus
especialidades técnicas, colaborando con el Tribunal.

Para la constitucidn y actuacion del Tribunal se requerira la presencia de mas de la mitad de sus miembros titulares
o suplentes, y siempre la del/la Presidente/a y Secretario/a. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases. Asimismo los miembros del Tribunal participaran de forma activa en todas las fases y pruebas del
proceso de seleccidon, manteniendo una presencia permanente durante el periodo de valoracion de las pruebas. Se observaran
de forma rigurosa los horarios establecidos para el desarrollo de todo el proceso.

Los/las aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros y éstos deberan abstenerse de actuar si en ellos
concurre alguna de las circunstancias del art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacidn de esta convocatoria. El nombramiento se publicard en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica pagina web
municipal a efectos de las correspondientes abstenciones y recusaciones.

El/la secretario/a del Tribunal levantard acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas y firmadas al
comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de nombramiento debera ser firmada por todos
los componentes del Tribunal.

Todo compromiso de gastos que implique la realizacion de las pruebas de la convocatoria exigira por parte del
Tribunal respectivo la consecuente tramitacidn de la autorizacién de los mismos.

OCTAVA: SISTEMA DE SELECCION

El sistema de acceso para estas plazas es el de concurso-oposicién y estarda compuesto por:
- Fase de oposicidn, previa a la fase de concurso (puntuacién maxima 20 puntos):

Con el objetivo de apreciar las aptitudes de los/as aspirantes en relacién con las plazas convocadas, el proceso
selectivo en la fase de oposicidon constard de una prueba de caracter eliminatorio. Esta prueba consistird en contestar por
escrito un cuestionario tipo test que se sefiale por el tribunal, durante un maximo de 45 minutos. La prueba se calificara de 0
a 20 puntos, siendo necesario para superarla alcanzar un minimo de 10 puntos. El Tribunal queda facultado, para elevar o
disminuir la puntuacion minima exigida, de conformidad al nimero de aspirantes resultante para cada una de las plazas
convocadas.

En las plazas de monitor/a, las preguntas del cuestionario estaran relacionadas con el contenido y la imparticion de
los certificados de profesionalidad que se deben impartir en cada caso.

El cuestionario de las plazas de mentor/a estara relacionado con el temario recogido en el anexo V de estas bases.
- Fase de concurso (puntuaciéon maxima 10 puntos):

Se valoraran los méritos de cada aspirante en relacion a cada plaza de acuerdo con la baremacion establecida en los
correspondientes anexos. Realizada la fase de oposicidn, el Tribunal, Unicamente valorara los méritos de aquellos/as aspirantes
que hubiesen superado ésta, publicando de forma conjunta los resultados provisionales de ambas fases. Una vez publicados los
resultados, los interesados podran, durante un plazo de 5 dias naturales, formular las alegaciones y presentar la documentacion
que consideren oportuna en relaciéon a los mismos, sin que se puedan alegar méritos no declarados con anterioridad a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

NOVENA: PUBLICACION DE LOS RESULTADOS Y APORTACION DE DOCUMENTACION

El orden de clasificacién definitiva de todos los/as aspirantes vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fase de oposicidén y concurso, proponiendo para su nombramiento a quién hubiese obtenido la mayor puntuacion.
El Tribunal no podrd declarar que han superado el proceso selectivo mayor nimero de aspirantes que nuimero de plazas
convocadas.

En caso de empate, se resolvera a favor de la persona que hubiese obtenido mejor puntuacion en la fase de oposicién. Si
persistiese el empate se aplicaria sucesivamente, hasta su resolucion, el siguiente orden de prelacion: experiencia, formacion
reglada y formacién ocupacional. Si aun asi persistiese, se resolveria por sorteo.
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El/la aspirante propuesto/a debera aportar en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Gijon/Xixén, en el plazo maximo de 3 dias naturales, contados a partir del dia siguiente en que se haga publica la propuesta del
Tribunal, los documentos originales acreditativos de los méritos y del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria
asi como de aquella otra documentaciéon complementaria, necesaria para formalizar su nombramiento como funcionario/a
interino/a, y que por el citado Servicio se le sefale.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacién exigida en el plazo indicado, o si de la documentacién
presentada se desprendiese que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria, éste/a no podra ser nombrado/a
quedando anuladas todas sus actuaciones y decayendo en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

En el caso en el que alguna de las plazas ofertadas quedase desierta, se procederd a realizar oferta genérica a las
Oficinas del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, realizando la seleccion sobre los/as candidatos/as
derivados por el Servicio Publico de Empleo de acuerdo con el sistema en estas bases previsto (ello de conformidad con lo
dispuesto en el 29.2 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados
de profesionalidad dictados en su aplicacion)

Finalizado el proceso de seleccion el tribunal publicara los resultados. Contra la resolucién del Tribunal podra interponerse
recurso de Alzada ante la Alcaldia presidencia, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA: RECURSOS

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Gijon/Xixon, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha
publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
sobre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

UNDECIMA: PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en la sede electrénica del ayuntamiento de Gijon/Xixén, dentro del apartado
“Ayuntamiento”/"Empleo Municipal” y  en el tablon de anuncios municipal. Asi mismo serd objeto de publicaciéon en
Trabajastur, para su tramitacion como oferta genérica de empleo a través del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias

Los anuncios de las pruebas, a efectos de notificacidon a los interesados, asi como las citaciones y emplazamiento de
los mismos, se llevaran a cabo Unicamente a través del Tablén de Anuncios y la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los listados que se publiquen contendran, ademas de los resultados de las fases del proceso selectivo, la siguiente
informacion: nombre, apellidos, cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI/NIE, resultado de la prueba escrita, de la fase de
concurso y la puntuacion final.
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| Anexo I

| Monitor/a de limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales

I.-Requisitos especificos.

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del R.D. 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, los/as formadores/as deben contar con competencia docente. Para acreditar la competencia
docente “el formador o persona experta debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional
o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la
Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren
en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didéactica y el Certificado de
Cualificacién Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion
pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en
la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios en formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.”

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en (RD 1378/2009, de 28 de agosto, por el que se regula el certificado de
profesionalidad de LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES (SSCM0108), los formadores deberan
acreditar la titulacion/acreditacion y/o experiencia profesional que a continuacién se indica:

Experiencia profesional requerida en el
ambito de la unidad de competencia

Acreditacion requerida
Si se cuenta con|Si no se cuenta

acreditacion con acreditacion
® Técnico/a superior de la familia profesional de Servicios
socioculturales y a la comunidad, area profesional de Asistencia
social y servicios al consumidor.
1 ano 2 ainos

® Certificado de profesionalidad de nivel 3 de Ila familia
profesional de Servicios socioculturales y a la comunidad, area
profesional de Asistencia social y servicios al consumidor.

II.- Temario.

-Tema 1.- Regulacién de los certificados de profesionalidad: Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen los
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.

-Tema 2.- Elaboracion y utilizacion de medios y recursos didacticos. Tipos de medios y recursos didacticos. Adecuacion
medios-fines. Disefio y desarrollo de contenidos en diferentes medios. Utilizacion de medios didacticos de apoyo a la
formacion.

-Tema 3.- Imparticion de acciones formativas: Principios y metodologias. Habilidades didacticas del/ de la formador/a
(comunicacion y motivacion). Metodologias didacticas. Procesos y dinamica de grupos de formacion

-Tema 4.- Evaluacién de acciones formativas. Tipos de evaluacién de la formacion. Instrumentos y técnicas de evaluacién de
la formacion.

-Tema 5.- Certificado de profesionalidad “Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales” (SSCM0108).

-Tema 6.- Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en edificios y locales.

-Tema 7.- Limpieza de mobiliario interior. Limpieza de cristales en edificios y locales.

-Tema 8.- Técnicas y procedimientos de limpieza con utilizacién de maquinaria.

-Tema 9.- Seguridad en el trabajo: Concepto de salud en el ambito del trabajo, significado de riesgo laboral, diferencias entre
accidente de trabajo y enfermedad profesional, derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud.
Prevencidn de Riesgos especificos en la ocupacidn.

III.-. Concurso.

En el concurso Unicamente se baremardn como méritos aquellas circunstancias que no hayan sido tenidas en cuenta para
acreditar que el aspirante reulne los requisitos exigidos en la plaza a la que concurre.

Primero.- Experiencia

1. Experiencia profesional:

Dentro de la experiencia profesional se valorard la experiencia acreditada en el desempefio de una ocupaciéon que se
corresponda con los contenidos formativos del certificado de profesionalidad “Limpieza de superficies y mobiliario en edificios
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y locales”. Sera equiparable la experiencia como auténomo/a siempre que la actividad profesional en la que hubiese estado
de alta se corresponda con la ocupacién a la que se refiere la accién formativa.

Se asignara una puntuaciéon de 0,04 puntos por mes trabajado, hasta una puntuacion maxima de 2,5 puntos en este
apartado.

2. Experiencia docente:

Dentro de este apartado se computard la experiencia acreditada en la imparticion de formacidén ocupacional en la familia
profesional Servicios socioculturales y a la comunidad. A los efectos de computar esta experiencia se diferenciard entre
formacion impartida en programas de empleo formacion y las acciones de formacion para el empleo impartidas en otros
programas.

En el primer caso se asignara una puntuacion de 0,06 puntos por cada mes del proyecto, mientras que en el segundo caso se
asignara una puntuacion de 0,001 puntos por hora de formacién impartida.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2,5 puntos.

Esta experiencia deberd acreditarse a través de vida laboral y contrato de trabajo en el primer caso y mediante certificado
expedido por la entidad formativa en la que las accion hubiese sido impartida, donde se identifique la accién formativa y el
numero de horas, en el segundo.

Segundo.- Formacidn:

1. Formacion reglada:

Las titulaciones de la formacién reglada, pertenecientes a la misma familia profesional que la acciéon formativa a impartir, se
valoraran del siguiente modo:

- Titulos oficiales de posgrado: 2 puntos.

- Licenciado/a, Ingeniero o grado: 1 punto.
- Diplomado/a: 0,75 puntos.
- Técnico/a superior: 0,50 puntos.
- Técnico/a medio: 0,25 puntos.
Se limita a 2 puntos la puntuacién que se puede alcanzar dentro de este apartado.

2. Formacion ocupacional:

Se otorgara un maximo de 3 puntos por haber participado en cursos de formacién relacionados con los contenidos de la
ocupacion correspondiente a la accidon formativa a la que se opta.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracién del curso, otorgadndose una puntuaciéon de
0,001 puntos /hora.

Ademas de la especifica, se valorara la formacidén en aspectos transversales tales como: informatica, igualdad de género,
prevencién de riesgos laborales e idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este
apartado (es decir, la formacidn general se valorara 0,75 puntos como maximo).

A los efectos de valorar la formacion en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado de Nivel Superior
de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. No obstante,
conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

Nivel Basico : 0,15 puntos
Nivel Intermedio : 0,30 puntos
Nivel Avanzado: 0,45 puntos.

Asi mismo se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones
educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas o homologadas para la imparticion y evaluaciéon de idiomas
donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). A
tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendra la misma valoraciéon que los niveles de referencia de las
equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en el Anexo III del Real 1629/2006, de 29
de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Nivel A2 (Plataforma): 0,15 puntos.
Nivel B1 (Umbral): 0,30 puntos.
Nivel B2 (Avanzado): 0,45 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun Europeo de las Lenguas superior al
nivel B2 (Avanzado) , se les otorgara la siguiente puntuacion:
Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz) o Nivel C2 (Maestria): 0,50 puntos.
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Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, no seran valorados por el Tribunal de Seleccion.
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Anexo II

Monitor/a de Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales

I.-Requisitos especificos.

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del R.D. 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, los/as formadores/as deben contar con competencia docente.

Para acreditar la competencia docente “el formador o persona experta deberad estar en posesion del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el
empleo”.

"Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la
Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas se
encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didéactica y el
Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario
habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacidn Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion equivalente
a la formacién pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesién de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera
del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la
docencia en la educacidon secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos diez afios en formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.”

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en el R.D. 720/2011, de 20 de mayo, por el que se regulan varios certificados
de profesionalidad, entre ellos, el de LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES
(SEAGO0209), los formadores deberan acreditar la titulacién/acreditacién y/o experiencia profesional que a continuacién se
indica:

Acreditacioén requerida Experiencia profesional requerida en el
ambito de la unidad de competencia
Si se cuenta con | Si no se cuenta con

acreditacion acreditacion
® Licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
e Diplomado/a, ingeniero/a técnico/a, arquitecto/a técnico/a
o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.
1 aifo 3 aios

® Técnico Superior de la familia profesional de Seguridad y
medio ambiente.

e (Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del area
profesional de Gestién ambiental de la familia profesional
de Seguridad y medio ambiente.

II.-. Temario.

-Tema 1.- Regulacion de los certificados de profesionalidad: Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008,
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de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen los
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.

-Tema 2.- Elaboracion y utilizacion de medios y recursos didacticos. Tipos de medios y recursos didacticos. Adecuacion
medios-fines. Disefio y desarrollo de contenidos en diferentes medios. Utilizacion de medios didacticos de apoyo a la
formacion.

-Tema 3.- Imparticion de acciones formativas: Principios y metodologias. Habilidades didacticas del/ de la formador/a
(comunicacién y motivacion). Metodologias didacticas. Procesos y dinamica de grupos de formacion

-Tema 4.- Evaluacion de acciones formativas. Tipos de evaluacion de la formacién. Instrumentos y técnicas de evaluacién de
la formacion.

-Tema 5.- Certificado de profesionalidad “Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales” (SEAG0209)

-Tema 6.- Limpieza de espacios abiertos.

-Tema 7.- Limpieza en instalaciones y equipamientos industriales.

-Tema 8.- Seguridad en el trabajo: Concepto de salud en el ambito del trabajo, significado de riesgo laboral, diferencias entre
accidente de trabajo y enfermedad profesional, derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud.
Prevencion de Riesgos especificos en la ocupacion.

III.-. Concurso

En el concurso Unicamente se baremaran como méritos aquellas circunstancias que no hayan sido tenidas en cuenta para
acreditar que el aspirante reune los requisitos exigidos en la plaza a la que concurre.

Primero.- Experiencia

1. Experiencia profesional:

Dentro de la experiencia profesional se valorard la experiencia acreditada en el desempefio de una ocupaciéon que se
corresponda con los contenidos formativos del certificado de profesionalidad.

Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales. Serd equiparable la experiencia como auténomo/a siempre
que la actividad profesional en la que hubiese estado de alta se corresponda con la ocupacién a la que se refiere la accion
formativa.

Se asignara una puntuacion de 0,04 p. por mes trabajado, hasta una puntuacién maxima de 2,5 puntos en este apartado.

2. Experiencia docente:

Dentro de este apartado se computard la experiencia acreditada en la imparticion de formacidén ocupacional en la familia
profesional Seguridad y Medio Ambiente. A los efectos de computar esta experiencia se diferenciard entre formacién
impartida en programas de empleo formacion y las acciones de formacion para el empleo impartidas en otros programas.

En el primer caso se asignard una puntuacién de 0,06 puntos por cada mes del proyecto, mientras que en el segundo caso
se asignara una puntuacién de 0,001 puntos por hora de formacion impartida.

La puntuaciéon maxima de este apartado serd de 2,5 puntos.

Esta experiencia debera acreditarse a través de vida laboral y contrato de trabajo en el primer caso y mediante certificado
expedido por la entidad formativa en la que las accion hubiese sido impartida, donde se identifique la accién formativa y el
numero de horas, en el segundo.

Segundo.- Formacion:
1.Formacion reglada:

Las titulaciones de la formacion reglada, pertenecientes a la misma familia profesional que la accion formativa a impartir, se
valoraran del siguiente modo:

Titulo oficial de postgrado: 2 puntos.

Licenciado/a, ingeniero o grado: 1 punto.

Diplomado/a: 0,75 puntos.

Técnico/a superior: 0,50 puntos.

Técnico/a medio: 0,25 puntos.

Se limita a 2 puntos la puntuacién que se puede alcanzar dentro de este apartado.

2.Formacioén ocupacional:

Un maximo de 3 puntos por haber participado en cursos de formacion relacionados con los contenidos de la ocupacidn
correspondiente a la accién formativa a la que se opta.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntuacién de
0,001 puntos /hora.

Ademads de la especifica, se valorard la formacion en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género,
prevencidon de riesgos laborales e idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este
apartado (es decir, la formacidn general se valorara 0.75 puntos como maximo).

A los efectos de valorar la formacion en idiomas se otorgara una puntuacion de 0, 45 puntos al Certificado de Nivel Superior
de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. No obstante,
conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

Nivel Basico: 0, 15 puntos.
Nivel Intermedio: 0,30 puntos.
Nivel Avanzado: 0,45 puntos.

Asi mismo se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones
educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas o homologadas para la imparticion y evaluacion de idiomas
donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas ( MCER). A
tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendra la misma valoracion que los niveles de referencia de las
equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en el Anexo III del Real 1629/2006 de 29 de
diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas
en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién.

Nivel A2 (Plataforma ): 0,15 puntos.
Nivel B1 (Umbral): 0,30 puntos.
Nivel B2 (Avanzado): 0,45 puntos.
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Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun Europeo de las Lenguas superior al
nivel B2 (Avanzado), se les otorgara la siguiente puntuacién:

Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz) o Nivel C2 (Maestria): 0,50 puntos

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, no seran valorados por el Tribunal de Seleccidn.
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| Anexo III

| Mentor/a.

I.- Requisitos especificos.

Primero.- Titulacion.- Los/as aspirantes deberan de estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Magisterio, Graduado/a
en Educacién Primaria, o titulacién equivalente.

Segundo.- Experiencia profesional.-Los/las aspirantes deberan acreditar una experiencia profesional minima de dos afios
como Maestros o Maestras.

II.-. Temario.

-Tema 1.- Regulacién de los certificados de profesionalidad: Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen los
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion: Condiciones relativas a todas la modalidades de imparticion de la
formacion relativa a los certificados de profesionalidad.

-Tema 2.- Analisis y deteccion de necesidades de formacion. Instrumentos y técnicas de diagnostico. Valoracion de
necesidades formativas. Definicion de objetivos generales

-Tema 3.- Disefio y programacién de acciones formativas. Especificacion de objetivos especificos. Seleccién de contenidos.
Seleccion de medios y recursos. Programacion de sesiones formativas.

-Tema 4.- Elaboracién y utilizacion de medios y recursos didacticos. Tipos de medios y recursos didacticos. Adecuacion
medios-fines. Disefio y desarrollo de contenidos en diferentes medios. Utilizacion de medios didacticos de apoyo a la
formacion.

-Tema 5.- Imparticion de acciones formativas: Principios y metodologias. Habilidades didacticas del formador o formadora
(comunicacién y motivacién). Metodologias didacticas. Procesos y dinamica de grupos de formacion.

-Tema 6.- Evaluacion de acciones formativas. Tipos de evaluacion de la formacion. Instrumentos y técnicas de evaluacidon de
la formacién.

-Tema 7.- La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacién de la educacién primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato.

-Tema 8.- Las competencias clave relacionadas con el acceso a los certificados de profesionalidad.

-Tema 9.- La intervencion socioeducativa: los programas y técnicas de intervencién con jévenes.

-Tema 10.- La educacion de personas adultas en Asturias: Oferta educativa, recursos, preparacion de titulos y de pruebas
de acceso para jévenes que no hayan finalizado los niveles basicos de educacién.

-Tema 11.-. Orientacion laboral: acompafiamiento en el desarrollo del itinerario personalizado para el empleo.

-Tema 12.-. La busqueda activa de empleo. El proceso de busqueda de empleo. La organizacién de la busqueda. Fuentes de
informacion. El proceso de seleccion de personal.

-Tema 13.- Conocimientos generales de las técnicas de dindmica de grupo y su
aplicacion en la orientacidon para el empleo.

-Tema 14.- Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en la busqueda de empleo. La orientacién 2.0.
Recursos y herramientas.

-Tema 15.- Empleabilidad y Habilidades sociales. Conceptos basicos.

-Tema 16.- El sistema nacional de Garantia Juvenil. Conceptos basicos y catadlogo de medidas.

-Tema 17.- Recursos publicos y privados de atencién socioeducativa a jévenes en Asturias.

-Tema 18.- La proteccidon de datos como derecho fundamental: Principios, conceptos basicos y derechos de la ciudadania.
-Tema 19.- Las obligaciones de las Administraciones Publicas en materia de igualdad. El plan de Igualdad del Ayuntamiento
de Gijon/Xixon.

-Tema 20.- Seguridad en el trabajo: Concepto de salud en el &mbito del trabajo, significado de riesgo laboral, diferencias
entre accidente de trabajo y enfermedad profesional, derechos y obligaciones de los/as trabajadores/as en materia de
seguridad y salud.

III.- Concurso.

En el concurso Unicamente se baremaran como méritos aquellas circunstancias que no hayan sido tenidas en cuenta para
acreditar que la persona aspirante relne los requisitos exigidos en la plaza a la que concurre.

Primero.- Experiencia profesional:
La puntuacion dentro de este apartado se limita a un maximo de 5 puntos.

Por haber trabajado en la Administracidon Publica en la misma o similar categoria a la de plaza convocada, a razén de 0,04
puntos por mes completo de trabajo.

La experiencia en el sector privado desempefiando trabajos con funciones analogas a las de la plaza convocada y con el
mismo nivel de titulacidn, se puntuara a razén de 0,02puntos por mes completo de trabajo.

Segundo.- Formaciodn:

1. Titulos de postgrado:

Se puntuara conforme al siguiente baremo y con un maximo de 2 puntos:
Doctorado: 2 puntos.
Master oficial universitario: 1,50 puntos.
Titulo propio universitario: 1 punto.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, que regula el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, no seran objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso.

2. Formacion ocupacional:
Se otorgara un maximo de 3 puntos por haber participado en cursos de formacidn relacionados con las funciones del puesto.

Los cursos recibidos se puntuaran en funciéon del nimero de horas de duracién del curso, otorgdndose una puntuacién de
0,001 puntos /hora.
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Ayuntamiento
de Gijon/Xixon

Datos del expediente: Asunto:

NO Exp:131176N/2021

Contrato:

Ofertas de empleo y seleccion BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION
Datos del documento: DEL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA JOVEN
Tramitador: OCUPATE 2021-22

Emisor: 01001838

Fecha Emisor: 05/11/2021

Ademas de la especifica, se valorara la formacion en aspectos generales: tales como informatica, igualdad de género,
prevencién de riesgos laborales e idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este
apartado (es decir, la formacion general se valorara 0,75 puntos como maximo).

A los efectos de valorar la formacion en idiomas se otorgara una puntuacion de 0, 45 puntos al Certificado de Nivel Superior
de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. No obstante,
conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

Nivel Basico: 0,15 puntos
Nivel Intermedio: 0,30 puntos
Nivel Avanzado: 0,45 puntos.

Asi mismo se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones
educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas o homologadas para la imparticién y evaluacién de idiomas
donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). A
tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoraciéon que los niveles de referencia de las
equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas en el Anexo III del Real 1629/2006 de 29 de
diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Nivel A2 (Plataforma): 0,15 puntos

Nivel B1 (Umbral): 0,30 puntos
Nivel B2 (Avanzado): 0,45 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun Europeo de las lenguas superior al
nivel B2 (Avanzado), se les otorgara la siguiente puntuacién:

Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz) o Nivel C2 (Maestria): 0,50 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, no seran valorados por el Tribunal de Seleccion.

Ayuntamiento de Gijon/Xixon

CIF: P3302400A

Cabrales, 2 - 33201 Gijon

Teléfono: (34) 985 181 111 / 105 / Fax: (34) 985 181 182 / Web: www.gijon.es
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