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Anuncios y Edictos

Participacion Ciudadana
SERVICIO DE APOYO A DISTRITOS

1 LaJunta de Gobierno en sesion celebrada el dia 5 de abril de 2016, adoptd Acuerdo por el que se aprobo la
o#/ .6/ #1 4/ 2)! $% 35"6%. #)/ . %3 012! 13/ #)! #)/ . %3 $% 6%#) ./ 3
$% ! 0!'24)#)0! #) s. #) 5% ! $ !de lconfgrriidads 2ot Jost Principias Tde @ Q6 h
publicidad, concurrencia y objetividad. Fue publicada en la Web de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS)(www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index ), y en elBOPA ¢ 13 de abiril
de 2016).

Programas .- Se consideran programas o0 actividades de interés general a los efectos de la presente
convocatoria:

1 Las que favorezcan la participacion entre los vecinos.

1 Los gastos de funcionamiento para el cumplimiento de sus fingspara el desarrollo de las
actividades objeto de subvencion.

1 Los gastos de Inversion de las Asociaciones de Vecinos y/o de sus Federaciones.

1 Las rentas de sus sedes sociales.

Crédito Presupuestario - El gasto maximo comprometido para el ejercicio 2016,sedep u T 8 1 (Tien®

cincuenta y cuatro mil cuatrocientos euros):p T ¢ 8 T (CTENT® CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS

EUROS)con cargo a la Aplicacion Presupuestaria J42400-48008; 00 OT i T OAO 1 A 0AOQEAEDPAAEET #EC
12.000 euros (DOCE MIL EUROS)con cargo a la Aplicacién Presupuestarial1592400:0 6 T ¢t j O/ OOAO

OOAT OEAOAT AEAO A EAI El EAO, phra Gabtdd @& I6VBraidn), ek Bresupliesto dEET AO AA 1 OAC
Gastos de este Ayuntamiento.

Plazo y lugar de presentacion de solicitudes:

Desde el jueves 14 de abril hasta el sdbado 7 de mayo de 2016 (ambos inclusive)
(20 dias habilescontados a partir del dia siguiente habil al de la publicacién de la Convocatoria en el Boletin

Oficial del Principado de Asturias) en la forma y lugares signtes:

V  Registro General del Ayuntamiento de Gijon/Xixon (sito en el Edificio Administrativo de la Antigua
Pescaderia Municipal), en la ¢/ Cabrales n°® 2 (de lunes a viernes de 8:30 a 17:00 horas,
ininterrumpidamente y sdbados de 9:00 a 13:00 horas).

Vv %l Al 2ACEOOOI ! OGEI EAO AA 110 #A1 601 O - 01 EAEDPAI AOC )1 O/
51 T OECOI (1 CAOd j$A 101AO A OEAOI AO AA wdnm A pyxdnm EI
-O1 EAEPAT AO )1 OACOAAT O AA ned GellaiOalpalla (02 'lukek & \iehé&sBad e T 3 5 L
9:00 a 17:00 horas, ininterrumpidamente, y sdbados de 9:00 a 13:00 horas).

V  Por cualquiera de los medios regulados en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

V  Electronicamente, se puede presentar la solicitud a través del registro electronico municipal. Para
acceder deberd acreditar su identidad con los certificados electrénicos admitidos en la sede
electrénica municipal.

CONVOCATORA DE SUBVENCIONES PARA ASOCIACIONES DE VECINOS, DESTINAD
FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA (EJERCICIO 2016)
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA ASOCIACIONES DE VE(
DESTINADAS AL FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADAN
(EJERCICIO 2016)

l. OBJETO Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA

1. La presente convocatoria de subvenciones tiene por objeto la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de ayudas econdmicas a las AsociaciordsVecinos constituidas como tales, y con ambito de
actuacion en el Concejo de Gijon/Xixon, para el desarrollo de actividades y programas de interés general
durante el ejercicio 2016.

2. Se consideran programas o actividades de interés general, a los efecteda presente convocatoria:
1 Las que favorezcan la participacion entre los vecinos.
1 Los gastos de funcionamiento para el cumplimiento de sus fines y para el desarrollo de las
actividades objeto de subvencién.
1 Los gastos de Inversion de las Asociaciones de Vecinos y/o de sus Federaciones.
1 Las rentas de sus sedes sociales.

1. BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS. REQUISITOS EXIGIDOS Y FORMA DE ACREDITACION.

1. Podran concurrir a esta convocatoria de subvenciones todas las Asociaciones de Vecinos que cumpliendo los
requisitos y finalidad de esta convocatoria fomenten la participacion entre los vecinos, y tengan como ambito
de actuacion el Concejo de Gijon/Xixén.

2. Para ser beneficiarias de las ayudas, las Asociaciones de Vecinos deberan cumplir los siguiRESISITOS

2.1- Estar legalmente constituidas como tales e inscritas en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento
de Gijén/Xixén.

2.2- No estar incursa las personas juridicas o las personas que ostentan la representacion legal de las
mismas, en alguno de los supuestos de prohibicion para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones por incapacidad o incompatibilidad, establecidas en el art. 18 & Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (B.O.E-1803).

2.3- Encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social y con la Administracion
Tributaria, y no ser deudor del Ayuntamiento de Gijén/Xixén, sus Organisméaiténomos y Entidades de
derecho publico dependientes del mismo, por cualquier tipo de deuda de derecho publico vencida, liquida
y exigible por via de apremio. Todo ello con anterioridad a la Propuesta de Acuerdo de la concesion, salvo
que la cuantia de la subvenciones que perciba del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, no exceda de 3.000
Euros/afio, en cuyo caso quedan exoneradas de acreditar documentalmente dicha obligacién, si bien
presentardn debidamente cubierta la declaracion responsable del cumplimiento dste requisito en el
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modelo de solicitud adjunto.

2.4- Con la presentacién de la solicitud de Subvencion, el interesado podra de forma expresa autorizar al
Ayuntamiento a consultar la informacién correspondiente de la Agencia Tributaria Estatal y Autonéeai

y de la Seguridad Social. En caso de no autorizar expresamente dicha consulta, el propio interesado
debera aportar las certificaciones acreditativas oportunas.

2.5- Tener debidamente justificados los gastos correspondientes a estas subvenciones, cditlzes con
anterioridad por el Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

2.6- Acompafiar a la solicitud la documentacién que se detalla en el Apartado IV de esta Convocatoria.

lll.  CUANTIA GLOBAIEINANCIACION WIODALIDAD DE LAS AYUDAS. GASTOS SUBVENCIONABLES.

1.

Las cuantiagjlobales de la presente convocatoria para el afio 2016, ascienden a la cantidad de: 142.400
euros (CIENTO CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS EUROS), que se financiaran con cargo a la
Aplicacién Presupuestaria J182400-1 gyt j 00 0T | DAAGeT A#GAABRBEAEAGQh U AA p
euros (DOCE MIL EUROS), con cargo a la Aplicacién Presupuestaria92280-x yt¢mn  j O/ OOAO
OO0AT OEAOAT AEAO A EATEIEAO A ET OOCEOGOAETITAO OET £EETAO AA
Presupuesto Municipal de 2016, mrrogado de 2015, de Gastos del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.
El importe de la subvencién o ayuda en ningin caso podra ser de tal cuantia que aislada o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas supere el coste de la actividad subvencionada.
Asimismo, la_cuantia que podrd subvencionarse para las actividades y gastos de
funcionamiento (excluidos los gastos de Rentas de sedes sociales que se subvencionan en su
El OACOEAAAQ 11 Dl AOEn dAsecicbofal@e dsthbldce ui ®itsaticitdd®@ no
podra incluir en su presupuesto de ingresos, como prevision procedente de la subvencion
obtenida a través de esta convocatoria, una cantidad superior; ni, en consecuencia, solicitar
una subvencion por importe superior. De solicitarse una cantidad que super e el tope
establecido, la Comision de Valoracion, a efectos de calcular el importe de la subvencion,
considerara como cantidad solicitada el tope establecido en esta convocatoria.
La concesion de subvencion no genera derecho alguno a la percepcion de lammi en futuras
convocatorias.
A los efectos de esta subvencion, se considet@ASTOS SUBVENCIONABLES
1 Los gastos de funcionamiento para el cumplimiento de los fines de las propias
asociaciones y para el desarrollo de las actividades objeto de subvenci@nife otros, los
gastos de suministro de servicios, tales como agua, luz, gas, teléfono, internet; papeleria;
gestoria o asesoramiento juridico o financiero para tramites del propio funcionamiento de
la Asociacion; seguros; pequefios gastos de protocolepresentacion; o reparaciones de
pequefias averias en las sedes socjales
1 Los gastos de Inversion (material inventariable) , de las Asociaciones de Vecinos y/o
de sus Federaciones (admitiéndose Unicamente aquellos destinados a la nueva
adquisicion, sustituégbn o mejora de equipos informaticos, audiovisuales y/o
equipamiento de oficina, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada).Los gastos son finalistas y la subvencién atenderd s6lo a lo aprobado en el
correspondiente Acuerdo de dia de Gobierno, no admitiéndose cambios en la compra de
este tipo de material que no hayan sido expresamente autorizados

1 Las rentas de las sedes sociales.

En ningun caso seran gastos subvencionables (a tenor de lo dispuesto en el articulo 31.7 de la Ley
General de Subvenciones):

v 0 Aq ,10 ET OAOAOGAO AAOAT OAO AA 1 A0 AOAT OAO AAT AAOEA
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales. s B
AqQ , 170 CAOGOT 6 AA pOT AAAET EAT O1 O EOAEAEAI Ad8d

V  Asimismo, no son tampoco gastos subvencionables, los realizados en concepto de:
OAT T EAAOR AAT A Olcelebratibshar faiagdtiacidh §/d $us docios (salvo si
esas comidas y gastos de representacion o similares, estan directamente relacionados con
la actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacién o ejecucion
de la misma, sin que eningln caso puedan superar el 20% de dicho gasto).

IV. SOLICITUD Y DOCUMENTACION.

1. Los solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de participacion, segin modelo que figura en @lnexo | de estaConvocatoria En el que
debencumplimentarse necesariamente todos los apartados relativos a las declaraciones de:

1 Ausencia de deudas.
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91 Ausencia de causas de prohibicion.

9  Otras subvenciones solicitadas con el mismo fin.

1 En su caso, autorizacion expresa para la obtencion directa puarte del Ayuntamiento de
datos de la Agencia Tributaria y de la Seguridad Social.

b) Ficha técnica, segin modelo que figura en énexo |y detalle o desarrollo del Proyecto/s
especifico/s y/o actividad/es, para las que solicita ayuda, asi como presupueste ithgresos y gastos
relacionados con la solicitud de subvencion.

c) Fichero de acreedores, segiin modelo que figura corAaexo |l, sélo si hay modificaciones respecto a
ejercicios anteriores

d) Fotocopia del N.I.LF. del representante legal, y C.I.F. destdidad, o autorizacion expresa para la
consulta de estos datos por parte del Ayuntamiento de Gijon/Xixén.

e) Fotocopia compulsada de Estatutos si concurre a la convocatoria de subvenciones por primera vez.

No obstante, el solicitante podra acogerse a lo ebtacido en el parrafo F) del articulo 35 de la ley 30/92, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, en relacion con el derecho a no presentar documentos que ya obren en poder de hairsdtracion
convocante, siempre que se haga constar la fecha, el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o en su
caso emitidos.

El Ayuntamiento de Gijon/Xixén, podra requerir la aportacion de otra documentaciéon acreditativa del
cumplimiento de los requisitos para participar o complementaria de la informacion facilitada por los
solicitantes para una mejor valoracién y ponderacion de las peticiones.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

La solicitud acompafiada de la documentacion complementaria correspondiente, de acuerdo con el Apartado
anterior, deberd presentarse en cualquiera de los Registros Generales del Ayuntamiento de Gijon/Xixon,
habilitados al efecto:

V  Oficina Central de Atendn al Ciudadano Registro General del Ayuntamiento de Gijon/Xixon (sito en el

Edificio Administrativo de la Antigua Pescaderia Municipal), en la ¢/ Cabrales n® 2 (de lunes a viernes de
8:30 a 17:00 horas, ininterrumpidamente y sdbados de 9:00 a 13:00 hojas

V. En el Registro! OGET EAO AA 1106 #A1 0010 - 01 EAEPAI AO )1 OACOA,

01T O0ECOT (1T CAOS j$A T1O0TAO A OEAOTAG AA wdom A pxo
-OT EAEDPAT AO )1 OACOAAT O A AelabCalfadapelluned® a \iefhéside 3G U | OA
horas, ininterrumpidamente, y sabados de 9:00 a 13:00 horas).

V  Por cualquiera de los medios regulados en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimieio Administrativo Comun.

V  Electronicamente, se puede presentar la solicitud a través del registro electrénico municipal. Para acceder

deberé acreditar su identidad con los certificados electronicos admitidos en la sede electronica municipal.

2. Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 20 DIAS HABILES, contados a partir del siguiente habil al de

VI.

1.

la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial Principado de Asturias.

TRAMITACION Y VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

El Ayuntamiento de Gijén/Xixon a través del Servicio de Apoyo a Distritos, revisara los expedientes de
solicitud y verificard que contienen la documentacion exigida. Si resulta que la documentacion esta incompleta
o defectuosa, se requerira al solicitante parque, en el plazo de diez dias (10 dias), aporte la documentacion
necesaria o subsane los defectos observados, haciéndole saber que en caso contrario, se le tendra por
desistido de su peticién, previa Resolucién que sera notificada al solicitante, en tésminos del Art. 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
Por la Jefatura del Servicio de Apoyo a Distritos, se podra disponer que se efectlen las comprobasion
oportunas sobre la veracidad de los datos aportados por las entidades peticionarias, pudiendo requerir los
informes técnicos, o de otra naturaleza que se consideren necesarios, para una mejor valoracion de las
solicitudes y resolucién del expediente.
La valoracion de las solicitudes y la formulacién de las propuestas correspondientes de concesion de
subvenciones se realizard por un&omision de Valoracionconstituida al efecto, que tendrd la siguiente
composicion:
i Presidente o Presidenta :
1 Ellla Concejal/a Delegado/a para la gestion de los asuntos y materias relacionadas con la
Participacion Ciudadana.
0 Vocales:
1 Dos funcionarios/as del Servicio de Apoyo a Distritos.
1 Un Técnico/a municipal designado al efecto dependiente del Servicio de Presupuestos y
Control de Centros Gestores.
U Secretario o Secretaria:
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1 Ella Jefe/a del Servicio de Apoyo a Distritos.

Por Resolucién de la Concejalaelegada se efectuaran losombramientos de los miembros titulares y
suplentes que componen la citada Comision de Valoracion.

Asimismo, la Comisién de Valoracion, si lo considera conveniente, podra requerir la presencia o el
asesoramiento de expertos en la materia 0 en materiagreretas.

4. Las solicitudes para actividades y gastos de funcionamiento se valoraran con arreglo a la documentacion
aportada en el plazo establecido, a los informes emitidos, a las limitaciones presupuestarias y £RETERIOS
DE VALORACIONque se especitan a continuacion:

Se establecen como criterios generales de valoracion de las Asociaciones o Entidades:

a) Laimplantacion territorial, nimero de socios asi como de voluntarios y localizacion territorial de la
actuacion a realizar. Kasta 20 puntog

b) Experiencia (antigiiedad) y especializacion en la atencion al colectivo al que dirige sus actividades.
(Hasta 10 puntos )

c) Capacidad de gestion para llevar a cabo los programas o actividades presentadaasta 15 Puntos)

d) Fuentes de financiacién. Primandaal diversificacion de dichas fuentes. (Hasta 5 Puntos)

e) Grado de ejecucidon de actividades y justificacion de gastos del mismo titular anteriormente
subvencionados por el Ayuntamiento de Gijon/Xixon en esta linea de ayudas. (Hasta 15 puntos)

f)  Colaboracién corel Ayuntamiento en el fomento de la participacion ciudadanaH@sta 15 punto$

g) Contribucién al fomento de la vida asociativa en la ciudaddésta 20 puntos)

5. Célculo del importe de la subvencion : Una vez valoradas todas las solicitudes, en atencioncaédito
disponible, la puntuacion total obtenida y cuantia solicitada por cada proyecto servira para calcular el
importe a subvencionar mediante un sistema de proporcionalidad compuesta de reparto, calculado
mediante las siguientes formulas sucesivas:

Importe solicitado X puntuacion obtenida

X Cantidad total a repartir = Coeficiente de proporcionalidad
Suma de los importes totales solicitados >
Suma de las puntuaciones totales
Coeficiente de proporcionalidad
X Cantidad total a repartir = Cuantia de la subvencion

Suma de todos los coeficientes de
proporcionalidad

Siendo:

Importe solicitada cantidadsolicitada por cada solicitante

Puntuacién obtenida puntuacion obtenida por cada solicitante

Importe total solicitada suma de las cantidades solicitadas por todos los solicitantes

Puntuacién totat suma de las puntuaciones obtenidas por todos los soliaittes

Cantidad total a repartir. cuantia total de esta linea de subvenciones

Coeficiente de proporcionalidaccantidad resultante de aplicar la proporcionalidad compuesta.

Suma de todos los coeficientes de proporcionalidadma de todos los coeficienteselproporcionalidad
resultantes de todos los solicitantes.

Cuantia de la subvenciércuantia correspondiente a cada solicitante

Si la cuantia de la subvencion resultante de la aplicacién de las formulas enunciadas superase lo solicitado, el
maximo a conceder sera dicho importe y, en todo caso, los 5.000 euros previstos en el Apartado I,
pudiéndose distribuir proporcionalmente entre todas las peticiones la cantidad sobrante, atendiendo a la
puntuacién obtenida.

6. Cuando a juicio de la Comisién de vatacion, algiin documento o dato aportado por los solicitantes, ofreciese
dudas, se le requerira para que en el plazo de 10 dias, a partir del siguiente al de la notificacién del
requerimiento al interesado, facilite la documentacién o informacion que se Bolicite. En el caso de no
atender al requerimiento efectuado, se propondra la denegacion de la subvencion.

La Comision de Valoracion, formulara la Propuesta de Acuerdo provisional, debidamente motivada en la que
consten: La finalidad de la subvencion, $ocriterios de evaluacion utilizados, la valoracién de éstos en cada
solicitud, el CIF de la Asociacion, la cuantia de la subvencién, la denegacion en su caso, o la no concesion por
desistimiento, renuncia al derecho, o imposibilidad material sobrevenida.
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Con caracter previo a la formulacion de la Propuesta de Acuerdo provisional, la Comision de Valoracion habra
requerido a los que vayan a ser beneficiarios de subvenciones, para que, en el plazo maximo de 15 dias
habiles, presenten las justificaciones acditativas de estar al corriente de las obligaciones Tributarias y de la
Seguridad Social, mediante la aportacién de las certificaciones administrativas correspondientes. En los casos
en los que el Ayuntamiento haya sido autorizado para obtener de oficioslaertificaciones oportunas, el
Ayuntamiento consultara de oficio en la Agencia Estatal y Autonémica de la Administracion Tributaria o de la
Seguridad Social los datos de aquellas Asociaciones propuestas para subvenciones superiores a 3.000 euros,
con el fin de acreditar, que se encuentran al corriente de las obligaciones vencidas en los doce meses
precedentes al mes anterior a la fecha de solicitud, en el caso de la Administracién Tributaria Estatal y
Autondémica, y de encontrarse al corriente en el pagie las cotizaciones de la Seguridad Social, también en los
doce meses anterioresQuedan exonerados de esta obligacion formal, los beneficiarios de subvenciones

cuya cuantia no exceda de 3.000 Euros, siendo suficiente en esa situacion, la declaracién respo nsable
contenida en la solicitud .

La Propuesta de acuerdo provisional se notificara a los interesados a través del Tablén de Edictos Municipales,
y concedera un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta
otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesafioseste caso, la Propuesta
de Resolucion formulada tendré carac ter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, la Comision de Valoracion formulard la Propuesta de
Acuerdo definitiva a la Junta de Gobierno.

RESOLUCION DE CONCESION DE LAS SUBVENCIONES.

El Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, por el que se conceden o deniegan
estas subvencionesse adoptar4 en el plazo méximo de SEIS MESEScontados a partir de la
publicaciéon de la convocatoria , mediante resolucion expresa, en la que conste: La finalidad de la
Subvencién, los criterios de evaluacion utilizados, la valoraciéon de estos en cada solicitud, el CIF de la
Asociacion, la cuantia de la subvencion, la denegacion en su caso, o la no camcgsor: desestimiento,
renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida. La resolucion de concesion, pone fin a la via
administrativa, excepto en los supuesto establecidos en la Ley.

Una vez recaido el Acuerdo de concesién, y siempre que conaurrcircunstancias excepcionales y
debidamente acreditadas, podra solicitarse la modificacién de su contenido, conforme a lo establecido en
el articulo 64 del Reglamento de Subvenciones.

ANUNCIOS, PUBLICACIONES Y COMPUTO DE PLAZOS.
1.- Cuantos anuncios yotificaciones se deriven de la presente convocatoria se publicaran en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Gijén/Xixon, con excepcion del extracto de la convocatoria y del anuncio
de la concesion de subvenciones que se efectuara en el Boletin Ofid&ll Principado de Asturias, en los
términos que a continuacion se detallan, y sin perjuicio de otras publicaciones y/o comunicaciones
individualizadas que sean preceptivas o se estime oportuno realizar.

2.- Publicidad de la convocatoria : La publicidad ce la convocatoria de subvenciones se realizara a través
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones en cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 y 20
de la Ley General de Subvenciones, tras la modificacion introducida por la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa. A estos
efectos una vez concluido el proceso de tramitacion de la convocatoria se comunicara a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones el texto de la convocaiay el extracto de la convocatoria y los restantes datos
que resultan exigibles segun la normativa aplicable, con indicacion de que procede su publicacion en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias. Ademas se podra incluir cuantos documentos (fornmides,
instrucciones, documentos de ayuda e informacién, etc.) se consideren convenientes a los fines de
publicidad y transparencia facilitando su acceso a los posibles interesados.

La comunicacién al Boletin Oficial del Principado de Asturias de la puestalisposicién del extracto de la
convocatoria para que se proceda a su publicacién corresponde a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones Una vez publicado el extracto en el Boletin Oficial del Principado de Asturias o
transcurridas 72 horas desde que & ponga a disposicion del diario oficial, la Base de Datos Nacional de
Subvenciones ofrecera toda la informacion referente a la convocatoria a través del Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones que se materializa a través del sitio web
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

La convocatoria surte sus efectos desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias .
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3.- Publicidad de las subvenciones concedidas y restante informacion relacionada : Asimismo, en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones y normativa de
desarrollo, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la infocita relativa a la concesion

de las subvenciones, el pago y, en su caso, la devolucion, reintegro, sancion e inhabilitacién, de forma
continuada a medida que se vayan produciendo los actos.

Durante los dos primeros trimestres de 2016 la informacion a ladse de Datos Nacional de Subvenciones

debera haber sido suministrada antes de finalizar el plazo de treinta dias naturales siguientes a la
finalizacion de cada trimestre. Una vez transcurridos los dos primeros trimestres de 2016 la informacion

debera aportarse antes de que finalice el mes natural siguiente al de su produccion.

Por otra parte, a efectos de lo establecido en el articulo 30 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, la publicacién de las subvenciones concedidas se llevara a chlvante el mes siguiente a
cada trimestre natural, en el Boletin Municipal, en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en la
pagina web del Ayuntamiento de Gijén/Xix6n, del correspondiente anuncio comprensivo de la
convocatoria, el programa, el crdito presupuestario al que se imputen, persona/s o entidad/s
beneficiaria/s, N.I.LF. de la persona o entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad o finalidades de
la subvencion, salvo en los casos de subvenciones cuyo importe individual sea infe@o8.000 euros en

los que no serd necesaria la publicacion en los diarios oficiales y cuya publicacion se llevara a cabo, en los
mismos términos que las anteriores, en al pagina web del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y sin perjuicio de
las comunicaciones de va haturaleza que se estime preciso efectuar.

4.- Para el computo de los plazos se estara a lo establecido en la anteriormente citada Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comdn. Si el ultimo dia del plazo establecido fuese festivo, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

ABONO DE LAS SUBVENCIONES.

Dadas las caracteristicas de los destinatarios de las subvenciones, generalmente con limitados recursos
econdmicos, la cuantia de las subvenciones concedidas, asi como la naturaleza de las iniciativas objeto de
subvencion, el abono de las subvencionese hard efectivo mediante pagos anticipados de la
subvencién otorgada , que supondran entregas de fondos con car#&etprevio a la justificacién, como
financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

Cuando el importe de la subvencién no exceda de 3.000 euros , podra anticiparse el pago de la
totalidad de la subvencién concedia.

Cuando el importe de la subvencién exceda de 3.000 euros , el pago se hara efectivo a los beneficiarios
mediante pagos fraccionados o0 a cuenta, que respondan al ritmo de ejecucion de las acciones

subvencionadas, o pagos anticipados.

En todo caso para poder efectuar pagos anticipados, los Beneficiarios deberan acreditar que carecen de
fondos financieros propios suficientes para asumir anticipadamente los pagos que se derivan de la
ejecucion de sus actividades salvo que previamente se les adelantes mismos por el Ayuntamiento, y
gue no les es posible obtener el aval bancario correspondiengalicitando expresamente al Ayuntamiento

en el momento de la solicitud, que si fuera necesario por la cuantia de la subvencimles exonere de
constituir garantia bancaria en la hacienda municipalon caracter previo a los pagos anticipados.

Los pagos anticipados se realizaran de acuerdo con los siguientes plazos y cuantias:

Primer plazo : 50% del importe, tras el Acuerdo de concesion de la Subvencion.
Segundo plazo: 30% al justificar el primer plazo.
Tercer plazo: 20 % al justificar el total de la Subvencién.

El pago de las subvenciones que correspondan se efectuara, mediante transferencia bancaria, a favor de
las Asociaciones beneficiarias.

Los gastos a que se destinen las ayudas deberan referirse a gastos de funcionamiento para el
cumplimiento de sus fines y para el desarrollo de sus actividades, asi como las rentas de sus sedes
sociales, con cargo a la Aplicacion Presupuestadd592400.48).08y los gastos de inversion, con cargo a

la Aplicacion Presupuestaria]l1592400.780.20
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JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

Los beneficiarios de la subvencién vendran obligados a justificar documentalmente el cumplimiento de las
condiciones impuestas y la aplicacion de los fondos recibidos.

La justificacion de los gastosconforme al fin para el que la ayuda fue concedida, detd realizarse
aportando lacuenta justificativa, segiin modeldAnexo Il que, en todo caso debera incluir:

Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencién, con indicacion de las actividaderealizadas y de los resultados obtenidos.

Relacion de las facturas emitidas dentro del afio de la convocatoria (aunque en el caso de servicios
como: agua, basuras, luz, gas, teléfono o internet, contuvieran consumos de los Ultimos meses del ejercicio
anterior) y demas documentos de valor probatorio equivalente de todos los gastos que se pretenda
justificar, con identificacion del acreedor, numero del documento, importe, fecha de emisién y fecha de
pago y en su caso, justificante del mismo (transferenciglén, efectivo) asi como resumen de los gastos
justificados.

Un detalle deotros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con

indicacion del importe y su procedencia.
Original y copia de las correspondientes facturas y demés documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, incorporados en la
relacion a la que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa
del pago. Las facturas y deméas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil deberan cumplir con los requisitos establecidos en ékeal Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento pauel se regulan las obligaciones de facturacjon
en relacion con el deber de expedir y entregar factura que incumbe a los profesionales y empresarios,
considerdndose imprescindible que recojan: el nombre o0 razén social de la empresa gue factura y su
NIF, lafecha de emision, el importe y desglose de cada uno de los conceptos facturados. Debe aparecer
el IVA de forma diferenciada, base imponible, tipo de IVA aplicable e importe total.

Cada uno de los documentos de gasto debe acreditar de forma inequivoca haesido pagado mediante

transferencia bancaria 0 comprobante de pago que permita identificar el gasto concreto al que
corresponde. Los cheques, pagarés o talones deberan acompafiarse del adeudo o extracto de cuenta

bancaria que permita acreditar los movimiatos de la misma, identificando el gast@olo se admitirdn
los pagos en metalico cuando el gasto sea inferior o igual a 300 euros .

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion de la subvencion para 2016 finaliza el
TREINTA DE NOVIEMBRE DE 216, con excepcion de la relativa a aquellos gastos que obligatoriamente
deban desarrollarse en los meses de noviembre y diciembre, tales como salarios, cuota de seguros,
suministros de servicios o similares, cuyo plazo de presentacion de la justificacién sera &l diciembre

de 2016. Todo ello debera presentarse en el mismo lugar y horario que el establecido para la presentacion
de solicitudes en el Apartado V, anteriormente sefialada.

PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO Y REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES.

Se producirala pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de falta de
justificacion o de concurrencia de alguna de las causa previstas en el art. 37 de la Ley General de
Subvenciores (Art. 34.3, segundo parrafo).

Asimismo, el Ayuntanento de Gijén/Xixén obligara al reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas y a la exigencia del interés legal que resulte de aplicacion desde el momento de abono de la
subvencién hasta la fecha del reintegro, en los siguientes supuestos:
Incumplimiento de la obligacion de justificacion.
Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion de la financiacién publica recibida
Incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la concesién de la subvencion.
Cualquier otra causa de las previstas en los articulos 36 y siguientes de la Ley General de Subvenciones, en
los Arts. 91 al 93 inclusive del Reglamento General para la aplicacién de la citada Ley y en la Ordenanza de
Subvenciones del Ayuntamiento de Gijon/Xixén.

Asimismo, se procederda al reintegro del exceso en los supuestos en gper concesion de subvenciones

ayudas por otras Administraciones Publicas, Entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, la
cuantia de las subvenciones o ayudas supere ekte total de la actividad o programa de que se trate.
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El Acuerdo de la Junta de Gobierno por el que se determine el reintegro de la subvencién, sera acordado
previa instruccion del expediente en el que, junto a la propuesta razonada del Servicio de Ap@o
Distritos, se acomparfiaran los informes pertinentes y las alegaciones del beneficiario.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion a todos los efectos, de ingresos de derecho publico.

El régimen de infracciones y sanciones en materia de sulm@ones se regira por lo dispuesto en el Art. 52
y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por las normas que se

dicten para su aplicacién o desarrollo y por las normas especificas aprobadas por el Ayuntamiento de
Gijén/Xixon.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios de las ayudas adquieren las siguientes obligaciones:
Realizar la actividad o proyecto o cumplir el fin o propdsito que fundamenta la concesién de la subvencién
0 ayuda.
Acreditar ante el Ayuntamiento de Gijon/Xixén, la realizacién de la actividad o proyecto o el cumplimiento
del fin.
Cumplir las condiciones que se determinen en esta Convocatoria y en la concesion de la subvencién o
ayuda.
Someterse a las actuaciones de comprobacién de kexvicios correspondientes por razon de la materiay a
las de control financiero que correspondan a la Intervencién General del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.
Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos en tanto puedandageto
de las actuaciones de comprobacioén y control.
Comunicar al Ayuntamiento de Gijon/Xixén la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de cualquiera de las Administraciones Publicas o de Entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, asi como de otros ingresos o recursos que financien la actividad.
Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectie de las actividades @ymctos que los
mismos estan subvencionados por el Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la Legislacion Mercantil y Sectorial aplicablé beneficiario en cada caso.

Xlll. RECURSOS E IMPUGNACIONES.

La presente Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviemlate,
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun.

XIV. DISPOSICION FINAL.

Seréan de aplicacion en todo aquello que no se hubiera regulado en esta Convocatoria, la Ordenanza por la
que se regula el Régimen General d€oncesion de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de
Gijon/Xix6n y en su defecto, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento
que la desarrolla y deméas normativa concordante y de pertinente aplicacion.
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Solicitud de ayudas y subvenciones

Participacion Ciudadana /| Ayuntamiento de
(Modelo 03.02) i Gijon/Xixon

WWW.gijon.es

Afo: |:| Convocatoria: | | Orden: | |
1. Datos solicitante

Nombre ‘ |
o Razon Social

o ido 2: NIF/NIE ‘ |
Apellido 1: ‘ | Apellido 2: ‘ ‘ o CIE:

2. Datos representante ( en caso de presentacion por el representante debe aportar documentacion acreditativa de |a presentacion)

Nombre: ‘ | Apellido 1: ‘ ‘ Apellido2: | |

NIF/NIE: ‘ | Relacion con solicitante: | |

Autorizacion expresa para consulta del DNI / NIE solicitante (Servicio de verificacion de la identidad: supresion de fotocopias)

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos
D de identidad (evita aportar copia del DNI/NIE)

La persona solicitante:

|:| NO CONSIENTE y aporta fotocopia compulsada del DNI /NIE FIRMA. (Esta documento puade sar firmado elactrinicaments)
Autorizacion expresa para consulta del DNI / NIE representante (Servicio de verificacion de la identidad: supresion de fotocopias)

La persona representante: D PRESTA SU CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos
P P ) de identidad (evita aportar copia del DNI/NIE)

|:| NO CONSIENTE y aporta fotocopia compulsada del DNI/NIE FIRMA. (Este documento puede ser firmado electronicamente)

En cumplimiento dal articule 5 de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Froteccion de Datos de Cardcter Personal se le informa que los datos de caracter personal que s consultan, previa autorizacian
expresa del interesado, a través del Servicio de verificacion de datos de la identidad con la plataforma de intermediacion de la Administracion General del Estado, quedaran registrados en & fichero de titularidad dal
Ayuntamiento de Gijén/Xixdn denominado TERCEROS, cuya finalidad 22 el dato unico de las personas fisicas o juridicas que se ralacionan con las unidades administrativas de la Administracion Municipal, inscrito an
&l Registro General de Proteccidn de Datos de la Agencia Ezspaniola de Proteccidn de Datos (http-/fwww.agpd.as). El drgano responsable del fichero es la Direccidn General de Servicios, a través da la Secdén da
Integracidn Corporativa del Ayuntamiento de Gijdn/Xixdn y |a direccion donde o interesada/a podra ejercer los derechaos de acceso, ractificacion, cancelacion y oposicidn ante el misma es en la Oficina de Atencian
al Civdadano de |a calle Cabrales, n* 2, 33 201-GijonXixon (Asturias).

La fotocopia del DMUMIE es sustituida por los dates de identificacion que se consultan a través del senvicio de Verificacian de la Identidad gue utiliza 2 plataforma de intermediacidn que el Ministerio de Asuntos
Territoriales y Administracién Plblica pone 2 disposician de las Administraciones Publicas para garantizar el deracho reconocido en &l art. 62b de la Ley 1172007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los servicios pdblicos.

3. Domicilio a efectos de notificacion

Tipo Via: Denominacion: ‘ ‘ Ne, Km.: ‘ ‘ Piso: ‘ ‘ Puerta: ‘ |
Poblacién: ‘ ‘ Provincia: ‘ ‘ CP.: ‘ |
Teléfono: ‘ ‘ Mowil: ‘ ‘ Fax: ‘ |
Correo . . ~, Correo ~, Notificacién
Electrénico:‘ ‘ Notificar por: ' ordinario ' Electrénica

4. Registros de la Entidad (Cumplimentar los datos que procedan)
Registro Municipal de Asociaciones/Fundaciones del Ayto. Gijon/Xixén Registro de Asociaciones/Fundaciones del Principado de Asturias

MNam: | Nam: |

5. Subvencién que se solicita y objeto de la misma

[ Asociaciones de Vecinos, para el fomento de la participacion ciudadana

O Desarrollo de su actividad y gastos generales de funcionamiento
O Renta
O Gastos de inversion

6. Documentacidn que se acompana (marcar conuna x lo que proceda)
No serd necesario presentar documentacion que ya consta en el Ayuntamiento, que haya sido presentada anteriormente
[[] Fotocopia DNI/NIE Representante, solicitante y del CIF de la Entidad o Asodiacidn
[[] Fichero de Acreedores (Sélo si hay modificaciones respecto a ejercicios anteriores)
[] Certificacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones con la Sequridad Social y con |a Administracion Tributaria (Estatal, Autonomica y local)

O Fotocopia compulsada de los Estatutos o Escritura de constitucién o modificacion, si concurre a las subvenciones por primera vez o si éstos han sido
modificades desde la dltima convocatoria de subvenciones
["] Memaoria de actividades realizadas en el ejercicio anterior

[ Balance de ingresos y gastos del ejercicio anterior

[ ] Solicita exoneracién de aval (sl la subvencién excede de los 3.000 €, deberd presentar la documentacién correspondiente)
Otra: O
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7. Declaracion responsable (marcar con una X lo que proceda)

Que la entidad a la que representa se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social y con la Administracion tributaria y que no es
deudora del Ayuntaminento de Gijon/Xixén por cualquier tipo de deuda de derecho publico vencida, liquidada y exigible por via de apremio.

Que quien ostenta |a representacion legal de la Asociacién o Entidad, no esta incursa en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad, establecidos en el
art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones

subvenciones de la Administracion convocante

Que no aporta documentacién ya aportada ante la Administracion convocante en relacion Expediente | de fecha |

O
O
O Que no aporta estatutos o escritura de constitucién o maodificacién porque no han sufrido modificacion alguna desde la dltima convocatoria de
O
O

Mo ha solicitado ninguna otra subvencién o ayuda para el mismeo fin a otras Administraciones Publicas o Entidades publicas o privadas

8. Autorizacién

El articulo 6.2.b de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos reconoce el derecho a no aportar datos y
documentos que obren en poder de las Administracienes Publicas siempre que se cuente con el consentimiento expreso de las personas interesadas para su
consulta. En caso de no autorizarla deberd aportar los certificados.

[] Autorizo al Ayuntamiento de Gijon/Xixon para que pueda consultar las bases de datos de la Tesoreria de la Seguridad Social

[[] Autorizo al Ayuntamiento de Gijon/Xixén para que pueda solicitar o consultar las bases de datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria

0 Autorizo al Ayuntamiento de Gijon/Xix6n para que pueda solicitar o consultar las bases de datos del Ente Servicios Tributarios del Principade de Asturias
(sobre las deudas ante el Principado de Asturias y el Ayuntamiento de Gijén/Xixon)

9, Ficha Técnica de la Asociacion

Nombre de la

Asociacién/Entidad | |
Sede Social | | Localidad | | e | |
Teléfonos - Fax | | E-Mail | |
JUNTA DIRECTIVA

Nombre Presidente/a | | NIF | |
Nombre Secretario/a | | NIF | |
Nombre Tesorero/a | | NIF | |

Detalle de actividades relacionadas con la Subvencion que solicita:

Observaciones: ‘ ‘

10. Ingresos y Gastos de la Asociacion

Presupuesto de INGRESOS: Financiacion prevista para la actividad para la que se solicita subvencién Importe

Total INGresos. ... |

Presupuesto de GASTOS previstos para el desarrollo de la actividad objeto de subvencion Importe

TOtal GASTOS.....vovcrveevnnsrrssssrssssannssssses |

11. Subvencién que se solicita:
(Diferencia entre Ingresos y Gastos previstos para los que se solicita subvencion) Importe

Gijon/Xixon, al |de| | de|

La firma de esta hoja supone la del resto de las hojas del formulario
Firma solicitante o representante
Este documento puede ser firmado electrénicamente

Puede presentar este escrito en:
- Preferentemente en el Registro Electrénico, operativo las 24 horas del dia.
- La Red de Oficinas de Atencion al Ciudadane
- Los cajeros cludadanos habilitados a tal efecto en los Centros Municipales.

A la Alcaldia del Ayuntamiento de Gijon/Xixén Feg.2dez

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal se le informa de que los datos de cardcter personal que facilite en este formulario
quedarin registrados en &l fichero de titularidad dal Ayuntamiento de Gijén/Xixén denominado EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS COMUNES, cuya finalidad es la gastidn y registro de toda la informacidn sobre los
expedientes administrativos tramitados por el Ayuntamiento de Gijon/Xixdn de forma normalizada,inscrito en &l Registro General de Proteccion de Datos de la Agencia Espanola de Proteccidn de Datos (Ditpiwew,
2apd.es). Bl drgano responsable del fichero es la Direccidn General de Servicios del Ayuntamiento de Gijén/Xixon y la direccion donde elfla interesadofa podra ejercer los derechos de acceso, rectificacian,
cancelacian y oposicion antz &l mismo as, Servicio de Relacionas Ciudadanas, Calle Cabrales, ne 2, 33201 - Gijon/¥ixén (Asturias).
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Servicis d¢ Apove aDiries  ANEXO | (Solicitud v Ficha TEcnica) Cipssie sai paz web S Avenmises & Gion Kigr o sijen es)

SUBVENCIONES PARA ASOCIACIONES DE VECINOS, DESTINADAS
AL FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

WODELOIBE
FICHA TECNICA DE

SOLICITUD
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PRESUPUESTOTAL DE INGRES®&0 2016

Fecha de la Asamblea de aprobacién del Presupuesto para 2016:

INGRESOS

CONCEPTO DESCRIBIR PROCEDENCIA PREVISTOS
Importe

APORTACIONIE o socios:
SOCIOS POR CUQO

OTRAS
APORTACION
SOCIO:!

Participacion Ciudadana:

Otras Subvenciones Municipales:

SUBVENCION
MUNICIPALE

SUBVENCIONES
OTRAS
ADMINISTRACION

OTROS INGRESOS,
SU CAS(

TOTAL INGRES

ELPRESIDENTE EL TESORERO

Fdo.: Fdo.:
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PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS.- Afio 2016

Fecha de la Asamblea de aprobacion del Presupuesto para 2016:

GASTOS PREVISTOS

COMCEPTD DETALLE i .

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: suministra da sarvicias {mgua, luz, tfna.,

atc.); matasial da aficing; seguros; mantanimiente sade sociol (pequanas

raparaciones|; g,

DESARROLLO DE

GASTOS SUACTIVIDAD ¥
GASTOS

OBJETO DE LA GENERALES DE
FUNCIONAMIENTO

SUBVENCION DE
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SERVICIO DERELACIONES LABORALES, FORMACION Y ACCION
SOCIAL

Este anuncio ha sido publicado inicialmente en el BOPA n° 36 de fecha 13 de Febrero de 2014 y su
modificacion fue publicada en el BOPA n° 78, de 5 de Abril de 2016. Articulos 46, apartado 1y 47, apdo.
1l

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS EMPRESAS DE PROMOCION Y DESARROLLO
DEL AYUNTAMIENTODE GIJON

Capitulo I. Ambito de aplicacion y comision de seguimiento
Articulo 1.2 Ambito funcional.

1. El presente Convenio tiene por objeto la regulacion y el establecimiento de las condiciones de trabajo del
personal laboral que presta servicios en las sigentes Empresas Municipales, que constituyen las Empresas de
Promocion y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijén:

? Sociedad Mixta de Turismo Gijon, S. A.
2 Centro Municipal de Empresas de Gijon, S. A.

? Empresa Municipal de la Vivienda de Gijon, S. L.

2 Jardin Boténico Atlantico de Gijén, S.A.

? Teatro Jovellanos de Gijon, S. A.

2. Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este Convenio los siguientes colectivos:
a) El personal eventual o de confianza.

b) El personal vinculado a las Empresas de Promaai y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijén en virtud de
una relacion laboral especial de alta direccion.

c¢) El personal contratado por el Ayuntamiento de Gijon dentro de Planes y programas publicos de empleo
sujetos a un convenio colectivo especifico.

Articulo 22 Ambito personal.

Dentro del ambito funcional indicado, el presente Convenio afecta a todos los trabajadores/as de las
Empresas de Promocidn y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijon, ya sea la vinculacion de los/as mismos/as de
caracter permanente o daluracién determinada.

Articulo 3.2 Ambito territorial.

El ambito territorial del presente Convenio se circunscribe al Concejo de Gijon, Unico en el que existen
centros de trabajo de las Empresas de Promocién y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijén.

Articulo 42 Ambito temporal.

1. El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su firma y su vigencia finalizara el 31 de
diciembre de 2015, sin perjuicio de la posibilidad de revisién del Convenio durante su vigencia, especialmente
en lo relativo ala tabla salarial y al plan de empleo.

2. Llegada la fecha de vencimiento, el presente Convenio se entendera prorrogado automaticamente de no
mediar denuncia expresa de alguna de las partes, formulada por escrito con un mes de antelacion como
minimo a la £cha de su vencimiento.

En tanto no se suscriba un nuevo convenio, Unicamente quedara prorrogada la parte general del presente
Convenio que no esté referida a un ejercicio econémico concreto; transcurrido el periodo de un afio desde la
denuncia, el presenteConvenio se prorrogara hasta la entrada en vigor del siguiente en los términos sefialados
anteriormente.

Articulo 5.2 Estabilidad en el empleo.

Las Empresas de Promocion y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijon orientaran su politica de personal a
garantizar la estabilidad en el empleo de todo el personal.

Articulo 6.2 Representacion.
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La Comision Negociadora, en la que se ha alcanzado el presente Convenio Colectivo, estara integrada por las
organizaciones sindicales mas representativas y por aquellas que hayabtenido un 10% o mas de los
representantes del 6rgano de representacion del personal de las Empresas de Promocién y Desarrollo del
Ayuntamiento de Gijon, hasta un maximo de diez personas por la parte social. Asimismo, dicha Comisién
Negociadora estara inégrada por los representantes de las Empresas de Promocién y Desarrollo y del
Ayuntamiento de Gijon.

Articulo 7.2 Absorcion y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones econémicas pactadas en este Convenio sustituyen, compensan y absorben, en cémputo
anual y global, a las ya existentes el 31 de diciembre de 2011, cualquiera que sea la naturaleza, origen o
denominacién de las mismas, sin perjuicio de la aplicacion de cualquier disposicién legal que, en conjunto,
pudiera tener efectos mas favorables.

Articulo 82 Comision Mixta de Seguimiento.

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia y aplicacion de este
Convenio Colectivo, se crea una Comision de Seguimiento, integrada por igual nUmero de representantes del
Ayuntamiento y de las Empresas de Promocién y Desarrollo, de un lado, que de la representacion sindical, de
otro. La representacion social estara formada por los sindicatos firmantes del presente Convenio y su nimero
de integrantes sera de diez, en proporon a su implantacién en el 6rgano de representacion constituido en el
ambito este convenio. Podran designarse suplentes de los titulares, y a las reuniones de la misma podran
asistir, también, asesores, con voz pero sin voto. La presidencia de la Comis@oresponderd a un
representante del Ayuntamiento.

Las reuniones ordinarias de la Comisién se celebraran una vez al trimestre. La Comision se reunira con
caracter extraordinario a peticion de cualquier organizacién sindical firmante, o por iniciativa del
Ayuntamiento. Las reuniones extraordinarias habran de ser convocadas dentro de las 72 horas siguientes a la
fecha en que se hubiera recibido la solicitud de reunion por la Presidencia de la Comision.

Corresponde a la Comision de Seguimiento:
1. Realizar ebeguimiento e interpretacion del presente convenio.
2. Impulsar la negociacion del desarrollo del mismo.

3. Debatir y proponer medidas en relacion a formacion, acciéon social, evaluacién del desempefio, salud
laboral e igualdad.

4. Conocer y dictaminar la m@nificacion de necesidades de personal, nombramientos, incluidas las
comisiones de servicios, contratacion, modelos de bases de seleccion de personal, ejecucion de ofertas de
empleo, vacantes, establecimiento de objetivos de reduccion de la temporalidadntol y seguimiento
de las bolsas de empleo, y asimismo cuantas otras cuestiones se determinen relacionadas con el empleo y
la contratacion.

5. Ser cauce de resolucion interna de conflictos.
A requerimiento de cualquiera de partes debera de mediar sobraiantas cuestiones y conflictos de intereses
pudieran suscitarse en el ambito de aplicacion del presente Convenio durante el periodo de vigencia del

mismo, disponiendo de un plazo maximo de quince dias para pronunciarse, a contar desde que le fuera
sometido a su conocimiento.

Articulo 9.2 Acuerdos de la Comision de Seguimiento.

1. Los acuerdos de la Comisién de Seguimiento tendran caracter vinculante para ambas representaciones y
para el ambito general del Convenio, formando parte del mismo.

2. Los acuerdos d la Comision se tomaran por mayoria, siendo preciso, al menos, el voto favorable del 60%
de los componentes de la Comisién, en la representacion sindical. Dichos acuerdos se documentaran en las
correspondientes actas, que se haran publicas en la Intramaunicipal para su conocimiento general.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo y relaciones de puestos de trabajo

Articulo 102 Organizacioén del trabajo.

1. Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de cadade
las Empresas de Promocion y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijon y de su personal directivo, sin perjuicio de
la negociacion con los representantes sindicales de los/as trabajadores/as sobre sus condiciones de empleo.

2. La mejora continua del sengio publico en términos de economia, eficacia y eficiencia constituye un
objetivo fundamental de la organizaciéon, contando con la implicacion y participacion de los/las
trabajadores/as a través de sus representantes legales y de los cauces establecidos.

3. Sobre la base de lo anterior, la actuacion de la organizacién se fundamenta en los siguientes principios:

a) Servicio a la ciudadania y a los intereses generales.
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b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocion profesional.
¢) Sometimientopleno a la ley y al derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio.

f) Eficacia en la planificacion y gestién de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificacion profesional permanete del personal publico.

h) Transparencia.

i) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.

i) Mejora de las condiciones ambientales y de la salud laboral.

k) Integracion participativa de todo el personal empleado en la implantacion de nuevos sistemas y nuiie
de trabajo y prestacion de servicios publicos.

[) Facilitacion de la conciliacion de la vida laboral y familiar.
Articulo 112 Manuales de Funciones de IBmpresas de Promocién y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijon.

1. La definicién de la estructura @tectiva de cada Empresa es facultad de la Presidencia de la misma, sin
perjuicio de las atribuciones del Consejo de Administracién, de conformidad con los Estatutos de cada
Sociedad.

2. La definicién de las funciones del resto de la estructura organizativde cada Empresa sera objeto de
negociacion en el seno de la Comisién Negociadora.

Articulo 122 Relaciones de Puestos de Trabajo.

1. Cada una de las Empresas de Promocion y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijon estructura su
organizacion a través de laRelaciones de Puestos de Trabajo, que son el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacién y clasificacion de los puestos de trabajo de acuerdo con las necesidades de los
servicios, y en el que se precisan sus caracteristicas esencialéndo, asimismo, el mecanismo de adaptacion
permanente de estas estructuras a las necesidades y objetivos de cada Empresa. La Relacion de Puestos de
Trabajo incluira la enumeracion de los puestos existentes, con expresion de los siguientes datos:

2 Cddigo.

2 Denominacién y caracteristicas esenciales.

? Dotaciones.

? Nivel de Complemento de Destino o equivalente.

? Cuantia del Complemento Especifico o equivalente y elementos fijos que los conforman.
2 Tipo de puesto.

? Forma de provision.

? Grupo o Grupos delasificacion.

? En su caso, titulacion especifica requerida para el puesto.

2. En el marco de los principios sefialados, cada una de las Empresas de Promocién y Desarrollo, previa
negociacion, establecerd el nimero, denominacién, caracteristicas de losegiws de trabajo y requisitos
exigidos para su desempefio, asi como del resto de las condiciones de empleo de los mismos, tipificando los
puestos de trabajo de caracteristicas analogas o comunes en toda la organizacion. Igualmente, se negociaran
los aspect retributivos con sujecion a la normativa vigente en cada momento sobre esta materia y con las
limitaciones impuestas por la misma.

3. La Relacion de Puestos de Trabajo se actualizara periédicamente y podra modificarse por el Consejo de
Administracion, previa negociacion con los representantes legales de los/as trabajadores/as.

Articulo 132 Catélogo de puestos no permanentes.

1. El Catalogo de Puestos no Permanentes constituye un instrumento de gestion, seguimiento y control del
personal temporal de cada na de las Empresas de Promocion y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijon, e
incluye la relacién de contratos de duracion determinada de personal laboral, no vinculados a puestos de
trabajo configurados en la Relacion de Puestos de Trabajo. En dicho catélog® especificaran las
caracteristicas de la contratacion, indicando la categoria y grupo profesional, el tipo de contrato laboral, asi
como la duracion prevista del mismo y justificacion de su existencia.

2. El Catalogo de Puestos no Permanentes sera aprdbgor cada una de las Empresas de Promocion y
Desarrollo, previo informe de la Comisiéon Mixta de Seguimiento y sera publicado en la Intranet municipal.
Dicho Catélogo sera objeto de actualizacion periddica, con el indicado régimen de publicidad.
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Articulo 142 Reorganizacion y reestructuraciones.

1. Las partes que suscriben el presente Convenio coinciden en que el proceso de reforma de las Empresas
de Promocion y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijon exige introducir continuos cambios organizativos y de
gestién, que pueden suponer innovaciones que afecten a las condiciones de empleo del personal.

2. Por esta razén, y reconociendo la capacidad de atdrganizacion de cada una de las Empresas de
Promocién y Desarrollo de la Administracion, las partes acuerdan qulos proyectos de reorganizacion
administrativa que impliquen una modificacién de las condiciones de empleo del personal tendran el siguiente
tratamiento:

a) Cada Empresa informara previamente a las organizaciones sindicales de los proyectos de cambios
organizativos que impliquen transformaciones del régimen juridico de sus servicios o reasignacion de
efectivos entre los distintos servicios.

b) En la fase de elaboracion de la propuesta o proyecto de cambio de marco juridico del servicio afectado o
de la reasignacion de efectivos, cada Empresa, apoyandose en los informes técnicos necesarios,
consultara con las organizaciones sindicales sobre la repercusion que dichos procesos tengan en las
condiciones de trabajo del personal afectado.

c) Cada Empresa y lasrganizaciones sindicales negociaran los aspectos organizativos de los distintos
servicios que afecten a las condiciones de trabajo, supongan una modificacion sustancial de las mismas,
impliquen transformaciones de régimen juridico de un determinado sere¢io 0 supongan una
reasignacion de efectivos.

d) Cada Empresa se compromete a dimensionar adecuadamente los efectivos de personal de manera que se
reduzca al minimo imprescindible la temporalidad, sin que esta tasa de temporalidad sobrepase el 5%.
Este porcentaje se calculard respecto al numero total de empleados de todas las Empresas de
Promocién y Desarrollo, del Ayuntamiento de Gijon y de los Organismos Auténomos dependientes del
mismo, con exclusion de los trabajadores de los planes y programas publiaes empleo. Anualmente,
se publicard en la Intranet el referido indice de temporalidad.

e) Para la contratacion de personal laboral temporal las Empresas de Promocién y Desarrollo del
Ayuntamiento de Gijén seguirdn las normas y criterios generales estabidos en el Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo.

f) Las Empresas de Promocion y Desarrollo y las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio se
comprometen en ladefensa de los servicios publicos y en la gestion de los mismos con fundamento en
criterios de calidad, economia, eficiencia y eficacia.

Articulo 152 Evaluacion del Desempefio.

1. La evaluacién del desempefio es el instrumento a través del que se acreditec@mpromiso de los
trabajadores en la consecucion de los objetivos de cada una de las Empresas de Promocion y Desarrollo del
Ayuntamiento de Gijon y el interés en la mejora de los servicios publicos.

2. Dicha evaluacion se regulara en el Manual de EvaliGatdel Desempefio en el que se que se especificara
el sistema de evaluacion del desempefio a implantar en las Empresas de Promocion y Desarrollo y se
determinaran sus efectos en la carrera profesional horizontal, la formacion, la provisién de puestos deb@io
y en la percepcion de las retribuciones complementarias que, en su caso, se establezcan.

Las Empresas de Promocién y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijén se comprometen a elaborar el citado
Manual de manera inmediata a la entrada en vigor del presen@onvenio. Dicho Manual debera ser aprobado
previa negociacion con la representacion sindical.

Capitulo Ill. Planes de empleo y carrera profesional
Articulo 162 Organizacion del trabaje

1. La politica de empleo publico de las Empresas de Promocion y Deslo del Ayuntamiento de Gijén se
ajustara a los siguientes objetivos:

2 Racionalizacion del empleo a través de las Ofertas de Empleo Publico enmarcadas dentro de Planes de
Empleo, cuya finalidad principal sera la consecucién de la eficacia en la prestacile los servicios y de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos humanos disponibles mediante una dimensién adecuada de sus
efectivos, que se concretara en los sectores y categorias que se consideren prioritarias.

? Verificacion de la racionalidaden la distribucion del empleo al objeto de optimizar la estructura
ocupacional en cada servicio, al mismo tiempo que se incrementen las oportunidades de promocién
implantando medidas de mejora del rendimiento de los servicios publicos a través del increnterde la
productividad del empleo publico.

? Consolidacion del empleo temporal, convirtiéndolo en fijo en la medida en que los puestos de trabajo
atiendan necesidades o cometidos de caracter permanente y no coyuntural.
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2 Desarrollo de un Plan de Igualdadjue contemple, entre otros aspectos, el acceso a los empleos publicos,
al objeto de eliminar los obstaculos que impiden el acceso de la mujer a determinadas profesiones u
oficios.

? Garantia de que la temporalidad en las plazas de las plantillas de las Eesas Municipales de
Promocién y Desarrollo no sobrepase el porcentaje del 5%, calculado respecto al ambito establecido en
el articulo 14.2 d).

? Reserva de un nimero determinado de plazas para personas con discapacidad.

2. Los Planes de Empleo, como instmentos de planificacién integral de recursos humanos contendran las
siguientes previsiones y medidas:

? Andlisis de la dimensién y estructura de la plantilla que se considere adecuada para el sector o area de
que se trate.

? Medidas y procesos que deberdvarse a cabo en materia de formacién, movilidad, promocién interna
vertical y horizontal, ingreso y modificacién o distribucion de puestos de trabajo para adaptar la plantilla
y el perfil profesional de sus integrantes a las necesidades de cada departaioeo servicio.

2 Concrecion de las plazas que se reserven en cada Oferta Publica a las personas con discapacidad, asi
como a la consolidacion del empleo temporal en fijo.

? Estudio del Impacto de Género en cada una de las Ofertas de Empleo.

Articulo 172 Plan deEmpleo yOfertas deEmpleo Publico.

1. El Plan de Empleo comprende la prevision de incorporacion de recursos humanos a través de las Ofertas
de Empleo Publico en cada ejercicio presupuestario, dentro de los limites permitidos por la legislacion vige
en cada momento, una vez analizadas las necesidades de personal de nuevo ingreso, entre las que se encuentra
la reduccion de la temporalidad en las plazas vacantes, asi como las nuevas incorporaciones en los servicios
que se consideran prioritarios erfuncién del servicio a los ciudadanos.

2. Las Ofertas de Empleo Publico comprenderan las necesidades de recursos humanos con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse con personal de nuevo ingreso en cada ejercicio. En ellas se indicara la
denominacién de las plazas, categoria profesional y los turnos de promocion interna, libre y de discapacidad,
de las plazas previstas, asi como la Empresa de Promocién y Desarrollo convocante del proceso selectivo.

3. En las bases de las convocatorias de cada Ofdtzblica se expresara necesariamente si se acumulan al
turno libre, las plazas no cubiertas en el turno de promocién interna, asi como el procedimiento a seguir en el
caso de vacantes dentro del turno de personas con discapacidad. Asimismo se establecer@lehdario de
ejecucion y se facilitara la documentacion necesaria sobre temas especificos del Ayuntamiento de Gijon y sus
Empresas de Promocién y Desarrollo.

4. Las Empresas de Promocion y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijon podran disponer de un registe
expertos/as y de empleados/as municipales, con acreditada experiencia, titulacion y conocimientos, a efectos
del nombramiento de los miembros de los Tribunales de Seleccion. Este registro serd de conocimiento de las
organizaciones sindicales y se efrara un protocolo de funcionamiento de los Tribunales de Seleccidn, previo
dictamen de la Comisioén Mixta de Seguimiento del presente Convenio.

Como forma de colaboracion de las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio en el desarrollo
de los procesos selectivos dentro del marco de este Convenio, las Empresas de Promocién y Desarrollo se
comprometen a comunicar a las organizaciones sindicales firmantes del mismo las propuestas de acuerdos y
resoluciones que afecten a la convocatoria, listas prisionales y definitivas y nombramientos de Tribunales y
Comisiones de valoracién a efectos de que dichas organizaciones sindicales puedan formular las observaciones
0 propuestas de mejora que consideren conveniente, sin perjuicio de la potestad de cadapEesa de
Promocion y Desarrollo de acoger o denegar dichas observaciones.

5. Los Tribunales y érganos de seleccion solamente elevaran propuesta de contratacion respecto a un
ndmero de aprobados no superior al de plazas convocadas.

Igualmente y con lafinalidad de asegurar tanto la cobertura de las plazas, en caso de renuncia o de no
acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria, como la contratacion temporal para casos de urgencia y
necesidad, los organos y Tribunales de Seleccion podran remital 6rgano de gestion de personal
correspondiente una relacion complementaria de los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios y
pruebas.

Articulo 18.2 Periodo de prueba.

1. La importancia e interés general del servicio publico local requiere uyperiodo previo de adaptaciéon o
aprendizaje operativo 0 curso selectivo que abarque desde la propuesta de contratacion de la persona
seleccionada hasta su incorporacion como laboral fijo de plantilla.

2. El periodo de prueba sera por grupo o titulacion sigente:

32134

Mayo 2016



Boletin Informativo Municipal

BIM237/

de Gijon
Grupo A: Subgrupos Aly A2: 3 meses.
Grupo B: 2 meses.
Grupo C: Subgrupos Cly C2: 2 meses.
Grupo D: 1 mes.

3. Los/as aspirantes que no superen el periodo de prueba de acuerdo con el procedimiento de calificacion
previsto en la convocatorig tendran derecho a un segundo periodo de prueba. En el caso de que no se
superase éste, perderan el derecho a su contrataciéon como trabajador/a fijo de plantilla, mediante resolucion
motivada del 6rgano competente.

4. El periodo de prueba comprende una $& tedrica y una fase operativa. La duracién de la fase teérica no
podra ser inferior a 25 horas. La fase operativa se llevara a cabo en un servicio o dependencia de la Empresa
de Promocién y Desarrollo correspondiente, y sera supervisada por la personasp®nsable de dicho servicio o
unidad.

Articulo 192 Concurso de traslados de puestos no singularizados.

1. Cuando se produzcan vacantes de puestos no singularizados y con caracter previo a la incorporacién de
efectivos de nuevo ingreso procedentes de la O@fe de Empleo Publico de cada afio, se procederd a la
convocatoria de un concurso de traslados, en el que podra participar los trabajadores de cada una de las
Empresas de Promocién y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijon con dos afios de permanencia en larEsap
Las convocatorias se ajustaran a los criterios previstos en el anexo Ill del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Gijén y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo. En dichas
convocatorias se detallaran los requisis de participacion, las caracteristicas del puesto de trabajo y requisitos
para su desempefio, asi como el baremo de méritos conforme al cual se resolvera el concurso, en el que se
podran tener en cuenta la antigiiedad, cursos de formacién y perfeccionamiendirectamente relacionados
con el contenido del puesto de trabajo y experiencia requerida.

Sin perjuicio de lo anterior, se procurard anualmente aprobar convocatorias de concurso de traslados entre
el personal de cada una de las Empresas de Promocion gsBrrollo del Ayuntamiento de Gijon a fin de
garantizar la movilidad funcional.

2. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, quienes ocupen con caracter definitivo puestos no
singularizados podran ser adscritos por necesidades del servicio, ya sea coracger temporal o definitivo a
otros de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y complemento especifico o similar, siempre
que para la provision de los referidos puestos esté previsto el mismo procedimiento.

3. Son puestos no singularizadosqaiellos que no se individualizan o distinguen de los restantes puestos de
trabajo en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 202 Carrera Administrativa y Promocion Profesional.

1. En la carrera administrativa del personal de las Empsas de Promocion y Desarrollo del Ayuntamiento
de Gijon existen las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresién de categoria personal, sin necesidad de que el
trabajador o trabajadora cambie de puesto de trabajo. A estafectos se valorara la trayectoria y
actuacion profesional, en el contexto de la evaluacion del desempefio.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los
procedimientos de provision de puestos de trabajo: lile designacion y concurso de méritos.

¢) Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde una categoria de un subgrupo o grupo de
clasificacion profesional a otra categoria de un grupo o subgrupo superior. Para garantizar tanto el
derecho a lapromocidn interna vertical, como la libre concurrencia, con caracter general se prevera un
namero suficiente de plazas de libre concurrencia junto con las de promocioén interna, salvo que se
justifique motivadamente su excepcion.

d) Promocidn internahorizontal, que consiste en el ascenso a categorias del mismo subgrupo profesional.

2. El concurso de méritos sera el sistema ordinario de provision de puestos de trabajo de los puestos
singularizados. El baremo de méritos sera comun para las diferentesnsmcatorias y en él se tendra en cuenta:
la antigiedad, el desarrollo de la carrera profesional, los cursos de formacion y perfeccionamiento
directamente relacionados con el contenido del puesto de trabajo, la valoracion del trabajo desarrollado y la
experiencia requerida.

3. Atendiendo a su especial responsabilidad y confianza, se podran proveer por el sistema de libre
designacion los puestos de trabajo que tengan una estrecha relacién con el desarrollo e impulso de los
proyectos y politicas de las Empresade Promocién y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijon, y que, por tanto,
impliquen un alto grado de responsabilidad y confianza. El nimero de estos puestos no llegara en ningln caso
al 10% del total de los puestos de trabajo configurados en la relacion daestos de trabajo.
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Articulo 212 Modalidades de la carrera administrativa.

1. Los/as trabajadores/as de las Empresas de Promocién y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijon tendran
derecho a la carrera horizontal conforme a los principios de igualdad, méritogapacidad, de conformidad con
lo previsto en el presente Convenio Colectivo, y en funcién del grado de consecucion de los objetivos
establecidos por los érganos de direccion de cada Empresa de Promocion y Desarrollo.

2. La carrera horizontal se estructuraen cinco tramos por cada grupo o subgrupo profesional. Cada tramo
se corresponde con una categoria personal que ostentardn todos/as los/as trabajadores/as fijos/as de las
Empresas de Promocién y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijon.

La carrera horizontal dard comienzo transcurridos cinco afios desde la fijeza del personal evaluable. A
partir de dicho plazo, el personal se encuadrara en alguna de las siguientes categorias personales:

a) Primera categoria.
b) Segunda categoria.
c) Tercera categoria.
d) Cuartacategoria.

e) Quinta categoria.

Cada categoria personal define el desarrollo alcanzado profesionalmente por los/as trabajadores/as, en el
contexto de la evaluacion del desempefio.

3. Cada Empresa Municipal de Promocion y Desarrollo llevara a cabo anualneeel procedimiento de
evaluacion para la obtencion de la correspondiente categoria.

Los ascensos de categoria serén consecutivos, siendo precisa la permanencia, continuada e ininterrumpida,
del personal laboral fijo en situacion de servicio activo @igencia del contrato, o en cualquier otra situacion
que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo en el correspondiente grupo o subgrupo
profesional durante el tiempo que a continuacion se indica:

2 Cinco afios en la primera categoria pa acceder a la segunda categoria.
2 Cinco afios en la segunda categoria, para acceder a la tercera.

2 Cinco afios en la tercera categoria para acceder a la cuarta.

2 Cinco afios en la cuarta categoria para acceder a la quinta.

4. La progresion en la carrerahorizontal se realizara en el grupo o subgrupo profesional en el que ellla
trabajador/a se encuentre en activo o en cualquier otro que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto
de trabajo, computando como ejercicio profesional el tiempo efectivam&sn desempefiado. El reconocimiento
de la correspondiente categoria de carrera profesional implicara el abono de un complemento denominado de
carrera profesional, destinado a retribuir la progresion alcanzada dentro del sistema de carrera horizontal. La
cuantia de dichos complementos consta reflejada en el anexo I.

Articulo 222 Evaluacion del desempefio y comision técnica de evaluacion.

1. La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide la conducta profesional y el
rendimiento o logro de resultados. El sistema de evaluacion sera el previsto en el Manual de Evaluacion del
Desempefio que se elabore conforme a lo establecido en el articulo 15 del presente Convenio. Dicho sistema
debera adecuarse en todo caso a los principios de transpareaciobjetividad, imparcialidad y no
discriminacion, aplicAndose sin menoscabo de los derechos de los/as trabajadores/as.

2. En la Comision Mixta de Seguimiento se aprobaran las conclusiones finales del resultado de la valoracion,
encargandose, asimismo, destudiar las solicitudes de revision de la evaluacion que se formulen.

Articulo 23.2 Nombramientos provisionales y movilidad funcional.

1. La Gerencia de cada Empresa podra nombrar con caracter provisional en comision de servicios a
trabajadores/as fijos/as para la provision de puestos de trabajo vacantes, en casos de urgente e inaplazable
necesidad.

2. La duracion maxima de dicha comisién sera de un afio, sin que su desempefio implique consolidacion
retributiva alguna.

El puesto de trabajo asi cubierto deber&er incluido necesariamente en la siguiente convocatoria de
provisién por el sistema que corresponda. Si el puesto quedase desierto o vacante podra prorrogarse
nuevamente la comision de servicio por un afio.

La comision de servicio comporta reserva de pués de trabajo.

3. Cuando un/a trabajador/a se encuentre en alguna situacion que comporte reserva de puesto de trabajo,
la Gerencia de cada Empresa podra adscribir temporalmente, si las necesidades del servicio lo requieren,
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durante el tiempo que el puestopermanezca reservado, al/a trabajador/a que cumpla los requisitos
establecidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo, previa conformidad del empleado/a propuesto/a.

Asimismo, en los supuestos en los que un/a trabajador/a reingrese al servicio activo, eascesado/a,
removido/a de su puesto o éste resulte amortizado y no ostente derecho o reserva de puesto de trabajo, podra
ser adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo vacante en la relacion de puesto de trabajo que
corresponda. Dicho puesto deberdgualmente incluirse en la siguiente convocatoria de concurso para su
provision.

4. En casos excepcionales, la Gerencia de cada Empresa podra atribuir a los/las trabajadores/as el
desempefio temporal en comisién de servicios de funciones que no estén asidgs especificamente a los
puestos incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo, o la realizacion de tareas que, por causa de su
mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los/las
trabajadores/as que desempefien con caracter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas
tareas.

5. La asignacion provisional de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al
subgrupo/grupo de clasificacion profesional en el que esteneuadrado el puesto de trabajo, solo sera posible
si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion, y
siempre y cuando se esté en posesion de la titulacion académica o profesional precisa paeacer dichas
funciones.

6. El desempefio de funciones superiores no producird en ningin caso el ascenso automatico ni la
consolidacion de las retribuciones inherentes al puesto de trabajo. La Gerencia de cada Empresa podra
autorizar la realizacién de funcones superiores a las del subgrupo/grupo en el que esté encuadrado un puesto
en funcién de las necesidades técnicas u organizativas del servicio, informando al 6rgano de representacion
competente de las resoluciones acordadas. En todo caso, su duraciorpodra exceder de un afio y la persona
afectada tendra derecho a percibir la diferencia retributiva entre las retribuciones complementarias del puesto
del que es titular y las del puesto o funcién que se le encomienda, a excepcion de los complementos deteara
personal.

El procedimiento para asignar dichas funciones sera el siguiente: En primer lugar se propondra al siguiente
en orden de la lista de aprobados si se hubiese celebrado promocién interna para el puesto a cubrir y de no
darse este supuesto setilizara el criterio de mayor experiencia en el &rea o servicio, respetando en todo caso
la titulacién académica o profesional exigida para ejercer el puesto de trabajo.

7. Excepcionalmente y por necesidades perentorias e imprevisibles la Gerencia de c&tiapresa podra
destinar a un/a trabajador/a para la realizacion de funciones inferiores no correspondientes a su grupo
profesional por el tiempo imprescindible, manteniendo la retribucion y deméas derechos inherentes a su
grupo/subgrupo de origen, dando cueta a la representacion competente de la decision adoptada.

8. Tanto en la asignacién de funciones superiores como inferiores, solo podra realizarse del
grupo/subgrupo inferior al inmediato superior o viceversa.

Si finalizado el plazo méaximo previsto persiten las mismas causas que motivaron en su momento la
autorizacion de funciones superiores como inferiores al grupo de clasificacion profesional, previa informe que
justifique la persistencia de estas causas, se decidira sobre la procedencia o0 no de agdorun nuevo periodo
de proérroga de la situacién asi como el limite maximo de duracion de la misma.

9. En el supuesto de disfrute vacacional, baja prolongada del titular responsable de un servicio o unidad o
cualquier otra circunstancia que genere ausencig fuese necesario encomendar mediante decision escrita a
otro/a trabajador/a la responsabilidad del citado servicio o unidad, o el desempefio de funciones distintas a las
asignadas a un puesto de trabajo, la nueva responsabilidad asumida llevara impli@ioderecho a percibir la
diferencia de retribuciones complementarias entre el puesto desempefiado por el/la trabajador/a afectado/a y
el correspondiente al titular a quien sustituye, siempre que el desempefio de esta responsabilidad se realice en
el mismo régimen de jornada y condiciones de trabajo.

Articulo 242> Desempefio de puestos directivos.

1. Quienes accedan por el sistema de libre designacion a puestos de trabajo de caracter directivo, de
confianza o de alta direccion o de una empresa de promocion y de®llo percibiran las retribuciones
asignadas a dichos puestos de trabajo, que tendran el caracter de no consolidables, en tanto se hallen
desempefiando los mismos.

2. El acceso a estos puestos de trabajo no supondra en ningn caso el cambio de categmfesppnal que
serd la misma que tuviere acreditado inicialmente en su empresa de adscripcion.

3. En el supuesto de acceso a puestos de confianza, cargos directivos o de alta direccion, excluidos de la
regulacion del presente Convenio, quienes desempefiasdichos puestos de trabajo, mantendran la reserva de
la plaza de plantilla de la que fuesen titulares y del puesto de trabajo que hubiera obtenido por concurso de
meéritos y el derecho a que el tiempo de desempefio en esta situacién se compute a efectosederdjo de
trienios, en tanto desempefien dichos cargos, pudiendo optar por permanecer mientras dure esta situacion en
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servicio activo o en cualquiera de las situaciones previstas en estos casos en la normativa laboral
correspondiente a su relacion de emplegon alguna de las Empresas de Promocion y Desarrollo. El tiempo de
permanencia en dichos puestos se computara a efectos de la carrera profesional horizontal en los términos
gue se determinan en el presente Convenio.

Capitulo 1V. Retribuciones
Articulo 252 Régimen retributivo.

1. Las retribuciones del personal al que resulta de aplicacion el presente Convenio Colectivo estan
integradas por las retribuciones basicas y las complementarias.

2. Son retribuciones basicas las que estan integradas por el suelds, trienios y las pagas extraordinarias,
gue seran las establecidas para los empleados publicos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

3. Las retribuciones complementarias estan integradas por el complemento de destino, el complemento
especifico, el complemento de productividad, las gratificaciones por servicios extraordinarios y el
complemento de carrera profesional.

4. Como anexo Il de este Convenio Colectivo se incluye la tabla salarial.
5. El abono de las retribuciones salariales se realizaré@timo dia laborable de cada mes.
Articulo 26.2 Complemento de destino.

El complemento de destino, fijado, en funcion del nivel con el que se haya configurado el puesto de trabajo
desempefiado, segun se detalla en la tabla salarial, revisable anualmenteeéporcentaje que se establezca
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 272 Complemento especifico.

1. Es el concepto destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencién a
los elementos qudo configuran, cuya cuantia debera figurar en la relacion de puestos de trabajo. Dicho
complemento especifico puede ser:

a) Por Responsabilidad y Dificultad Técnica, que se retribuye en aquellos puestos de trabajo que por sus
caracteristicas tengan asignadas, con caracter relevante, funciones que implican una especial
responsabilidad y dificultad técnica de mayor contenido e iniciativa. Las cuantias para el ejercicio 2013
se detallan en la tabla salarial del anexo Il, con un minimo del 4,45% sobreseéldo, complemento de
destino y elemento base del complemento especifico cuando esté asignado este elemento.

b) Por Especial Dedicacion, que se asignara a aquellos puestos de trabajo que por sus especiales
caracteristicas exijan un horario superior al eigido con caracter general, una jornada partida, asi como
en su caso, una disponibilidad. Los elementos que componen esta especial dedicacion pueden ser los
siguientes:

? Mayor Dedicacion: El 11,64% sobre el sueldo, complemento de destino y elementos bgsge
responsabilidad y dificultad técnica, del complemento especifico. Implica la realizacién de un
horario superior al establecido con caracter general.

2 Jornada Partida: El 4,45% sobre el sueldo, complemento de destino y elementos base y de
responsabilidad y dificultad técnica del complemento especifico.

Implica la realizacién de la jornada semanal asignada al puesto de trabajo en horario de mafiana y
tarde. El porcentaje se ha calculado sobre la base de un méaximo de dos tardes semanales. Dicho
porcentaje podra ser ajustado proporcionalmente en funcion del nimero de tardes que se fije en
el calendario laboral.
Siendo los porcentajes los siguientes:

Una tarde a la semana: JP1: 2,22%.

Tres tardes a la semana: JP3: 6,67%.

Cuatro tardes a la semana: JP&;90%.

Cinco tardes a la semana: JP5: 11,12%.

2 Disponibilidad: El 8,79% sobre el sueldo, complemento de destino y elementos base y de
responsabilidad y dificultad técnica, del complemento especifico. La Disponibilidad implica una
flexibilidad horaria mafana, tarde y/o noche, para adaptar los tiempos de trabajo a las especiales
caracteristicas del puesto de trabajo.

c) Complemento de carrera profesional: destinado a retribuir la progresion alcanzada dentro del sistema
de carrera horizontal. La cuantia de idho complemento sera la fijada en el anexo I.

2. Igualmente, se retribuirdn con el caracter de complemento especifico variable determinadas condiciones
de aquellos puestos de trabajo que, por su condicién de variables, se determinen en el calendario
laboral y que pueden ser:

a) Domingos vy festivos: Por cada domingo o festivo trabajado por aquellos colectivos que, en razén a sus
peculiaridades, no se les retribuya esta caracteristica en el complemento especifico fijo previsto en la
Relacion de Puestos de &bajo.
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b) Turnicidad: el 3,33% sobre el sueldo, complemento de destino y elementos base y de responsabilidad y
dificultad técnica del complemento especifico. Se considera trabajo a turnos, toda forma de
organizacion del trabajo que implique para el persorida necesidad de prestar sus servicios en horas
diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

¢) Por nocturnidad: Por cada noche trabajada, en el horario comprendido entre las 22.00 horas y las 7.00
de la mafiana, a estos efectos no sensiderara nocturnidad los cambios de turnos iniciados a las 6:45
horas.

Las cuantias de estos elementos variables se determinan en el anexo IIl.
Articulo 28.2 Horas extraordinarias y gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. Los servicios extraordharios, fuera de la jornada normal se retribuiran solamente en el caso de que no
puedan ser compensados con descansos, siendo su percepcion incompatible en todo caso con la percepcion del
complemento de disponibilidad. En ningln caso, las gratificacionésndran el caracter de fijas en su cuantia ni
periédicas en su devengo.

2. Las partes firmantes se comprometen tanto a respetar los maximos establecidos en la normativa laboral
como a eliminar el nimero de horas extraordinarias.

3. Como regla general, losxcesos de jornada se compensaran con la correspondiente reduccion de jornada
dentro del afio natural, segin se establezca en el respectivo calendario laboral, reduciéndose al maximo el
abono de horas extraordinarias hasta su supresion. Las horas extraordiies realizadas en los descansos
previstos en el calendario laboral, se compensaran o abonaran a razon de 1,5 horas por cada hora realizada. Si
estos descansos coinciden en domingo o festivo la compensacion o, en su caso abono, sera a razén de 2 horas
por cada hora trabajada.

No se podra compensar en un dia laborable si no existe exceso autorizado de horario, que podra
acumularse hasta completar una jornada ordinaria de trabajo, segun se determine en cada caso.

4. El valor de la hora extraordinaria asi com las asistencias por servicios extraordinarios, figura en el
anexo lll.

Articulo 292 El complemento de productividad.

1. Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria o iniciativa de quien
desempefie su trabajo en la consecion de los objetivos asignados al servicio o departamento de adscripcion.
Asimismo y con caracter excepcional se podra vincular a la realizacion de proyectos de interés general no
vinculados a un servicio concreto, realizados por un/a trabajador/a, preaa tramitacién del correspondiente
expediente en el que quede justificada la necesidad de realizacion del proyecto, objetivos a desarrollar, tiempo
maximo de duracién del mismo.

2. Su cuantia global no podra exceder de un porcentaje sobre los costes tatadel personal de cada
programa, servicio o departamento que coincidird con el determinado con este mismo fin en los Presupuestos
de cada ejercicio del Ayuntamiento de Gijén. En todo caso, las cantidades que perciba cada trabajador/a por
este concepto, sein de conocimiento publico de los demas empleados del Departamento u Organismo
interesado asi como de los representantes sindicales.

3. Las pagas, abonadas en concepto de productividad, derivadas de los acuerdos econdmicos alcanzados
con las organizacionessindicales firmantes de anteriores y actual Convenio, se abonaran en los meses de
marzo, junio y diciembre y se referiran a los periodos de evaluacion siguientes:

Abono de marzo: Memoria de gestion del ejercicio anterior.

Abono de junio: Periodo de dicierore ejercicio anterior a mayo del corriente.

Abono de diciembre: Periodo de junio a noviembre de cada ejercicio.
Articulo 30.? Indemnizaciones por razon del servicio.

1. Las dietas y desplazamientos por razon del servicio se retribuirdn en los términos pistos en la
normativa de la Administracién Civil del Estado, y su importe sera el que figure para el correspondiente grupo
de clasificacion en dicha normativa.

2. Se consideran asistencias las indemnizaciones percibidas por la participacion en consejosnianes,
o6rganos colegiados y cualesquiera otros trabajos realizados como consecuencia de actos protocolarios o
citaciones por razén del trabajo fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

La asistencia a juicio y demas citaciones judiciales de caracter @lcrealizadas fuera de la jornada de
trabajo, y siempre que no existan intereses personales, devengaran el derecho a percibir los importes fijados
por cada asistencia, con independencia del tiempo empleado, sin limitacion alguna en cuanto al nimero de
asistencias realizadas en cada periodo mensual y sin que las mismas tengan la consideracion de servicios
extraordinarios. En el caso de que estas citaciones impliquen un desplazamiento fuera de la localidad, se
abonara el kilometraje y dieta correspondiente.

37134



Boletin Informativo Municipal

Ayuntamiento B I I\/I 2 3 7 Mayo 2016

de Gijon

Se consideran intereses personales tanto aquellos en que se actle directa o indirectamente contra intereses
municipales o en los supuestos no derivados de actuaciones de caracter oficial.

3. En el anexo Ill de este Convenio se incluyen las cuantias asigisad las diferentes clases de asistencias,
con referencia al ejercicio 2013, y se actualizaran de conformidad con las limitaciones establecidas por la
normativa estatal.

Articulo 312 Abono de trienios.

1. Los/as trabajadores/as de las Empresas de PromocignDesarrollo del Ayuntamiento de Gijon, tendréan
derecho al percibo trienios, consistentes en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicios
en la Empresa, en otras Empresas Publicas y en las Administraciones Publicas.

2. En ningln cas@ste reconocimiento tendra mas efectos que el salarial, ni supondra el reconocimiento de
su vinculacién permanente o indefinida con la empresa, ni el reconocimiento de una categoria diferente a la
gue corresponda segun el contrato de trabajo.

Articulo 322 Anticipos.

1. El personal de las Empresas de Promocion y Desarrollo con una antigiiedad minima de un afio podra
solicitar anticipos de hasta 5.000 euros.

2. Las solicitudes de anticipos se resolveran por la Gerencia de cada Empresa, por riguroso orden de
peticion, salvo casos excepcionales que deberan ser justificados documentalmente y que no estaran sujetos a
turno alguno.

3. El reintegro de las cantidades solicitadas se hara en los siguientes periodos:
? Grupo A: Subgrupos Al y A2: 18 mensualidades.
? Grupo B: 20 mensualidades.
? Grupo C: Subgrupos C1y C2: 22 mensualidades.
? Resto de Grupos: 24 mensualidades.
Articulo 332 Deduccion de retribuciones.

1. La diferencia en cédmputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada
dara lugar, salvo justificaciones, a la correspondiente deduccion proporcional de haberes.

2. Para el céalculo del valor hora aplicable a dicha deduccion, se tomard como base la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que perciba el/la trabajadda dividida por 30 y, a su vez, este resultado por
el nimero de horas que tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia. En el caso de que, de acuerdo con su
calendario laboral, tengan una jornada de trabajo superior a 8 horas diarias, cada tramo de odioras se
considerara como una jornada diaria de trabajo.

3. La regla establecida en el apartado anterior se empleara igualmente para la deduccion en caso de huelga.
Articulo 342 Revision salarial.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, las retribianes del personal sujeto al mismo, se revisaran
anualmente en el porcentaje de incremento fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las
sociedades mercantiles publicas.

2. En todo caso se garantizaran los posibles incrementos retributivagie se recojan en la citada Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los/as trabajadores/as de las sociedades mercantiles publicas.

3. En funcién de lo que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en las revisiones
anuales de laRRelaciones de Puestos de Trabajo podra modificarse la cuantia de los complementos especificos,
para incluir en los mismos los porcentajes de actualizacion establecidos en dicha Ley de Presupuestos
Generales del Estado para las sociedades mercantiles pdbb y, en su caso, las nuevas valoraciones de los
puestos de trabajo.

Capitulo V. Igualdad y conciliacion de la vida familiar y laboral
Articulo 352 Concepto de igualdad.
1. A los efectos de este capitulo se deben tener en cuenta las definiciones dsitpsentes conceptos:

Principio de igualdad de trato: El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente, las derivadas de la
maternidad y paternidad,la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Discriminacion directa: Es la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pueda ser
tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

Discriminacion indirecta: Es la situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicién, criterio o practica puedan justifi@rse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los
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medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. Se considera discriminatoria toda orden de
discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

Discriminacion por razén de embarazo o maternidad: Constituye discriminacién directa por razén de sexo
todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias: También se considerara discriminacién por razén de sexo, lcuger trato
adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte
de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinado a impedir su discriminacion
y a exigir el cumplimientoefectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Acciones positivas: Son las medidas de caracter temporal dirigidas a remover situaciones, prejuicios,
comportamientos y practicas culturales sociales, laborales que impiden a un grupo disninado o
infravalorado alcanzar una situacion real de igualdad de oportunidades. Tales medidas, que podran ser
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el
objetivo perseguido en cada cas

2. Igualmente, conforme al art. 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, son principios de actuacién de las Empresas Municipales de Promocion y Desarrollo, los
siguientes:

a) Remover los obstaculos gei impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el fin de
ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el
desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vila personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocion
profesional.

¢) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres eng 6érganos de seleccion y valoracion.
e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier tipo de discriminacion retributiva, directa o
indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de actuacion.

3. Durante la vigencia del presente Convenio, las Empresas de Promociéon y Desarrollo y las
representaciones sindicales firmantes del nsimo, se comprometen a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

Incluir dentro del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Gijon y de sus Fundaciones, Patronato y de las
Empresas de Promocion y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijén, como uno de los objetivosgipales de la
Politica de Recursos Humanos, la adopcion de medidas positivas tendentes a lograr el equilibrio entre mujeres
y hombres, asi como remover los obstaculos que impidan alcanzar dicho objetivo, e indicadores que acrediten
la mejora de resultads en la igualdad de oportunidades, corrigiendo aquellos comportamientos u actuaciones
que impidan un mejor desarrollo.

Establecer medidas de difusiéon del catalogo de permisos y licencias, relacionados con la maternidad, la
paternidad y el cuidado defamiliares, que faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral de ambos sexos y
una participacion mas equilibrada en el disfrute de los mismos entre ambos sexos.

Avanzar en el estudio y adopcién de nuevas medidas que permitan alcanzar una concifia de vida
familiar y laboral real y efectiva entre las mujeres y los hombres, removiendo todos aquellos obstaculos que
impidan directa o indirectamente el derecho al desarrollo y promocién profesional, asi como el acceso a
puestos de responsabilidad, enondiciones de igualdad, como consecuencia de dicha conciliacion.

Establecer campafias informativas sobre las pruebas selectivas por escalas, sub escalas y categorias, en las
gue se produzca una menor participacién de mujeres o de hombres, con la finalid#alfomentar una presencia
mas equilibrada de ambos en el Ayuntamiento de Gijon, Fundaciones, Patronato y de las Empresas de
Promocion y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijon.

Establecer un canal de recogida de iniciativas y sugerencias sobre igualdad dergymidades y conciliacion
de la vida personal y familiar, reconociendo aquellas iniciativas que al implantarse mejoren sustancialmente la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que se presentaran ante la Comision de Igualdad para su
estudio.

4. Asimismo, las Empresas de Promocién y Desarrollo, en sus politicas de empleo y de gestion de personal,
desarrollara las actuaciones establecidas en la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres y la erradacion de la violencia de género.

Articulo 36.? Igualdad y acceso al empleo, promocién profesional y retribuciones.
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1. El Ayuntamiento de Gijon, dentro de su Politica de Recursos Humanos, elaborara anualmente un informe
de impacto de género como consecueigcde la ejecucion de los procesos selectivos derivados de las ofertas de
empleo publico, asi como de la seleccion de personal no permanente y de las provisiones de puestos de
trabajo, ya sean por concurso, libre designacién, asi como un estudio de la @mipn de los puestos de trabajo
por mujeres y hombres en las relaciones de puestos de trabajo. En dicho informe se incluiran las Empresas de
Promocién y Desarrollo.

2. Asimismo, anualmente se elaborara un informe, también referido a las Empresas de Prordocy
Desarrollo, en el que se indique la retribucion media por categorias y sexos, como indicador del grado de
igualdad retributiva.

3. Ambos informes deberan ser presentados ante la Comisién de Igualdad, con la finalidad de adoptar las
medidas oportunas @ara paliar las desigualdades y desequilibrios que se produzcan.

4. En todo caso, se deberan garantizar y contemplar las medidas previstas en la legislacion vigente en
materia de igualdad, en las pruebas de acceso al empleo.

Articulo 37.2 Acoso, acoso sexuglacoso por razon de sexo.

1. Constituye acoso o intimidacion en el trabajo cualquier comportamiento no deseado que tenga como
objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillane u ofensivo. El acoso ocurre cuando uno o mas trabajadores/as o directivos/as, de
manera repetida y deliberada, abusan, amenazan o humillan a una persona en circunstancias relativas al
trabajo.

2. Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal fésico, de naturaleza sexual que tenga el
propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Constituye acoso por razon del sexo cualquier comportaemto realizado en funcion del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar a su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razonxie se

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho, a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerard también acto de discriminacion por
razon de sexo.

4. Cualquier conducta que inde en los supuestos anteriores queda expresamente prohibida. Quien realice
actos de esta naturaleza incurrird en responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la responsabilidad a que
haya lugar en otras vias jurisdiccionales. Igualmente incurrirAn enesponsabilidad disciplinaria los jefes y
superiores que encubran o toleren este tipo de comportamientos.

5. Los comportamientos que incidan en los supuestos anteriores podran ser denunciados ante la Gerencia
de cada Empresa o cualquier otra instancia que £onsidere adecuada, tanto por la interesada/interesado que
sufra cualquiera de estos supuestos como por sus compafieros/as o superiores.

6. Si de la responsabilidad disciplinaria derivada de las conductas indicadas en los apartados anteriores no
se derivase el fin de la coincidencia en un mismo departamento del/a denunciante y el/a denunciado/a, la
Gerencia de cada Empresa, sin contravenir las normas sobre provision de puestos de trabajo y traslados, podra
considerar la adopcion de medidas tendentes a ponéin a dicha coincidencia, una vez recabados los informes
oportunos de los departamentos afectados, previa audiencia de los/as interesados/as.

Las Empresas de Promocion y Desarrollo garantizan la defensa juridica de las/los trabajadoras/es que por
razén de la funcidon que desempefian se encontraran en alguna de las situaciones enunciadas en los apartados
anteriores, en los términos previstos en el articulo 80 del presente Convenio.

Articulo 38.2 Planes de Formacion, Tribunales y Comisiones de Valoracion.

1. B los Planes de Formacion se incluiran necesariamente cursos sobre igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres, corresponsabilidad y prevencion de la violencia de género que se dirigiran a todo el
personal.

2. En todo caso se procurara la ptcipacion equilibrada y proporcional entre mujeres y hombres en los
cursos del Plan de Formacion y entre el personal formador.

3. Se otorgara preferencia en la adjudicacion de las plazas de participantes en los planes de formacion a
quienes se hayan incquorado al servicio procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan
reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencidon a personas mayores
dependientes o personas con discapacidad.

4. Igualmente en los Tribunalesde Seleccion y Comisiones de Valoracion de puestos de trabajo la
composicion debera ser necesariamente equilibrada de ambos sexos, justificandose en caso contrario con
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Articulo 39.2 Conciliacién de la vid personal y familiar.
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1. Con la Unica limitacion de las necesidades de servicio derivadas de la naturaleza de los servicios
prestados, los/las trabajadores/as de las Empresas de Promocion y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijén
tendran el derecho a adaptata duracion y distribucién de la jornada de trabajo para hacer efectivo el derecho
a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2. Las reducciones de jornada previstas en el capitulo VI podran acumularse de forma que se disfrute la
reduccion de manera continuada por dias 0 semanas, manteniendo el régimen de cotizacion siempre que estos
periodos de reduccién no se compatibilicen con otros trabajos. La Gerencia de cada Empresa autorizara este
tipo de reduccién acumulada de la jornada laboralrpvio informe del servicio de adscripcién.

3. Con la dnica limitacién de las necesidades de servicio derivadas de la naturaleza de los servicios
prestados, se facilitara la compatibilidad del horario de trabajo con el inicio escalonado de las actividades
lectivas y calendario escolar de los hijos e hijas en los centros de Educacién Primaria y escuelas infantiles, asi
como con los horarios de guarderias infantiles, previa solicitud justificada. Igual medida podra establecerse
respecto al horario de los centos para personas mayores a los que acudan los padres o suegros/as de los
trabajadores/as, o los centros para personas con discapacidad y/o dependencia a los que asistan familiares
directos que los trabajadores/as tengan a su cuidado.

4. Las Empresas de Pmocion y Desarrollo promoveran que el disfrute de las medidas de conciliacién de
vida familiar y laboral sea realizados en condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres, fomentando
la difusion y el conocimiento de los mismos.

Articulo 402 Gestidny garantias de la Politica de Igualdad.

1. Se encomienda a la Gerencia de cada Empresa el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio
de igualdad entre empleados y empleadas municipales, y en particular la elaboracion de estudios con la
finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las diferentes &reas, recabando la informacion
estadistica elaborada por las diferentes unidades o departamentos y asesorando a los mismos en relaciéon a su
elaboracion.

2. El Servicio de Prevencion $alud Laboral asesorara a los diferentes departamentos o unidades para que
las pruebas y requisitos exigidos en los procedimientos de seleccion garanticen el principio de igualdad de
trato y no supongan en ningun caso discriminacién por razén de sexo o giénero.

Articulo 412 Comision de Igualdad.

La Comision de Igualdad establecida en el articulo 41 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronatos dependientes del mismo incluira en su &mbito de
actuacion a las Empresas de Promocion y Desarrollo, que seran, asimismo, incluidas, en el Informe o
Diagndstico de la situacion existente en materia de igualdad en el Ayuntamiento de Gijon y sus Organismos
Autéonomos y en el Plan de Igualdad municipal, tandn previstos en dicho precepto.

Capitulo VI. Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias
Articulo 422 Jornada laboral.

1. La jornada semanal ordinaria maxima de trabajo de los/as trabajadores/as acogidos al presente
Convenio sera de 37 horas y ntta semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, equivalente
a 1.642 horas y 30 minutos anuales.

2. El personal laboral que se encuentre desempefiando puestos de trabajo que tengan asignada mayor
dedicacion en la Relacion de Puestos de Trabajtendra la obligacion de realizar una jornada semanal de 40
horas semanales de promedio en coémputo anual, equivalente a 1.752 horas anuales.

3. Todos los/as trabajadores/as dispondran de 30 minutos diarios de descanso durante la jornada laboral,
gue se omputara como trabajo efectivo, retribuido y no recuperable. Esta interrupcién no podra afectar a la
prestacion de los servicios y, con caracter general, podra efectuarse entre las diez y las doce treinta horas.

Articulo 432 Horario de trabajo:

1. Sera deaplicacion con caracter general el régimen de horario flexible para todo el personal laboral que
presta servicios en las Empresas Municipales de Promocién y Desarrollo, sin perjuicio de las particularidades
correspondientes a determinados colectivos en fugidn de las actividades que desarrollan, de la naturaleza del
servicio, del régimen de trabajo o jornadas especiales que tengan asignadas.

2. Jornada de mafana: La parte fija del horario, de 5 horas diarias, de obligada presencia en el puesto de
trabajo sera entre las 9 y las 14 horas.

La parte variable del horario hasta completar la jornada semanal, se realizara en horario flexible entre las
07.30 y las 9.00 de lunes a viernes y entre las 14.00 y las 20.00 horas de lunes a viernes.

3. Los calendarios laboales podran establecer otros limites horarios, atendiendo a los horarios de apertura
al publico de determinadas oficinas y servicios publicos, o las necesidades del servicio que se presta.
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4. Jornada de mafiana y tarde para el personal laboral con mayor é@=tion: El horario fijo de presencia en
el puesto de trabajo sera de las 9.00 horas a 14.00 horas, la parte flexible del horario sera de 07.30 horas a
09.00 horas y de 14.00 horas a 20.00 horas.

El tiempo de trabajo realizado durante la semana en horaride mafiana no podra exceder de 36 horas
semanales. El resto de la jornada hasta completar la jornada de 40 horas se realizara en horario de tarde, en
moédulos minimos de 90 minutos. El nimero de tardes a realizar sera el establecido en el correspondiente
calendario laboral.

Entre la jornada de mafiana y de tarde debe mediar un descanso minimo de media hora para poder realizar
la comida.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, el personal con mayor
dedicacion disfrutaran de lajornada de verano de acuerdo con el calendario laboral.

5. Jornadas especiales: El personal con jornadas especiales con régimen de turnos y descansos, establecera
el nimero de jornadas anuales a realizar y horas de duracion de cada turno, asi como el siatee descanso y
compensacion horaria en su respectivo calendario laboral.

6. En las Relaciones de Puestos de Trabajo o en el Catalogo de Puestos no Permanentes se detallaran los
puestos de trabajo desempefiados a tiempo parcial, expresando su porcentajedédicacion.

Articulo 44> Calendario laboral.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucién de la jornada y
la fijacion de los horarios del personal sujeto al presente Convenio.

2. La Direccién o Gerenciaelcada Empresa elaborara el calendario laboral de la misma, antes del mes de
marzo, previa negociacion con los representantes sindicales en la Comision Mixta de Seguimiento del presente
Convenio.

3. El calendario laboral debera exponerse en el tablon de arcios de cada centro y debera contener los
siguientes aspectos:

? Ladistribucién anual de la jornada y de los dias de trabajo.
2 El horario de trabajo.

? Los dias festivos correspondientes a cada ejercicio.

2 La distribucion anual de los descansos.

? Régmen de turnos y descansos, sistemas de cumplimiento de las jornadas especiales, asi como la
programacion de la realizacion de refuerzos y servicios extraordinarios en los meses que corresponda
por razén de necesidades de servicio previsibles, y compenséiide jornadas.

4. En aquellos supuestos en los que no se establezcan los correspondientes calendarios en el plazo
requerido, se mantendran vigentes los calendarios existentes, con sujecion a las normas previstas en el
presente capitulo y a la legislacionigente.

5. Cualquier modificacion de la jornada y horario de trabajo sobre el fijado actualmente se realizara, en todo
caso, previa negociacion con los representantes de los/as empleados/as.

Articulo 45.2 Flexibilidad Horaria y reducciones de jornada.

1. Por razones de conciliacion, debidamente acreditadas, se tendra derecho a una flexibilidad horaria de
una hora sobre el horario fijo de mafanas (de 9.00 a 14 horas) bien al comienzo de la jornada o al final de la
misma, si se tiene hijos menores de 16 afiomayores a cargo o familiar con enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Dos horas si se trata de familia monoparental o se trata de
personas con discapacidad. El tiempo invertido habr4 que recuperarlo conforme al criterio gené de
compensacion de saldos negativos establecido en el articulo 49 del presente Convenio. La peticion de
flexibilidad horaria habra de renovarse anualmente.

2. Los trabajadores y trabajadoras acogidos al presente Convenio que desempefien puestos de joatha
caracter no singularizado, podran solicitar una reduccion de la jornada entre un sexto y un medio de su
jornada ordinaria, con la correspondiente reduccion proporcional de sus retribuciones, por una duracion
minima de 6 meses hasta 3 afios, prorrogads hasta un maximo de 6 afos; transcurrido este ultimo plazo, el
trabajador deberéa optar entre continuar indefinidamente con la jornada reducida, en cuyo caso se configurara
asi el puesto de trabajo a tiempo parcial, o solicitar su incorporacion a la jomte ordinaria.

Esta reduccion de jornada podra acumularse igualmente por periodos, dentro de un afio natural, de forma
que se pueda concentrar en dias o semanas el periodo trabajado y disfrutar posteriormente del periodo de
reduccion proporcional que correspnda al periodo trabajado anteriormente, manteniendo el régimen de
retribucién y cotizacion de forma continuada, siempre que sea compatible con las necesidades del servicio.
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Quienes opten por esta reduccion de jornada no podran compatibilizar la prestacid@e su trabajo en
régimen de jornada reducida con cualquier otra actividad, sea por cuenta propia o ajena.

Quien hubiere optado indefinidamente por la reduccién de jornada, con la correspondiente modificacion de
su puesto en la relacién de puestos de tra@ y en el transcurso del tiempo quisiera incorporarse nuevamente
a la jornada ordinaria, podra solicitar dicha incorporacién dentro de los procedimientos de redistribucion de
efectivos que se convoquen para su categoria o plaza.

3. Por razones de conciticion de la vida personal y laboral, se podran aceptar cambios de turnos de trabajo
solicitados por los/as empleados/as, siempre que no afecten al buen funcionamiento del servicio, no suponga
incremento de gasto, ni entre en conflicto con los intereses dedsto del personal, en cuyo caso se revisarian
los cambios autorizados.

4. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas administrativas salvo las que se
determinen en el calendario laboral de la Empresa, estando computada esta reduccadn caracter general en
la jornada anual prevista en el articulo 42. Los calendarios laborales que tengan un horario de trabajo general
de lunes a viernes, estableceran la compensacion que corresponda cuando los dias 24 y 31 de diciembre
coincidan en salado y domingo.

En todo caso, a quienes les corresponda trabajar estos dias tendran derecho a percibir la retribucion
establecida para los dias trabajados en festivos.

5. Durante los dias de Semana Grande, el personal laboral que preste servicios en laga$ y servicios de
las Empresas Municipales tendrd una reduccion de una hora y media en su jornada diaria de trabajo,
manteniendo el horario de atencién al publico. Igual medida se aplicara el dia de la festividad de cada Empresa
en el que, ademas, el psonal que le corresponda trabajar en la misma, tendr4 derecho a solicitar el
correspondiente descanso.

Los calendarios laborales estableceran la compensacion que corresponda cuando el dia de la festividad de
la Empresa coincida en sabado o domingo.

6. El personal laboral incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio disfrutara de los 14 dias de
libranza por los festivos retribuidos y no recuperables determinados en el calendario laboral, salvo aquellos
colectivos que por su jornada especial ya lositieran incluidos en su calendario de trabajo.

Los dias compensatorios que se generen anualmente para el personal que tenga un horario general de
lunes a viernes, por coincidencia de alguno de estos festivos en sdbado, se comunicard a comienzos de cada
afio y su régimen sera el propio del personal del Ayuntamiento de Gijén sin perjuicio de las modulaciones
necesarias para cada Empresa en funcion de sus particularidades.

7. La Comisién Mixta realizard un seguimiento de las reducciones de jornada con la fitedi de valorar la
propuesta de modificacién de la relacién de puestos de trabajo.

Articulo 462 Vacaciones.

12 El personal tiene derecho a disfrutar, durante cada afio natural de unas vacaciones retribuidas de 22
dias habiles o 31 dias naturales con arregla los calendarios laborales de cada Empresa, a eleccion del
trabajador, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue
menor.

Con caracter suplementario, en el mismo afio del cumplimiento de la antigiiedad deerefncia, se tendra
derecho a disfrutar los dias que se indican en el supuesto de haber completado los siguientes afios de
antigliedad:

2 Quince afios de servicio: 1 dia mas de vacaciones.

2 Veinte afios de servicio: 2 dias mas de vacaciones.

2 Veinticinco afiosde servicio: 3 dias mas de vacaciones.

2 Treinta 0 mas afios de servicio: 4 dias mas de vacaciones.

A los efectos de lo previsto en este articulo, no se consideraran dias habiles los sabados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan por los haos especiales.

Los criterios de disfrute de las vacaciones, permisos y licencias seran los propios del personal del
Ayuntamiento de Gijén, sin perjuicio de las modulaciones necesarias para cada Empresa en funcion de sus
particularidades.

Las vacacionesse deberan solicitar en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos o siete dias
naturales consecutivos, segun el sistema elegido por el trabajador, de acuerdo con los criterios que se
determinen anualmente por la Direccion de la Empresa.

No obstante lo anterior, se podra disfrutar de hasta un maximo de cinco dias habiles de forma aislada, o de
los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor; en ningin
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caso podran unirse a los periodos de vacaries ordinarios cogidos en dias naturales adn cuando medien dias
compensatorios, festivos, fines de semana, etc.

2. El personal laboral temporal disfrutara preferentemente las vacaciones al final del periodo contractual,
salvo que por la naturaleza de laalacion no se pueda determinar la finalizacién de la misma, en cuyo caso se
disfrutara la parte proporcional correspondiente al tiempo devengado, respetando los periodos minimos
establecidos.

3. Calendario vacacional:

Las vacaciones, se disfrutaran preferaemente entre el 31 de mayo y el 1 de octubre, salvo peticién
expresa del interesado de disfrutarlas en otra época del afio, siempre que sean compatibles con las
necesidades del servicio.

El calendario vacacional estara supeditado en todo caso a las nedadis del servicio. A fin de proceder a
su confeccion y publicacion, el personal sujeto a este Convenio concretara en el mes de abril de cada afio, la
peticién del periodo o periodos que desee disfrutar durante el afio, para que una vez confeccionado, se
apruebe por la Direccién o Gerencia de cada Empresa.

Una vez aprobado el calendario laboral, si por necesidades del servicio debidamente motivadas y con una
antelacion minima de 3 meses sobre la fecha prevista para su disfrute, se modificase el periodo ardoio
para las vacaciones, se tendra derecho al abono de los gastos que por ese motivo se hubiesen ocasionado,
previa presentacion de la documentacion acreditativa al respecto.

Cualquier incidencia en la aprobacion de las vacaciones del personal se podriu@iar en la Comision Mixta
de Seguimiento.

Previa solicitud a través de la Intranet municipal o sistema que lo sustituya podran disfrutar sus vacaciones
a lo largo del afio y hasta el 31 de marzo del afio siguiente en los periodos minimos que se determeresl
calendario laboral de cada Empresa, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio y sin perjuicio del calendario laboral de cada Empresa. En el
supuesto de producirse mas solicitudes coincidees en el mismo periodo vacacional que las que sean
compatibles con las necesidades del servicio, se procedera a un sorteo entre el personal del servicio que
establecera el orden de eleccion. De repetirse esta situacion en afios sucesivos se seguird ehatd eleccion
segun el resultado consecutivo del sorteo celebrado.

En todo caso, las solicitudes de vacaciones se tramitaran por la Intranet municipal y su denegacion debera
ser justificada y notificada por la intranet o correo electrénico en los diez ddasiguientes a su formulacion
siempre que se formule fuera del periodo de confeccion del calendario laboral.

Cuando el/a trabajador/a se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal, antes o durante el disfrute
del periodo vacacional, generard nuevo decho de disfrute de dicho periodo vacacional, que se efectuara
cuando las necesidades del servicio lo permitan en ese afio natural, o en el siguiente si la baja persiste a 31 de
diciembre de ese afio, y teniendo de plazo para su disfrute un periodo de no naEstres meses desde su
incorporacion, salvo que por necesidades del servicio o razones personales debidamente motivadas
compatibles con las necesidades del servicio se acuerde su aplazamiento, siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partdel final del afio en que se hayan originado.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una Incapacidad Temporal derivada del embarazo o parto o
con el permiso de paternidad o maternidad, o con la ampliacion por lactancia, se tendra derecho a disfriaa
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural y exista turno Unico de vacaciones, y
teniendo de plazo para su disfrute un periodo de no mas de tres meses desde su incorporacion salvo que por
necesidades del servicio o razones pgsonales debidamente motivadas compatibles con las necesidades del
servicio se acuerde su aplazamiento.

Articulo 472 Permisosy licencias.
1-. Los trabajadores/as sujetos a este Convenio tendra derecho a los siguientes permisos y licencias:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, segin el grado de consanguinidad o
afinidad:

? Tres dias habiles en el caso de fallecimiento, dentro del primer grado de parentesco.

? Tres dias habiles en el caso de enfermedad grave o accidente, dentro del primer grado de
parentesco, a disfrutar a eleccion del empleado/a en el periodo comprendido entre el hecho
causante y los 15 dias siguientes a la finalizacion del internamiento hatgario, siempre que no
hubiera solapamiento con otros permisos.

Se tendrd derecho a una segunda licencia de la misma duraciéon una vez pasados los 30 dias
consecutivos desde la finalizacion de la anterior. Si la gravedad de la enfermedad o periodo de
hospitalizacién es de caracter prolongado podréa fraccionarse cada uno de estos periodos hasta el
limite maximo de dias sefialados en cada caso, o distribuirlo por horas en un maximo de quince
dias, al objeto de facilitar la asistencia al familiar gravemente farmo.
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En el caso de enfermedad grave, accidente u hospitalizacién de hijos menores de edad o hijos
discapacitados que precisen acompafiamiento, el disfrute de esta segunda licencia se podra
realizar a continuacion de la terminacién de la primera.

2 Dos dbas habiles en el caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, dentro del segundo
grado de parentesco, a disfrutar, en el caso de accidente o enfermedad grave del familiar, a
eleccion del empleado/a en el periodo comprendido entre el hecho causangelos 15 dias
siguientes a la finalizacién del internamiento hospitalario, siempre que no hubiera solapamiento
con otros permisos.

Se tendra derecho a una segunda licencia de la misma duraciéon una vez pasados los 30 dias
consecutivos desde la finalizaciorle la anterior. Si la gravedad de la enfermedad o periodo de
hospitalizacion es de caracter prolongado podra fraccionarse cada uno de estos periodos hasta el
limite maximo de dias sefialados en cada caso, o distribuirlo por horas en un maximo de quince
dias, al objeto de facilitar la asistencia al familiar gravemente enfermo.

2 Dos dias habiles en el caso de intervencién quirargica sin hospitalizacion, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

2 Un dia habil en el caso de fallecimiento, accidenteenfermedad grave, dentro del tercer grado de
parentesco.

? Silos hechos mencionados en este apartado ocurrieran fuera del territorio del Concejo de Gijén, se
incrementara en dos dias habiles si es dentro de primero o segundo grado de parentesco, yian d
habil si es dentro del tercer grado. Si los hechos ocurrieran fuera de la Peninsula Ibérica, se
incrementarian en cuatro dias habiles, en lugar de dos.

? Supuestos excepcionales: En el supuesto de enfermedad o accidente grave de familiares de primer
grado de afinidad o consanguinidad que implique un desplazamiento fuera de la Comunidad
Autbnoma podr4d someterse a consideracion de la Comision Paritaria de Seguimiento la
posibilidad de un permiso extraordinario.

b) Por matrimonio o inscripcion en el registo de parejas de hecho, quince dias si se trata del propio,
contados desde el mismo dia de celebracion del evento, pudiendo igualmente ser con anterioridad. Si es
de padres/madres, hijos/as o hermanos/as, ya sea por consanguinidad o afinidad, un dia, caiecite con
el dia de la celebracidon. En este Ultimo supuesto en jornadas de 24 horas y 30 minutos seré de un dia.

c) Por traslado de domicilio, un dia.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los términos que se determime e
el capitulo correspondiente de este Convenio.

e) Para concurrir a examenes finales en centros académicos oficiales, asi como a pruebas de ingreso o
promocion a las Administraciones Publicas, a razén de un dia natural por cada examen final o prueba.
Se aunentara en un dia si los exdmenes o pruebas se celebran fuera del Principado de Asturias.

En el caso de concurrir a pruebas de ingreso o promocién a las Administraciones Publicas se dispondra
ademas del dia natural previo a la celebracion de dichpsuebas.

f) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto para las trabajadoras
embarazadas, por el tiempo indispensable, previa justificacion de la necesidad de su realizacion
coincidiendo con la jornada laboral. Igual media se aplicara en los supuestos de reproduccion asistida
y las obligaciones inherentes a los trdmites de adopcion. El otro progenitor podra solicitar permiso, con
caracter recuperable, para el acompafiamiento a la embarazada.

g) Por lactancia: Durante los dce meses siguientes a la finalizacion de la baja por maternidad, se tendra
derecho a una bolsa de horas que para el personal laboral de jornada ordinaria 37 horas y media
semanales asciende a un total de 244 horas y para el personal laboral con jornada4de horas
semanales asciende a un total de 228 horas, o por el tiempo proporcional a los servicios efectivamente
prestados desde la finalizacion de la baja maternal hasta que el menor cumpla 16 meses.

Este derecho podra ser ejercido por uno y otro de Iggogenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Dicha bolsa de horas podra ser disfrutada y distribuida en la forma que mejor convenga a la
madre/padre y a los intereses organizativos, teniendo como fecha limite para su disfrute 16 meses
desde que nacid Ehijo.

Los hijos adoptados y acogidos generaran derecho a lactancia en las mismas condiciones que los hijos
biologicos.

Igualmente podra solicitarse la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el éimpo correspondiente. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

h) Por nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier otra causa tengan que permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o ttajador tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo,
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tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus reribuciones.

i) Reduccion de la jornada por razones de guarda legal: Cuando el trabajador/a tenga el cuidado directo de
algn menor de dieciséis afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona
con discapacidad que no desempefie aatad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada
de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda. La reduccion no podra solicitarse
por periodos inferiores a 15 dias naturales consecutivos.

Tendra el mismo derecho quien pecise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

j) Por ser preciso atender elcuidado de un familiar de primer grado de afinidad o consanguinidad, el
empleado o empleada tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caréacter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y pel plazo maximo
de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

Si las circunstancias l@aconsejan la reduccién de jornada podra acumularse, de forma que se trabaje 15
dias naturales a tiempo completo y los otros quince naturales no se trabaje, manteniendo en todo caso
el régimen de retribuciones y cotizacion.

k) Por el tiempo indispensable ara el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, tal y como se
recogen en Instruccion aprobada al efecto.

Por deber inexcusable de caracter publico ogusonal se entiende la obligacion que incumbe a una
persona cuyo incumplimiento le generaria una responsabilidad de indole civil, penal y administrativa, e
incluye los mismos supuestos que a los efectos se determinen para el personal del Ayuntamiento de

Gion.
Por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral se incluyen los siguientes
supuestos:
? Acompafiamiento a consulta médica a:
E (EET OTAO 1 ATT1 OAOG AA AAAA |1 EEET OTAO 1 AUl OAO AEOCAADAA

E - AUT OAO AdserAdiedtds Al pfinfegrado por consanguinidad o afinidad).
Se contara con una bolsa horaria de 20 horas/afio, incluido desplazamiento, que se incrementara a un
total de 30 horas/afio en el caso de familia numerosa, monoparental o con hijos/as discapacitad
? Tutorias en el colegio: Se dispondra de una bolsa de 8 horas/afio, incluido desplazamiento, que se
incrementara a un total de 12 horas/afio en el caso de familia humerosa, monoparental, o con
hijos/as discapacitados.

[) Por asuntos particulares, seis s no justificables, retribuidos y no recuperables, que se disfrutaran de
forma continuada o fraccionada a eleccion y en cualquier época del afio, salvo cuando la acumulacion de
peticiones para un mismo periodo de tiempo y servicio haga necesario el esedimiento de turnos. En
estos supuestos la determinacion de los mismos se llevara a cabo por sorteo entre quienes lo hubiesen
solicitado. Estos permisos no podran acumularse a las vacaciones ordinarias, a excepcion de que medie
un festivo o fin de semana etre ambos conceptos, si bien podran unirse a las vacaciones disfrutadas en
dias sueltos teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Asimismo, se tendrd derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un diaadicional por cada trienio cumplido a partir del octavo, dentro del afio
natural en que tenga lugar el devengo.

Cuando el/la empleado/a se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal, antes o durante el disfrute
del permiso por asuntos particulares, poth anular los dias no disfrutados por este motivo y generara un
nuevo derecho a su disfrute en los mismos términos que regulan la interrupcion de vacaciones por
situaciones de incapacidad temporal.

Il) Licencia por asuntos propios: Podran concederse licei@s por asuntos propios, sin retribucién alguna, y
su duracién acumulada no podra en ningun caso, exceder de tres meses cada dos afios. Estas licencias
no podran concederse por periodos inferiores a tres dias consecutivos, en computo de dias naturales.

m) Permiso por motivos de cooperacion internacional: En funcién de las circunstancias concurrentes en el
supuesto o motivo planteado por el trabajador o trabajadora solicitante, la Gerencia de cada Empresa
resolvera sobre la concesion o denegacion del mismalg forma motivada.

n) Asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, colegial, asociado o sindical: Si la asistencia
fuese promovida por la Empresa Municipal, por tratarse de materias de interés para la misma, se
tendra derecho a indemniacion por dietas, gastos de viaje, estancia, de inscripcion y otros.
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f) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:

? El/la trabajador/a tendré& derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente trabajen, o en el caso de familias monoparentales, a una
reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidadrdie venga prestando
sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor
de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hgstalario de larga duracion y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de
Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Autdbnoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concatada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.
Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de berefics de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el/la
trabajador/a tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccién de su jornada de trabaj, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor
de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos gsten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

2 Cuando la hospitalizacion y tratamiento continuado del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario tenga lugar fuera del Principado de Asturias el/la empleado/a
tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de canacte
preadoptivo o permanente trabajen y la otra parte no disponga de permiso, o en el caso de
familias monoparentales, a una dispensa de asistencia al trabajo por un periodo méaximo de dos
meses, siempre y cuando se mantengan dichas circunstancias, percibienids retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios.
En el supuesto de que ambos progenitores presten servicios en la misma Empresa solo se
generara un permiso por un periodo maximo de 2 mesga compartir por ambos progenitores, no
pudiendo simultanearse su utilizacién.

Excepcionalmente se podra autorizar este permiso cuando el otro progenitor no trabaje, si tienen
otros hijos menores aun no escolarizados o hijos discapacitados a su cargo guecisen atencion
continuada.

0) Para atender incidencias personales durante el transcurso de la jornada:

2 Asunto particular a recuperar: por asunto particular a recuperar se entiende el tiempo que de
forma excepcional el/la trabajador/a precisa ausentase del puesto de trabajo dentro del horario
de obligada presencia (de 9 a 14 horas o el equivalente en caso de trabajo a turnos). Se concedera
de forma excepcional y con un limite maximo de duracién de tres horas. En todo caso este tiempo
habrd de recuperase de conformidad con los criterios de compensacion de saldo horario
previstos en el articulo 48 del presente acuerdo.

? Consulta médica en asistencia sanitaria publica o Mutua asistencial: Se dispondra del tiempo
indispensable para el desplazamiento y dacion de la consulta de conformidad con los criterios
establecidos para el personal laboral del Ayuntamiento de Gijén. La asistencia a consulta privada
solo se admitira si se acredita adecuadamente la imposibilidad de acudir a dicha cita fuera de la
jornada de trabajo.

p) Dias compensatorios que se generen por un exceso horario motivado exclusivamente por necesidades
del servicio previamente encomendadas que debera de ser expresamente autorizado.

2. La referencia hecha en este articulo a matrimonio o graslae afinidad o consanguinidad, se entendera
igualmente extensiva a las parejas de hecho. Se considerara pareja de hecho aquella inscrita en los Registros
Publicos habilitados al efecto.

3. Las referencias hechas a reduccién de jornada en la que se no oetecexactamente, podran realizarse
entre un minimo de un séptimo del total y un maximo del 50%, con la consiguiente reduccién proporcional de
las retribuciones.

Articulo 482 Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboralyrapén de violencia
de género.

1. En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

47134



Boletin Informativo Municipal

Ayuntamiento B I I\/I 2 3 7 Mayo 2016

de Gijon

a) Permiso por parto: Tendrd una duracion de dieciséis semanas, ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad de hijo/a y, por cada hijo/a a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso destribuira a opcién de la empleada siempre
gue seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante b anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que eiro progenitor disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultdnea o sucesiva con la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando el permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunquesn el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo se encuentre en situacion de incapacidad temporal. En este supuesto de cesion de la madre al
otro progenitor/a, la Administracion adicionalmente concedera el derecho a un disfrute delgomiso
retribuido de:

Una semana, si el disfrute del permiso solicitado es, al menos de 15 dias.
Dos semanas, si el permiso solicitado fuese superior a un mes natural.
Tres semanas, si la licencia por maternidad se compartiese al 50% por el otro progenia.

En el caso de la madre trabajadora, tendria el derecho a similares periodos de permiso y en las mismas
condiciones, siempre que cedieran una parte de la licencia por maternidad a favor del otro progenitor.

En los casos de disfrute simultaneo de p®@dos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidadkel
servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliaei tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. A los efectos del
computo seran tenidos en cuenta los internamientos hospitalarios iniciados durante los treinta dias
naturales siguientes al parto.

En el supuesto de fallecimiento de hijo/a, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas del descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto
de trabajo. Si la madre no tuviese derecho a summder la actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulan dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho
a suspender su actividad/contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre.

Durante eldisfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion convocados por las
distintas Administraciones Publicas.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: Tendra una
duracion de dieciséis semanas inierrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento mdltiple.

El computo del plazo se contara a eleccion e empleado/a, a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que
en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion personal de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, este supuesto de cesion de la madre a la otra
persona progenitora, la Administracion adicionalmente concedera el derecho a un disfrute del permiso
retribuido denominado adopcion cényuge, de:

Una semana, si el disfrute del permiso solicitado es, al menaos 16 dias.
Dos semanas, si el permiso solicitado fuese superior a un mes natural.
Tres semanas, si la licencia por maternidad se compartiese al 50% por el otro progenitor/a.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de losnmésno podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa 0 a tiempo parcial, cuando las necesidades
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de las personas progenitoras al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra déea@demas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho péarafo, el permiso por adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en
este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cdédigo Civil o en las Leyes Civiles de las
Comunidades Autobnomas que los regulen, debiendo tener el acogimiersimple una duracién no
inferior a un afo.

c¢) Licencia por riesgo durante el embarazo y la lactancia: Cuando las condiciones del puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la empleada, del hijo o hija, y no fuera posible un cambio
de puesto de trabajo o funcién adaptado a las condiciones requeridas, podra concederse licencia por
riesgo durante el embarazo y/o durante la lactancia en los términos y condiciones de la normativa de la
Seguridad Social y del resto de normativa aplicable.

d) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: Tendra una duracion de
quince dias naturales, a disfrutar por el padre o la otra persona progenitora atendiendo a los criterios
de la Seguridad Social y los establecidos para mtrsonal laboral del Ayuntamiento de Gijon. Este
permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados
anteriores a) y b).

Este permiso se puede disfrutar en jornadas completas o en jornadas parciales, con un manidel
50%.

e) Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada: Las faltas de asistencia de las trabajadoras
victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en quasi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun
proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de danada con disminucion
proporcional de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en losrminos que para estos supuestos sean de aplicacion a las empleadas publicas.

2. Durante el disfrute de los permisos anteriores se podra participar en los cursos de formacion que
convoquen las Empresas Municipales de Promocién y Desarrollo y la Administi@ge Municipal.

En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdémicos de la empleada n su caso, de la otra persona progenitora empleada, durante todo el periodo de
duracion del permiso y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retribtivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

Los/as trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o
acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarsswapuesto de trabajo
en los términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

Articulo 492 Tramitacion de los permisos, justificacion y control de ausencia.

1. Es obligatorio fichar en los mecanismos de control de presencia al entrar y salir de su centro de trabajo,
oficina o departamento, tanto al comienzo y al final de cada jornada, como toda ausencia o retorno durante
la misma y garantizar asimismo los periodos minimos de descanso entre el final de una jornada y comienzo de
la siguiente, asi como dentro de la propia jornada, durante la cual no se podran superar las 9 horas
continuadasde trabajo sin descansar al menos media hora. A estos efectos, se considera el propio ordenador
del puesto de trabajo como mecanismo valido cuando se encuentre conectado en red con el sistema municipal
de aplicaciones.

2. En el supuesto de que no existaneuna unidad, departamento o servicio determinado, mecanismo de
control horario, se arbitrara un sistema de control adaptado a las caracteristicas de esa unidad, departamento
0 servicio.
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3. La tramitacion de las vacaciones, permisos y licencias y cuantasidencias estén relacionados con los
procesos de gestidn de personal se llevaran a cabo a través del portal del empleado o Intranet municipal, como
instrumento de gestion y comunicacion entre la Empresa y el personal municipal, para facilitar y agilizas|
procedimientos de concesion.

4. Los permisos y licencias se tramitaran en el formulario dispuesto al efecto en el portal del empleado o
Intranet municipal, con 72 horas de antelacion, debiendo ser informados por las personas responsables
respectivas y esolviéndose siempre de manera expresa y motivada. Los efectos del silencio administrativo se
ajustaran a lo establecido en la normativa de la Administracién del Principado de Asturias.

5. El personal sujeto al presente Convenio, estara sujeto al régimee tbcuperacioén y compensacion de
saldos previsto en este articulo, conforme a los criterios de aplicacion al personal del Ayuntamiento de Gijén,
sin perjuicio de las modulaciones necesarias para cada Empresa en funcion de sus particularidades, asi como al
sistema de crédito horario personal, que se gestionara a través del portal del empleado mediante solicitud del
correspondiente permiso.

El saldo negativo en el mes se podra recuperar en los tres meses siguientes, asi como compensar con los
saldos positivosregistrados en los tres meses anteriores.

Con caracter general cada trabajador/a municipal con jornada ordinaria de trabajo (excepto el personal con
Jornadas Especiales, que dispondra de su propia regulacion al respecto) dispondra de un Crédito Horario
Personal, del que podra hacer uso mediante su conversion en horas para compensar saldos negativos que no
se hayan recuperado con el sistema previsto en el apartado anterior.

Los conceptos que formaran parte de dicho crédito seran:

? Asuntos particularesretribuidos y no recuperables correspondientes a cada empleado.
? Compensatorios generados por exceso de trabajo por necesidades el servicio.

? Semana Grande, horas generadas por dias trabajados.

? Festividad de la Empresa: compensatorio generado mas laraoy media si efectivamente se trabaja ese
dia.
? Bolsa de horas como bonificacion por indice de absentismo inferior al porcentaje del 6% anual.

? Formacion realizada fuera del horario laboral, hasta un maximo de cincuenta horas para el personal con
jornada de treinta y siete horas y media y hasta un méximo de treinta horas para el personal con mayor
dedicacion.

6. En el caso de que el indice de absentismo del personal incluido en el &mbito de aplicacion de este
Convenio sea inferior el porcentaje del 6% aral, los/as trabajadores/as dispondran de la siguiente
bonificacion horaria, que disfritaran al afio siguiente:

Cincuenta horas el personal con jornada laboral de treinta y siete horas y media semanales.
Veinticuatro horas el personal con jornada laboral @ cuarenta horas semanales.
Articulo 50.2 Aplicacion condiciones més beneficiosas.

Las ampliaciones o modificaciones que se produzca en relacién con los permisos y licencias regulados en
los articulos anteriores, que resulten mas favorables, derivadas de dplicacién de disposiciones legales y
jurisprudencia, seran de aplicacion al personal de las Empresas.

Articulo 512 Teletrabajo.

1. A partir del ejercicio 2013 se iniciara el estudio para la elaboracion de un Plan anual de Teletrabajo para
las Empresas Muicipales de Promocion y Desarrollo con la finalidad de contribuir a la conciliacion de la vida
laboral y familiar que se implantara paulatinamente en aquellas Empresas y puestos de trabajo que por sus
caracteristicas y condiciones sea posible.

2. El tiempo de jornada que se puede prestar en el domicilio tendra una limitacion méaxima del 50% del
total de la jornada y podra acumularse en dias completos dentro de la semana.

3. Su ejercicio sera voluntario, a peticion del/a empleado/a que presentara un proyecton una duracion
méaxima de 6 meses en un afio, y no podra suponer una merma o disminucion de las retribuciones que
correspondan ordinariamente al puesto de trabajo.

Articulo 522 Excedencias y demas situaciones administrativas.

Respecto a las excedenciasdemas situaciones administrativas, el personal laboral sujeto a este Convenio
se regira por la normativa estatal y autonémica del funcionariado publico salvo que su legislacion especifica de
caracter bésico resulte mas ventajosa.

Las excedencias se regirgpor los siguientes criterios:

a) Excedencia voluntaria por interés particular:
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El personal que ostente la condicién de laboral fijo podra obtener la excedencia por interés particular
cuando haya prestado servicios efectivos en una Empresa Municipal inda en el ambito de este
Convenio o cualquier Administracion Publica al menos durante el periodo de un afio inmediatamente
anterior y su duracién no podra ser inferior a un periodo continuado de cuatro meses, sin limite maximo
de permanencia.

La concesionde la excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades
del servicio debidamente motivadas y no podra declararse cuando a la persona trabajadora se le instruya
un expediente disciplinario.

Procedera igualmente declarar d®ficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada
la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion
de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo que se determineglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en dicha situacion a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimeate Seguridad Social.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar:

El personal que ostente la condicion de laboral fijo podrd solicitar la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios durante periodo minimexigido en el
apartado anterior, cuando su conyuge o pareja de hecho debidamente acreditada este desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario/a de carrera o laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, Organimos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o
vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las
Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienesse encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran
retribuciones, ni les ser4 computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social.

¢) Exedencia por cuidado de hijo o familiar:

El personal sujeto a este Convenio tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
cuatro afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién oacogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a cuatro afios, para
atender al cuidado de unfamiliar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de

consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desemperfie actividad retribuida.

El periodo de excedenciaera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos personas empleadas de una misma Empresa generdsagerecho a disfrutarla por
el mismo sujeto causante, la Empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El puesto de trabajo desempefiado se reservara durante el periodo de perreagia en dicha situacion,
con un maximo de cuatro afos.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios y carrera profesional;
en lo referente al régimen de Seguridad Social se estara a lo dispuesto en su normativa espacif

El personal en esta situacion podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la Empresa
Municipal a la que pertenezcan o la Administracion Municipal.

Para el personal que no ostente la condicion de laboral fijo la reserva queda condicioaaque la plaza o
puesto que estuviera desempefiando en el momento de pasar a la situacion de excedencia no hayan sido
cubiertos por cualquiera de los procedimiento de seleccién o provision previstos en la legislacion vigente

0 que siga existiendo el supugto de hecho que justificé su nombramiento.

d) Excedencia de trabajadoras municipales victimas de violencia de género.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y si que sea exigible plazo de permanencia en la
misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion.
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Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la
efectividad del derecho deproteccioén de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendrd derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Capitulo VII. Formacién continua
Articulo 532 Plan Anual de Formacion Continua.

1. La formacién es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal al servicio de las
Empresas de Promocion y Desarrollo y para la mejora permanente y continua del servicio publico,
especialmente en la potaciacion de programas dirigidos a las tecnologias de la informaciéon y conocimiento
(TIC), en sintonia con la demanda de la ciudadania de una mejor calidad y cercania en la prestacion de los
servicios.

2. El Plan Anual de Formacion Continua de cada Empreda Promocion y Desarrollo incluird todas las
actividades formativas a desarrollar por la misma. Se aprobara en el primer trimestre de cada afio, previo
informe de la Comisién Mixta de Seguimiento del Presente Convenio.

3. El Plan de Formacion Continua potefara la formacién on line y el acceso a la plataforma a todo el
personal.

Con la finalidad de completar la accion formativa incluida en el mismo, se tendra en cuenta la asistencia a
las acciones formativas organizadas por otras instituciones publicas, teetos de que cada Empresa adopte las
medidas necesarias en materia de permisos y licencias, para que los/las trabajadores/as puedan participar en
las mismas.

4. Asimismo, dentro del Plan de Formacién se incluiran los criterios a seguir en el caso de @eedlazas
disponibles en una actividad formativa fuesen inferiores al nimero de solicitantes, dandose preferencia a
aquellos trabajadores que hayan asistido a menos actividades de formacion durante el afio y dentro de estos a
los solicitantes que realicendnciones relacionadas con la materia del curso.

Articulo 54.2 Dotacion presupuestaria del Plan Anual de Formacion Continua.

En el presupuesto de cada Empresa, de cada ejercicio, se consignara, al menos, el 0,6% de la masa salarial
para financiar las accions formativas del Plan que incluirdn necesariamente a los trabajadores/as de cada
Empresa.

En funcién de las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en cuanto al
incremento de retribuciones previstas para los empleados publicoslichos importes seran actualizables cada
afio conforme al porcemaje permitido en dicha Ley.

Articulo 55.2 Objetivos y estructura del Plan Anual de Formacion Continua.

1. Los objetivos especificos del Plan Anual de Formacién Continua, dentro del objetijemeral de mejorar
la capacitacion profesional de los empleados y empleadas para la mejora permanente del servicio publico
y el desarrollo de su carrera profesional, seran los siguientes:

a) Promover la participacion en las actividades de formacién de loas trabajadores/as, con la finalidad de
elevar el nivel profesional de los/as mismos/as.

b) Mejorar la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios a la ciudadania.

c¢) Potenciar la adaptacion permanente de los sistemas de gestién a las tecnologias deftamacion y el
conocimiento.

d) Adecuar los conocimientos necesarios del personal a los perfiles profesionales de los puestos de trabajo
gue desempefie.

e) Responder a las necesidades que se detecten en los procesos de evaluacion del desemperio.
f) Atender a los programas de promocion profesional y de disefio de la carrera profesional.

g) Establecer mecanismos de informacion y colaboracion con otras instituciones u organismos en materia
formativa.

h) Disefiar y consolidar un sistema continuo de andlisis y aluacion de las actividades formativas.

i) Promover que los/as trabajadores/as realicen actividades de difusion del conocimiento, que puedan
resultar de interés para la formacion de otros/as trabajadores/as y para la ciudadania, en general.

2. El Plan Anubade Formacién Continua se articulara en los siguientes programas formativos:
a) Formacion general y desarrollo de la carrera profesional.
b) Formacion especifica para las distintas areas.
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c¢) Formacion reglada y asistencia a cursos singulares.

d) Formaciénen idiomas y Teleformacion.

3. El Plan Anual de Formacién Continua tendrd en cuenta lo establecido en el Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas.

Articulo 56.2 Condiciones de acceso.

1. Dentro del primer trimestre de cada afio, las Empresas presentaran en la Comisién Mixta el Plan Anual de
Formacién Continua que igualmente se publicara en la Intranet municipal, e incluira en los correspondientes
cursos la participacion de todo el persoal.

2. Cuando se realicen estas convocatorias, tendra caracter preferente el personal fijo de plantilla. En las
mismas, se consideraran obligatorios aquellos cursos cuyo contenido sea necesario para el desarrollo del
puesto de trabajo. A estos efectos, @erencia de cada Empresa podra inscribir de oficio a aquellos empleados
y empleadas que no hayan solicitado su participacion. Para la admision a los mismos se utilizara el criterio de
preferencia para aquellas personas que vayan a aplicar de forma dire@anmediata los conocimientos que
sean materia del curso.

3. En estas convocatorias podra participar el personal que se encuentre disfrutando de permisos por
motivos de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de géoeasi como el
personal en situacidn de excedencia por cuidado de familiares.

4. Las solicitudes seran informadas por las Gerencias de las Empresas, que igualmente indicara si la
asistencia se considera obligatoria a la vista de las necesidades del sewvigi en su caso, propondran la
participacion de oficio de aquellos/as trabajadores/as cuya participacion se considere de interés; el informe
desfavorable deber& de ser motivado.

De acuerdo con las necesidades del servicio, las personas responsables dditamtas unidades adoptaran
las medidas oportunas en orden a que la participacion en estos cursos de uno o de varios empleados a su cargo
no altere el normal funcionamiento del servicio afectado.

5. Con carécter excepcional cuando el personal de un misservicio con régimen de trabajo a turnos acuda
a un curso y por el mencionado sistema de turnos, en unos casos coincida dentro de la jornada de trabajo y en
otros casos fuera de la misma, la parte del curso que se realice fuera de la jornada se imputdeabmwlsa de
horas de formacion en los términos previstos en el articulo 49, apartado 5 del presente Convenio.

6. Cada empresa arbitrard los mecanismos necesarios para garantizar que todo su personal tenga derecho a
un minimo de 30 horas de formacién al afigpreferentemente en la modalidad on line.

Articulo 572 Participacion y Certificado de Asistencia.

1. El tiempo de asistencia a los cursos previstos en el Plan Anual de Formacién Continua se considerara
tiempo de trabajo a todos los efectos, siempre que selebren dentro del horario de trabajo, computandose
igualmente el tiempo necesario de desplazamiento, segun el caso.

2. En todo caso, se computara igualmente como tiempo de trabajo, aun cuando excediera del horario de
trabajo, la asistencia a cursos coiderados obligatorios.

3. Los cursos que se organicen con caracter general para todo el personal se realizaran preferentemente
fuera del horario de trabajo ordinario.

4. La realizacién de un curso dard derecho al correspondiente certificado o diploma exjml por la
Gerencia de cada Empresa, con arreglo al siguiente criterio.

Certificado de Asistencia: Cuando se haya asistido al 80% de las horas lectivas.

Diploma de Aprovechamiento: Cuando ademas de haber asistido al minimo del 80% de las horas lectivas, se
haya superado la prueba de evaluacién prevista en el curso.

Se anotara de oficio en el expediente personal de cada trabajador/a tanto el Certificado de Asistencia como,
en su caso, el Diploma de Aprovechamiento.

5. En los cursos o acciones formativas imp#das por personal propio de las Empresas de Promocién y
Desarrollo, se expedira un certificado justificativo al formador en el que consten las horas que ha impartido o
tutelado.

Articulo 582 Ayudas para estudios.

1. Cada Empresa publicara anualmente ur@nvocatoria de ayudas para estudios dirigida a la financiacién
de gastos de matricula y libros de texto de los/as trabajadores/as que realicen estudios de formacién reglada,
con arreglo a las bases que se determinen en la Comisién Mixta.

2. Como criteriogeneral no se concederan ayudas cuando se hubieran disfrutado en afios anteriores y no se
haya justificado su aprovechamiento. En el caso de estudios universitarios o similares, el aprovechamiento se
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justificara con la aprobaciéon al menos del 50% de las gsiaturas en que se hubiere matriculado el/la
trabajador/a.

3. El pago de estas ayudas se realizara de la forma siguiente:

a) En caso de pago fraccionado de la matricula, se abonaran las cuantias correspondientes a la parte
proporcional de cada recibgreviamente justificado.

b) En caso de que se realice mediante un Unico pago, se abonara la cantidad concedida por los siguientes
conceptos: el 50% de la cuantia correspondiente como cantidad no recuperable, y el 50% restante como
anticipo, que podra ser ecuperado mediante descuento en salarios en el caso de que se produzca la baja
del/a trabajador/a en las Empresas de Promocién y Desarrollo.

Articulo 59.2 Plan de Formacion y Comision Mixta.

En relacion al Plan de Formacién Continua la Comisiéon Mixta de segiento del presente Convenio tendra
los siguientes cometidos.

a) Determinar los criterios a los que deban ajustarse los planes y proyectos de formacion.
b) Establecer el orden de prioridad de planes y proyectos de formacion continua.
¢) Hacer el seguimiato del Plan Anual de Formacion y supervisar la adecuada ejecucion de las acciones.

d) Debatir y proponer las modificaciones que fuera necesario introducir en el Plan Anual de Formacion
con la finalidad de adaptar las acciones formativas previstas iniciaknte a las nuevas necesidades
que surjan para garantizar el reciclaje profesional y actualizacién del personal.

e) Debatir la Memoria Anual de formacién, que habra de presentarse en el primer trimestre del afio
siguiente a la imparticion por las Gerenciasallas Empresas, y proponer las acciones correctoras que
se consideren necesarias.

f) Aprobar, en su caso, la modificacion de las actividades de formacion programadas.
Capitulo VIII. Accién social
Articulo 60.» Fondos de Accion Social.

1. Cada afio devigencia del Convenio, y a fin de mejorar el bienestar de los trabajadores y trabajadoras,
cada Empresa destinar4 una partida para financiar acciones y programas de caracter social por importe
equivalente al menos al 1% de la masa salarial; en funcién daslprevisiones contenidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado en cuanto al incremento de retribuciones previstas para los empleados
publicos, dicho importe sera actualizable cada afio conforme al porcentaje permitido en dicha Ley.

2. Las acciones financiar seran las siguientes:

a) Ayudas odontolégicas, oftalmoldgicas y auditivas.

b) Ayuda por hijos e hijas o conyuges con discapacidad.

¢) Becas o ayudas para hijos e hijas.

d) Seguro por muerte e invalidez.

e) Prestacion complementaria por puest@ompatible.

f) Prima de jubilacion voluntaria anticipada y jubilacién parcial.

g) Aquellas otras propuestas que se acuerden en la Comision, Mixta de Seguimiento del presente Convenio,
de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 61.2 Plan de Accidrsocial y Comision Mixta.

La Comision Mixta de Seguimiento del Presente Convenio tendra respecto al Plan de Accion Social los
siguientes cometidos:

a) Establecer las prioridades y los criterios generales de actuacion que se aplicardn en esta materia, entre
los que figurard prioritariamente el establecimiento de becas para hijos e hijas del personal de las
Empresas Municipales de Promocion y Desarrollo.

b) Realizar el seguimiento de la ejecucion de las medidas de accidn social aprobadas.

c¢) Formular laspropuestas que se consideren oportunas en materia de accion social y, en su caso, adoptar
los acuerdos que procedan en esta materia.

d) Hacer el seguimiento sobre la distribucion del fondo previsto para la accion social en las Empresa de
Promocién y Desarollo.

Articulo 62.2 Plan de Pensiones.
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De conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y hasta el
porcentaje maximo permitido por la misma se podran destinar aportaciones a Planes de Pensiones, previo
acuerdo dela Comision Mixta y con cargo al fondo de accién social de cada Empresa.

Articulo 63.2 Ayuda por hijos/as o conyuges con discapacidad.

1. Previa solicitud justificada con el correspondiente certificado o informe médico oficial, se concedera una
ayuda a quiemes tengan hijos/as o conyuge con discapacidad o que no perciban retribuciones y acrediten un
minimo del 33% de discapacidad si son menores de 18 afios o entre el 33 y el 65% en el caso de mayores de
dicha edad, por un importe maximo de 200 euros mensualesalvo que se perciba por este concepto otra
ayuda por organismos oficiales en cuyo caso, se reducira el importe a percibir hasta alcanzar el maximo
garantizado, conforme a la distribucién del fondo de accién social de cada Empresa que se apruebe por la
Camision Mixta.

2. En la Comisién Mixta se podran adoptar los acuerdos oportunos para garantizar hacer frente a estas
ayudas.

Articulo 64.2 Seguro por muerte e invalidez.

Las Empresas de Promaocion y Desarrollo contrataran un seguro que cubra los riesgos dertmie invalidez
absoluta durante las 24 horas del dia a favor de todo el personal acogido al presente Convenio, con una prima
i pTETA AA tn8eannn O AT AAOT AA 1 OAOOA A ET OAI EAAU AAOII
La eventual participacion en beneficios derivada deicho contrato de seguro incrementara la cantidad
destinada al fondo de accion social, para lo cual se realizaran las operaciones presupuestarias
correspondientes.

Articulo 65.2 Prestacion complementaria por enfermedad.

1. Se complementaran las prestacionegue perciban los/as trabajadores/as de las Empresas de Promocion
y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijon, incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, en las
situaciones de incapaidad temporal de acuerdo con los siguientes limites:

a) Cuando setrate de una incapacidad temporal por contingencias comunes, siempre que no se den los
supuestos indicados en el apartado d), durante los tres primeros dias, se reconoce un complemento
retributivo del 50% de las retribuciones que se vinieran percibiendo e el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

b) Desde el cuarto dia de la situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes y hasta el
vigésimo dia, ambos inclusive, se reconoce un complemento retributivo que, sumado a la prestacion
econdmica reconocida por la Seguridad Social, sea equivalente al 75% de las retribuciones que se
vinieran produciendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

c) A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se reconoce una prestacion equivalente a la tmtad de las
retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

d) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, y por las
contingencias comunes que generen hospitalizacién, imencién quirlrgica, se produzcan durante el
embarazo o se deriven de las enfermedades indicadas en el anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de
julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave (con exclusion de las enfermedades
pediatricas), la prestacion reconocida por la Seguridad Social serd complementada durante todo el
periodo de duracién de la misma, hasta el 100% de las retrbiones que viniera percibiendo el
empleado en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Las circunstancias indicadas deberan
acreditarse mediante un informe del facultativo del Servicio de Salud, que tendra caracter confidencial,
de acuerdo con lo emblecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal.

2. Las referencias a las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad se entenderan realizadas a las quéleltrabajador/a tenga acreditadas en némina con caracter
fijo.

3. En el supuesto de jubilacion por invalidez (total o absoluta), y siempre que no se hubiese disfrutado el
periodo vacacional completo correspondiente al afio natural, por proceder de una sition de baja por
incapacidad temporal, se percibira con la liquidacion, el abono correspondiente a las vacaciones no
disfrutadas.

Articulo 66.2 Prestacion complementaria por puesto compatible.

1. Las Empresas de Promocion y Desarrollo garantizaran a quienes pasen a desempefiar un puesto de
trabajo configurado como compatible, que en la Relacion de Puestos de Trabajo tenga asignadas unas
retribuciones complementarias inferiores a las propias del pesto no singularizado correspondiente a su
categoria, una prestacion econdmica equivalente a la diferencia entre las retribuciones complementarias
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asignadas a dicha categoria en dicha Relaciéon de Puestos de Trabajo y las correspondientes al nuevo puesto d
trabajo compatible que se le asigne.

2. La adaptacion del puesto y la capacidad funcional seran informadas por el Servicio Mancomunado de
Salud Laboral.

Articulo 67. Compensacion o restitucion por pérdidas materiales.

1. Previo informe del responsable déa unidad correspondiente, en el que se justifiquen debidamente las
circunstancias, se abonaran a los/as trabajadores/as, los gastos que se produzcan como consecuencia de la
reposicién o sustitucion de prendas u objetos que se hayan perdido o destruido aoto de servicio, sin que
puedan superar la cantidad de 500 euros por cada uno de los articulos perdidos o destruidos, siempre que la
actuacion en la que se produjere dicha pérdida o deterioro no hubiere dado lugar a la apertura de expediente
disciplinario, de ningun tipo.

Excepcionalmente en caso de acreditar un importe superior, y tratarse de objetos indispensables para las
actividades cotidianas, podra abonarse una cantidad superior, previo informe de la Comisién Mixta.

2. Estos gastos no se imputararl &ondo de Accion Social.
Articulo 682 Jubilaciéon por cumplimiento de la edad legalmente prevista.

1. La jubilaciéon de los/as trabajadores/as de las Empresas de Promocion y Desarrollo del Ayuntamiento de
Gijon se producira a la edad que legalmente proceda.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que el/la trabajador/a no reuniera al momento de cumplir
la citada edad el suficiente periodo de carencia para causar el derecho a la pensién de jubilacién, no causara
baja produciéndose la jubilacion ohigatoria en la misma fecha en que se contemple el periodo de cotizacién
minimo exigido en cada momento por la Seguridad Social, salvo que una norma de rango superior disponga
otra actuacion.

3. Los/las trabajadores/as que tengan reconocida una antigiiedadneda Empresa superior a dos afios
percibirdn en el momento en que se produzca la jubilacion ordinaria prevista en el apartado primero una
prima o premio extraordinario equivalente a dos mensualidades brutas de sus retribuciones, que no se
imputaran al Fondode Accion Social.

Esta prima o premio es incompatible con la percepcién de la prima por jubilacién voluntaria anticipada o
parcial.

Articulo 69.2 Jubilacion voluntaria anticipada y parcial.

1. Las Empresas de Promocion y Desarrollo facilitaran, con arregida normativa de la Seguridad Social de
aplicacion, la jubilacion anticipada o parcial de aquellos/as trabajadores/as que relinan los requisitos y
condiciones generales para causar la pension de jubilacion.

2. Quienes tengan reconocida una antigliedad ea Empresa superior a dos afios en el momento en que
accedan a la jubilacion voluntaria anticipada, percibirdn una prima de jubilacion de acuerdo con la siguiente
escala:

2! NOEAT AO OA EOAEI AT AilT om Adi O 1 TAT109d cusnnmm 08

2 Aquienes se jubilencon6laf®qd, ¢m8nmnm 08

2! NOEAT AO OA EOAEIT AT A1l ¢@¢ Adi Od pys8mmm 08

21 NOEATAO OA EOAEI AT Al1T ¢o Adi O0¢g puv8nnm 08

21 NOEAT AO OA EOAEIT AT Ail ot AdaiT O U 11T OA AATEAT A 1T A EOAE]

3. Quienes, teniendo una antigiiedad en la Empresaperior a dos afios, se acojan a la jubilacion con
contrato de relevo podran aplicar las primas anteriores para garantizar el 100% de las retribuciones que
tuvieran reconocidas, en tanto dure esta situacion.

4. Quienes por aplicacion de coeficientes redumtes especiales puedan jubilarse con anterioridad a las
edades que se fijan con caracter general en la normativa de la Seguridad Social, percibiran en el momento de
su jubilacién el 40% de las cantidades que se sefialan en el apartado primero en funciénlaleedad de
jubilacion.

Capitulo IX. Salud laboral
Articulo 702 Principios generales.

1. Considerando que las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y de su salud en el trabajo, y que las Empresas de Promocidbesarrollo tiene el deber de promover,
formular y aplicar una adecuada politica de prevencion de riesgos, las partes se comprometen a colaborar
estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo.
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2. La prevencion de riesgos laboraleg la vigilancia de la salud del personal sujeto al presente Convenio se
llevara a cabo por el Servicio Municipal Mancomunado de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral,
que ejercera las funciones que la normativa en materia de prevencion de riesgtaborales atribuye a los
servicios de prevencion.

Articulo 71> Delegados de prevencion y Comité de Salud Laboral.

1. Se garantiza la existencia de los delegados de prevencién resultantes de la consideraciéon conjunta de
todos los/as trabajadores/as de lasEmpresas de Promocion y Desarrollo, para el cumplimiento de las
funciones que a los mismos encomienda la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Analogamente, se constituira con el fin indicado en el ambito de todas las Empresas de Promocion y
Desarrollo un tnico Comité de Salud Laboral.

Articulo 722 Competencias dedervicio deSalud Laboral.

En el ambito de las Empresas de Promocion y Desarrollo corresponden al Servicio Mancomunado de
Prevencion de riesgos Laborales y Salud Laboral del Ayuntamiento @g6n las siguientes funciones:

a) Proponer la adquisicion de vestuario y prendas de vestir que tengan la condicién de equipos o prendas
de proteccion individual y proponer sus caracteristicas técnicas y la periodicidad de su reposicién, sin
perjuicio de aquellas reparaciones urgentes de las prendas y equipos que se hayan inutilizado
objetivamente en acto de servicio.

b) Proponer la implantacién de Planes de Emergencia en todos los centros de trabajo.

¢) Velar por la coordinacion de actividades empresariak en los casos en los que en un mismo centro de
trabajo desarrollen actividades trabajadores/as de varias empresas.

d) Controlar el cumplimiento de las normas establecidas en materia de seguridad e higiene en el trabajo y
prevencién de riesgos laborales.

e) Proponer, informar y efectuar el seguimiento de las actividades de las Empresas de Promocion y
Desarrollo en esta materia.

f) Organizar campafas de formacion y sensibilizacion de los/as trabajadores/as en materia de prevencion
de riesgos laborales.

g) Realizar visitas de inspeccién a todos los centros de trabajo, previa presentacion ante el responsable de
la unidad, detectando deficiencias y proponiendo soluciones.

h) Investigar las causas de accidentes y enfermedades, tanto laborales como no labordlesando un
control del absentismo por estas causas.

i) Apercibir al érgano correspondiente de la presencia de riesgos graves o leves para la integridad fisica de
los/as trabajadores/as, proponiendo, en su caso, la adopcion de medidas especiales en aqgsello
servicios en los que los trabajadores estén expuestos a un mayor grado de riesgo o contaminacion.

j) Acordar la paralizacion de una obra o trabajo ante la presencia de un riesgo grave o inminente para la
integridad fisica de los/as trabajadores/as, dandocuenta a la gerencia de la empresa de la medida
adoptada.

k) Elaborar el Plan de Salud y Medicina Laboral de las Empresas de Promocion y Desarrollo.

I) Realizar la propuesta de catdlogo de puestos compatibles y de los reservados a personas con
discapacidal para su inclusion en la relacion de puestos de trabajo.

Il) Realizar bianualmente una auditoria medioambiental, con el objetivo de mejorar el impacto
medioambiental de los centros de trabajo de las Empresas de Promocién y Desarrollo.

m) Elaborar un plande movilidad alternativa, con el objeto de fomentar el acceso a los puestos de trabajo
mediante transportes colectivos y alternativos.

n) Las demas funciones que se establezcan en la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 73.2 Re®mnocimiento médico.

1. El Servicio Mancomunado de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral estara obligado a efectuar
un reconocimiento médico inicial al personal de las Empresas de Promocion y Desarrollo después de la
incorporacion al trabajo y, co posterioridad, uno periddico, al menos cada dos afios y con caracter anual para
el personal a partir de los cincuenta y cinco afios de edad, en los términos que se regulen en el Plan de Salud y
Medicina Laboral, y en el que se tendra en cuenta los recono@gntos médicos especificos a colectivos
profesionales determinados y reconocimientos generales a todo el personal, entre los que se incluye la opcion
del reconocimiento ginecoldgico y prostatico, de cuyo resultado debera darse conocimiento al trabajadog/a
de las conclusiones y aspectos generales al delegado de prevencion. En todo caso el reconocimiento atendera
especialmente a las caracteristicas del puesto de trabajo.
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2. El reconocimiento médico indicado tendra caracter voluntario, sin perjuicio de lostablecido en el
articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. Los trabajadores/as podran aportar al Servicio mencionado informes médicos y otros documentos de su
historial clinico.

Articulo 742 Puestos compatibles.

1. El Servicio Mancomunad de Salud Laboral determinara aquellos puestos que sean susceptibles de ser
desempefiados por las personas que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones temporales:

? Reincorporacién al trabajo tras una situacion prolongada de incapacidad temgd, tras la cual, el
Servicio Municipal Mancomunado de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral proponga su
incorporacion temporal a un puesto compatible.

? Periodo de adaptacion posterior a un periodo de rehabilitacion.

? Trabajadoras embarazada® madres de lactantes, previa prescripcion facultativa.

2. En el caso de trabajadores/as que sufran limitaciones funcionales que afecten de modo permanente a su
capacidad para el desempefio de sus puestos de trabajo, previo informe de Servicio Municipal ééamunado
de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, se procedera en primer lugar a la adaptaciéon de dichos
puesto de trabajo y en el caso de que esta adaptacion no resultara posible, se podra asignar al trabajador/a un
puesto de trabajo compatiblecon la mencionada limitacién funcional, siendo de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 65 del presente Convenio relativo a prestacion complementaria por puestos compatible.

Capitulo X. Derechos y deberes, codigo ético y régimen disciplinario
Articulo 752 Derechos y deberes.

1. Dada la vinculacion de las Empresas de Promocion y Desarrollo con la prestacion de servicios publicos, a
los/as trabajadores/as de las mismas les corresponden los derechos y deberes establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores,en la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Béasico del Empleado Publico, en la normativa
autonémica en materia de funcién puablica y en las demas normas sectoriales que resulten aplicables.

2. lgualmente ajustaran su actuacion al cédigo de conducta estadido en las normas indicadas en el
apartado anterior.

3. Los principios y reglas que integran el codigo de conducta informaran la interpretacion y aplicacion del
régimen disciplinario de los/as trabajadores/as de las Empresas de Promocion y Desarrollo.

Articulo 762 Régimen disciplinario.

El personal laboral incluido en el ambito del presente Convenio estard sujeto al régimen disciplinario
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en el Titulo VII de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto
Béasico &l Empleado Publico y en la normativa de desarrollo autonémica.

Articulo 772 Del procedimiento disciplinario.

1. La tramitacién de cualquier procedimiento disciplinario que afecte a los trabajadores y trabajadoras de
las Enpresas de Promocién y Desarrollee ajustara a los principios y criterios de maxima agilidad y reduccion
de tramites innecesarios, en atencion a la relacion juridica de este personal y a los plazos de prescripcion
previstos en la normativa aplicable.

A estos efectos y como mayor garantipara el trabajador/a, se seguira el procedimiento disciplinario
establecido para el personal funcionario municipal.

2. El inicio de cualquier expediente disciplinario serd notificado a la persona interesada y en su caso al
firmante de la denuncia.

Cuandose incoe un expediente disciplinario a quien ostente la condicion de delegado sindical, delegado de
personal o cargo electivo a nivel provincial, autonémico o estatal en las organizaciones sindicales mas
representativas, deberd notificarse dicha incoacida la correspondiente seccion sindical, comité de empresa o
central sindical, segun proceda, a fin de que puedan ser oidos durante la tramitacion del procedimiento. Dicha
notificacion debera, asimismo, realizarse cuando la incoaciéon del expediente se prqu# dentro del afio
siguiente al cese del inculpado o inculpada en alguna de las condiciones enumeradas en el parrafo anterior.
También debera efectuarse si la persona inculpada es candidata durante el periodo electoral.

3. El Comité de Empresa tendra deréo a recibir informacion sobre las sanciones impuestas por faltas muy
graves al personal laboral sujeto al presente Convenio. Las Empresas de Promocién y Desarrollo velaran para
que se respeten los derechos derivados de la Ley Organica de Proteccién deofadsi como la intimidad de
los/as trabajadores/as.

4. Las anotaciones en los expedientes personales de las sanciones disciplinarias impuestas a los/as
trabajadores/as podran ser canceladas de oficio o a instancia de parte en los términos legalmente p®s.

Articulo 78.2 Responsabilidades.
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1. El personal que indujere a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria
incurriran en la misma responsabilidad que éstos. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad quienes
encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la
empresa o los/as ciudadanos/as.

2. El personal podra dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral, especialmente cuando de ellos se pueda derivar una
actuacién que suponga cualquier tipo de discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad, orientacidon sexual, lengu@jrmidn, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, 0 que de lugar a una actuacién que pueda ser
constitutiva de acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

En estos casos asi como en el supuesto de que se dé cualquier circunstancia que pueda ser constitutiva de
falta disciplinaria, la persona responsable de la unidad, o en su caso, el persanas pueda ser testigo de tales
actuaciones, debera ponerlo en conocimiento de la Gerencia de la Empresa, con la finalidad de que se puedan
realizar las actuaciones oportunas y en su caso iniciar el correspondiente expediente disciplinario de oficio.

Articulo 79.2 Incompatibilidades.

1. El personal sujeto al ambito de aplicacion del presente Convenio estard sujeto al régimen de
incompatibilidades previsto en su normativa especifica. A estos efectos, no podra compatibilizar el desempefio
de actividades enlas Empresas de Promocion y Desarrollo con el desempefio por si o mediante sustitucion, de
cualquier cargo, profesién o actividad publica o privada, por cuenta propia o ajena, retribuidos 0 meramente
honorificos, que impidan 0 menoscaben el exacto cumplignto de sus deberes laborales, comprometan su
imparcialidad o independencia o perjudiquen al interés general.

2. En base al régimen de incompatibilidades previsto en la normativa aplicable, los/as trabajadores/as de
las Empresas de Promocidn y Desarrolloendran obligados a presentar en el momento de su incorporacion al
servicio activo, declaracién de no estar afectados por el régimen de incompatibilidades o, en su caso, solicitud
de compatibilidad. Igualmente en el transcurso de su relacion de empleo cas|Empresas de Promocion y
Desarrollo, no podran ejercer ninguna actividad publica o privada si no es con la previa autorizacion de
compatibilidad. El incumplimiento de este deber dara lugar a la incoacion del expediente disciplinario que
corresponda.

Articulo 802 Derecho a la defensa e indemnizaciones judiciales en caso de insolvencia.

1. Las Empresas de Promocion y Desarrollo, previa peticion de la persona interesada, asumiran los gastos
de defensa y representacion de los trabajadores y trabajadoras erslprocedimientos judiciales que se deriven
del ejercicio de sus funciones, ya sea como persona denunciada o denunciante, o del acceso a su plaza o puesto,
salvo que el procedimiento judicial fuese instado por la propia Empresa o el Ayuntamiento de Gijonse
dirigiera contra la Empresa o contra los intereses municipales.

2. Asimismo, en caso de que una sentencia de un érgano judicial del orden jurisdiccional penal establezca
una indemnizacion a favor de un trabajador o trabajadora y la persona responsaldea declarada insolvente,
la Empresa abonara al empleado o empleada dicha indemnizacion.

Articulo 81> Abono gastos de colegiacion.

Las Empresas de Promocion y Desarrollo, previa peticién de la persona interesada, asumiran los gastos de
colegiacion profesicmal de aquellos trabajadores y trabajadoras a quienes dicha colegiacién les resulte
indispensable para el desempefio de sus puestos de trabajo y no puedan acogerse a las exenciones previstas en
la normativa vigente.

Capitulo XI. Accion sindical, derechosgarantias sindicales
Articulo 822 Articulacion del proceso de negociacion.
1. La articulacién del proceso de negociacion tiene los siguientes fines:

Potenciar la negociacién colectiva como cauce fundamental de participacion institucional en la
determinacion de las condiciones de empleo.

Dotar de mayor agilidad y eficacia a los procesos negociadores.
Establecer mecanismos voluntarios de solucion de conflictos.

2. La negociacion colectiva de las condiciones de trabajo del personal sujeto al presente Conyesgigegira
por los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, buena fe negocial, mutua lealtad, cooperacion,
publicidad y transparencia.

3. Las partes, firmantes del presente Convenio, perseguiran a través de la negociacién colectiva, la mejora
de las condiciones de trabajo de las personas empleadas, la defensa de la gestién publica de los servicios
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municipales, una mayor eficacia en el funcionamiento de las Empresas de Promocién y Desarrollo y la mejora
de calidad de los servicios publicos prestamb a la ciudadania.

4. Las Empresas de Promocién y Desarrollo, de conformidad con el principio de transparencia y
cooperacién, se comprometen a poner en conocimiento de los sindicatos la informacién y documentacién
técnica que se le solicite por los mismgsasi como los medios materiales necesarios con el fin de facilitar el
desarrollo de las negociaciones, siempre que ello no afecte a los derechos establecidos en la Ley Organica de
Proteccion de Datos; los sindicatos se comprometen a actuar con el debidgils respecto a aquella
informacion que les haya sido facilitada por las Empresas de Promocion y Desarrollo con caracter reservado.

Articulo 832 Autorregulacion del derecho de huelga.

1. Los sindicatos firmantes se comprometen a no plantear, ni secundaurdnte la vigencia de este
Convenio, reivindicaciones ya pactadas en el mismo y cumplidas por las Empresas de Promocién y Desarrollo.
Asimismo plantearan, a través de los procedimientos de solucion de conflictos previstos en el Convenio las
discrepancias aque pudieran producirse.

2. En situacién de huelga los servicios minimos que se consideran, serdn del siguiente nimero de
trabajadores/as:

Sociedad Mixta de Turismo 2 efectivos.
Centro Municipal de Empresas 3 efectivos.
Empresa Municipal de la Vivienda 1 efectivo.
Jardin Boténico Atlantico 1 efectivo.
Teatro Jovellanos 3 efectivos.

Articulo 842 Organos de representacion.

1. El Comité de Empresa de las Empresas de Promocion y Desarrollo del Ayuntamiento de Gigrle
organo de representacion de este ambito y ejerce las competencias y atribuciones que en dicha condicion le
corresponden.

2. Las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio se comprometen a arbitrar los mecanismos
necesarios para garantizar erlas convocatorias de elecciones sindicales correspondientes, un Unico ambito
electoral que permita la continuidad de la existencia de un Unico comité de empresa para todas las Empresas
de Promocion y Desarrollo.

Articulo 85.2 Funciones y competencias dediiité de Empresa.

1. Sin perjuicio de las competencias que tenga atribuidas segun la normativa aplicable, correspondera a este
6rgano:

a) Emitir informe, con caracter previo, en el plazo de 15 dias a partir de la comunicacion salvo que la
adopcion del acuedo hubiese de resolverse en un plazo mas breve, en los supuestos de acuerdos del
Consejo de Adminigacién en materia de personal o en aquellos que suponen modificacion del régimen
general de prestacion de servicios.

b) Conocer los modelos de contrato tbma de posesion.

¢) Recibir informacion previa sobre las bases de convocatoria de concursos u oposiciones, asi como el
calendario de exdmenes.

d) Informar preceptivamente en cualquier supuesto de cambio de horario y turnos, asi como de
reestructuracion de plantillas.

e) Elevar propuestas a las Empresas de Promocion y Desarrollo sobre las materias que se consideren
oportunas y en particular sobre obras sociales, Seguridad Social y seguridad y salud en el trabajo.

f) Asistir con voz pero sin voto a las reumines de los 6rganos especiales de gestion que se configuren para
determinados servicios.

2. Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de una bolsa de horas anuales retribuida para el
desarrollo de su accion sindical de la duracién que legalmenteorresponda, en funcién del nimero de
trabajadores y trabajadoras. Las horas dedicadas a la negociacién del Convenio Colectivo no se incluirdn
dentro de dicho crédito.

3. Se garantiza el acceso de los y las representantes sindicales a todos los expedigrtasionados con
asuntos de personal, sin que dicho acceso implique el conocimiento de datos de caracter personal. Asimismo,
se les facilitard copia de los presupuestos anuales de cada Empresa, 6rdenes del dia de los Consejos de
Administracion y de las Jatas Generales, y copia de los acuerdos de dichos 6rganos adoptados en materia de
personal.

Articulo 862 Derechos de los representantes sindicales y de informacién de los empleados.
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